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Oz: Tiirkiye'de ve diinyada yasanan bazi sosyal gelismeler, kadin istihdaminin artirlmasina dikkat ¢cekmektedir.
Tiirkiye’de kadinlarin istihdam icerisindeki oranlarinda 1950°li yillardan itibaren kirdan kente gogiin
gercgeklesmesiyle ve tarimda meydana gelen degisikliklere bagli olarak bir diisiis meydana gelmistir. Kadinlarin
isgiicii piyasasindaki sektérel konumdaki durumunda bir degisim yasanmistir. Ozellikle Tiirkiye nin siyasi ve
sosyo-ekonomik agidan biiyiimesi kadmin hizmet ve sanayi sektorlerinde dénemli bir noktaya gelmesiyle dogru
orantilidir. Bundan hareketle kiiresel seviyede rekabet edebilecek bir ekonomi igin, Tiirkiye de niifusun onemli
bir boliimiine sahip kadinlarin isgiiciinde yer almasi biiyiik onem arz edecektir. Calismanin amaci;, TRB2
bolgesinde kadin isgiiciine katilimlarini arastirmaktir. Calismada kullanilan veriler TUIK yardimiyla elde
edilmis olup tablolar olusturularak yorumlanmistir.
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JEL Smiflandiridmasi: E24, J21, J16

Abstract: Some social development in Turkey, since the 1950s, a decrease has occurred in thewomen’s rate in
employment depending on therural-urban migration and changes in agriculture. There has been a change in the
sectoral position of women in the labor market. Particularly, Turkey's politicaland socio-economic growth is
directly proportional to the prominence of women in the service and industry sectors. Hence, in Turkey for an
economy that can compete at the globallevel, it is very important that women, with a significant portion of the
population, take part in the workforce.Purpose of the study is to research women’s participation in the
laborforce in the TRB2 region. The data used in the study were obtained from TUIK and interpreted by creating
tables.
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1.Giris
Diinyada kadinlarin iicretli is¢i olarak istthdam edilmesi sanayi devrimi ile baslamistir. Bu
donemde kadmlarin isgiiciine katilim oranlar1 dnemli bir noktaya ¢ikmustir. Ote yandan
isgiicinde bulunan kadinlarin ¢alisma saatlerinde esneklik olmasi bat1 Avrupa tilkelerinde evli
ve ¢ocuk sahibi kadinlarin isgiiciine katilim oraninin yiikselmesine neden olmustur. Bununla
birlikte hizmet sektoriiniin gelismesiyle saglik, sosyal hizmetler, egitim ve turizm sektdriinde,
kadinlara farkli is imkanlar1 saglanmastir.

Tirkiye’de kadinlarin formel olarak isgiicii piyasasinda yer almalar1 1950’11 yillarda
kirdan kente gocle baglamistir. Kentlesme ile birlikte kadinlarin isgiicli sektorleri ve ¢alisma
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kosullar1 degisime ugramistir. Ekonomik kalkinmadaki dengesizligin ve bdlgeler arasi
gelismislik farklarinin ortadan kaldirilmasi i¢in kadin isttihdaminin artirilmasi biiyiik bir 6nem
tagimaktadir.

Kadmlarin isgilicii piyasasinda yer almalari, ekonomik biiylimeye kalkinma siirecinde
kazanilan gelirden ve refahtan daha fazla pay almalar1 ve aile igindeki pozisyonlarinda
iyilesme saglanmasi, ekonomik gelismisligin kosullar1 olarak kabul edilmektedir. Bundan
dolay1r Tiirkiye’de kadinlarin ekonomik ve sosyo-kiiltirel yasamin iginde bulunmalari,
toplumlarin gelisiminde biiyiik 6nem arz etmektedir. Bundan hareketle, Tiirkiye ekonomisi
acisindan kadinlarin isgiicline katilimlar1 ve isgiiciinde aktif olarak bulunmamasina neden
olan unsurlarin 6nceden dogru bir sekilde tespit edilip bunlara yonelik 6nlemler alinmasi
ekonomik agidan kalkinmanin saglanmasinda biiyiik katki saglayacaktir.

Tiirkiye’nin yedi bolgesi icinde yer alan Dogu Anadolu Bolgesi, kirsal niifusun kent
niifusundan daha ¢ok oldugu bir bélgedir. Ote yandan Dogu Anadolu Bélgesi Tiirkiye nin
diger cografi bolgelerine gore en az gelismis bolgesi olarak ge¢mektedir. Bolgede sosyo-
ekonomik problemlerin yogun yasanmasi 6nemli 6l¢iide gdcilin verilmesine neden olmustur.
Bunun temel nedeni, bolgede onemli yatirimlarin yapilmamis olmasi ve bununla birlikte
issizligin bas gostermesidir. Biitiin bu olumsuzluklarin var olmasinin yaninda ciddi bir sorun
da bolgede kadinin is hayatinda yer almasina yonelik halen devam eden olumsuz geleneksel
bakis acisinin varligidir. Bundan dolayr bdlgede kadin istihdami istenilen seviyede
olamamustir. Calismanim amaci, TRB2 bolgesinde kadilarim isgiiciine katilimini TUIK den
alinan veriler yardimiyla analiz etmektir. Calismanin uygulama kisminda, TUIK den 2004-

2019 donemlerini kapsayan veriler alinarak tablolar olusturulmustur.

2. Kadin istihdam
Isgiicii piyasalarinin 6nemli bilesenlerinden birini olusturan istihdam, dar anlamda, emek
faktoriiniin liretim siireci igerisinde yer almasi iken genis anlamda, biitiin liretim faktorlerinin
iiretim siirecinde yer almasi demektir. Isgiicli bakimindan, herhangi bir iste {icret, maas vb.
karsilig1 isggiiciiniin o isverenin isine tahsis edilmesi; igverenler agisindan ise belli bir {icret
karsiliginda ¢alismak isteyene galisma firsati vermesi istihdam kavramini agiklamaktadir (Ay,
2012: 322). Bundan hareketle istihdamin artirilmasi ve kadin ve erkeklerin esit sekilde
istihdamin i¢inde yer almalar1 gegmisten giiniimiize kalkinmanin 6énemli bir bileseni olmustur.
Tarihin her doneminde kadinlar, ekonomik ve sosyal yapisina gore cesitli ekonomik

faaliyetlerde bulunmuslardir (Biiyliknalbant, 2009: 3). Tarihsel siire¢ i¢inde kadinlarin
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isgliclinde aktif olarak yer almalar1 sanayi devrimi ile baglamistir. Kadinlar bu doénemde
ticretli isci statiislinde isgiicli yasaminda yer almislardir (Saka, 2004: 4).

Makine tretiminin kentlerde yogunlagmasiyla kirsal alandan kentlere yonelik bir gog
akimi siirecine girilmistir. Ozellikle endiistrilesme ve diinyanin hizla kapitalist ekonomi
sistemine ge¢cmesi, tlkelerin farkli gelisim siireci gostermesi, gelismislik diizeyinin {ilkeler
arasinda farklilagmasini saglamistir. Bunun sonucunda servetin kaynaginin degismesi, koyden
kente gdclere neden olmustur. Kentsel alanlarda erkek isgiicii tek basina yeterli bulunmamaistir
bundan dolay1r kadinin kirsal alanda arti deger olarak aileye kazanci kent yagaminda koy
yasamina gore lcrete tabi olarak isgiictinde var olmasini saglamistir (Karakoyun, 2019: 7).
Dolayistyla Tiirkiye’de kadinlar tarimda makinelesmenin baglamasiyla, 1950’lerden sonra
kirdan kente gociin baglamasiyla iggiicii piyasasinda aktif olarak bulunmuslardir. Tiirkiye’de
kadmlarin aktif bir sekilde isgiicii piyasasinda bulunmalarinin 1950°1i yillara dayanmasina
ragmen 1950’lerin ortalarindan itibaren kadmlarin isgiiciine katilim oranlari istikrarli bir
diisiis gostermis ve 2008 yilindan itibaren artis yagamamistir. Bu durumun temel nedeni,
Tiirkiye ekonomisinin 1950’lerin sonuna kadar tarimsal {iretime dayali bir ekonomiye sahip
olmasi, ekonomik yapida olusan degisimler ve bu degisimlerle ortaya c¢ikan sosyal
dontistimlerdir (Dirik, 2016: 9).

Tiirkiye’de kadinin isgilicii hayat1 egitim diizeyine gore farklilik arz etmektedir. Egitim
diizeyi yliksek olan kadinlar, toplumun kadinlar i¢in uygun gordiigii ve statiisii iyi isler yapma
diisiincesindedir. Isgiiciinde olan kadinlarin 6ncelikli sorumluluklarinin ev ve ailesi olarak
bakildig ataerkil yapiya sahip ililkemizde, kadinlar i ve aile yasamini bir arada siirdiirme
sorunu yasamaktadirlar (Kiiciik, 2015: 3). Ciinkii isgiliciinde olan kadin, is hayatindaki gorev
ve sorumluluklarini yerine getirirken, 6te yandan annelik ve evin hanimi olarak evdeki
yiiktimliilikklerini yerine getirmek mecburiyetindedir. Bu durum, isgiiclinde olan kadinin

bircok isi bir arada yiiriitmesi demektir (Bulut ve Akgaci, 2017: 225).

2.1. Kadin Isgiiciine Yonelik Teorik Yaklasimlar
Kadinlarin istthdam edilmesi zorunluluktur. Ciinkii ekonomik biiyiime ve refahin vazgecilmez
kosulu kadin istihdaminin artirilmasidir. Bu baglamda kadinlarin istthdam edilirken
karsilagtiklar1 uygulamalar1t ve isgilicii piyasasina dahil edildikten sonraki konumlarini
etkileyen faktorleri agiklayan bazi teorik yaklasimlar vardir. Bu teorik yaklagimlar isgiicii
piyasasindaki cinsiyete dayali ayrimciligi agiklamak amaciyla gelistirilmistir. Bu kisimda

kadin isgiicline yonelik olarak ortaya atilan teorik yaklasimlara yer verilmistir.
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2.1.1. ikili Rol Yaklasimi
Ikilli rol yaklasimi, kadinlarin isgiiciindeki konumlarini incelemek amaciyla Alva Myrdal ve
Viala Klein tarafindan 1956 yilinda ortaya ¢ikan ilk yaklagimdir (Cigen, 2019: 20). Bu
yaklasim; Kadinin hem ev isleri hem de isgiiciinde bulunmasi ile ailedeki gorevinin diginda is
hayatinda da bir rol iistlenmesi durumunu agiklamaktadir. Ikili rol yaklasimi; bu iki roliin

aileye olumsuzluk vermeden nasil bagdastirilacagi sorusuna cevap bulmak i¢in ortaya

atilmistir (Ciner, 2003: 14).

2.1.2. insan Sermayesi Kuram
1950’11 yillarda ortaya ¢ikan insan sermayesi kuramini gelistiren ve buna katki saglayan bilim
insanlar;; Becker, Mincer ve Schultz olarak bilinmektedir (Akansel, 2004: 15). Insan
sermayesi kurami, kadin isgiiciinii Neo-klasik marjinallik yaklagimi iginde ele almaktadir. Bu
kurama gore kadin isgiicii nitelik ve mesleki egitim agisindan erkege gore daha zayiftir ve bu
nedenle kadinlar diisiik {icretlerle calismaktadir. insan sermayesi kurami; kadin ve erkek
arasindaki esitsizligin ortadan kaldirilmast ve kadinlarin ekonomiye tam katiliminin
gerceklesmesinin ancak kalkinma ve endiistrilesme ile olacag: fikrini savunmaktadir (Isler ve

Sentiirk, 2017: 378).

2.1.3. Boliinmiis Isgiicii Piyasas

1970’11 yillarin sonunda Michael J. Piore tarafindan gelistirilen kadin isgiliciine yonelik

kuramlardan birisi de isgiicii piyasalarinin boliinmesi teorisidir (Beykoylii, 2018: 46).
Boliinmiis isgiicii piyasas: yaklasimina gore isgilicli piyasasi; c¢aligma sartlari, ddeme

sekilleri, terfi imkanlar1 ve is dinamizmi kapsaminda olusan, birincil ve ikincil isgiicii
piyasalart seklinde ikiye boliinmiistiir (Dalkiranoglu, 2006: 23). Birincil isgiicii piyasasinda
istihdam edilenler; daimi statiide ¢alisan, daha yiiksek iicret ve is giivencesi olan ve erkek
isgiliciinden olusurken; ikincil isglicii piyasasinda gecici isler, diisiik miktarda {icret ve kadin
isttihdami1 yer almaktadir (Acar, 2017: 28). Yagcioglu’na gore kadin galisanlarin ikincil isgiicii
piyasasinda yer almasinin bazi temel nedenleri soyledir;

e Birincil isgiicli piyasasi yiiksek egitim ve uzmanlagma gerektirdigi gibi isgiliciinde uzun
stire devamlilik ister. Ancak kadimnlar evlilik ve cocuk sahibi olma gibi durumlarda
isgiiclinde kesintiye ugrayabilmektedir.

e Birincil piyasada yliksek lcretliler calismaktadir. Ancak kadinlar egitim diizeyinin diisiik
olmasindan dolayr niteliksiz isgiicii olarak diisiik ticretle ikincil isgiicii piyasasinda

caligmaktadir.
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e Birincil isgiicli piyasasinin erkek isgiicii olarak anilmasi kadinlarin bu piyasaya girisinin

Oniinii kapatmaktadir.

2.1.4. Yedek Isgiicii Ordusu (Marksist)
Kadmlarn isgiicii piyasasinda yedek isgiici ordusu olarak tanimlayan Marksist iktisat
yaklagiminin kuruculart K. Marx ve F. Engels’dir (Kaplan, 2009: 8). Kapitalizme yonelik
elestiriler lizerine kurulmus iktisadi yaklasimlardan biri olan Marksist teoriye gore kadinlar
ekonominin yedek isgiicii ordusudur (Akansel, 2004: 39). Marksist yaklasimda, aile iginde
erkek burjuva olarak, kadin ise proletarya olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen
yedek isgiicii ordusu yaklagimina gore kapitalist sistem, iggiicii piyasasini yedek isgiicii
piyasasi olusturarak kontrol etmektedir. Ekonomide meydana gelen dalgalanmalar kargisinda
bu yedek isgiicii devreye girmektedir. Bundan hareketle kadinlar da gizli yedek isgiicii ordusu

grubuna girmektedir (Ozmen, 2011: 32).

2.1.5. Feminist Yaklasim
Feminist yaklagimin temelleri 1792 yilinda Mary Wallstonecraftm " A Vindication of
theRights of Woman" adli eserde ortaya atilmistir (Kose, 2014: 49). Feminizm akiminin
amac1 kadinlarin haklarin1 savunmaktir. 1960’1 y1llarda Neo-klasik ve diger kurumcu iktisat
akimlarinin sadece isgiiciinli baz almalarina kars1 ¢ikan feminist kuram; kadin bakis acisiyla
ekonominin yeniden sorgulanmasi gerektigini ifade etmektedir (Dilber, 2019: 26).

Feminist yaklasim; siyasi, ekonomik ve toplumsal acidan kadin-erkek esitligini savunan,
yani cinsiyet ayrimciligini kabul etmeyen bir yaklagimdir. Feminist kuram; erkeklere taninan
haklarin ve oOzgiirliikklerin kadinlara da esit sekilde taninmasi gerektigini savunmaktadir
(Yaprak, 2003: 24). Kadinlar, erkeklerin yiiksek {icret seviyelerinde ¢alistig1 islerden daha ¢ok
kabiliyet ve tecriibe gerektiren islerde caligsalar bile, bu isler toplum tarafindan kadin isi
olarak goriildiigii i¢in daha az iicret almaktadirlar. Bunun temel kaynagi; geleneksel

onyargilar ve cinsiyet ayrimciligidir (Biiyiiknalbant, 2009: 26).

2.2. Kadin Isgiiciiniin Onemi
Kadinlarin isgiicii hayatinda bulunmalari hem ekonomik hem de sosyal yonden ekonomik
kalkinmanin hizlanmasinda ve yoksullugun azaltilmasinda biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu
baglamda isgiiciine katilan kadinlar, ekonomik 6zgiirliiklerinin yani1 sira 6zgiiven ve toplumsal
saygl kazanarak hem kendileri ve aileleri i¢in hem de toplum igin sosyo-kiiltiirel kazanimlar
saglamada etkili olmaktadir (Ertiirk, 2019, 20).
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Kadinlarin tarih boyunca gerek ev ekonomisindeki gerek iilkenin kalkinmasindaki pay1
onemlidir. Kadinlarin isgiiciine katilma nedenleri;

e ihtiyaclari,

o Kendi istek ve arzusu,

e Yiiksekogretim mezunu olmasindan dolay1 ¢calisma zorunlulugu hissetmesi,

e Kariyer hedefleri,

o Gelecek Kaygis1 (Bosanma korkusu),

e Ev ici islerinden sikilmasi,

e Kimseye muhta¢ olmak istememesi gibi nedenlerdir (Aydogmus, 2019, 10).

Kadinlar, hem toplumun hem de iilkenin sosyoekonomik ve kiiltiirel anlamda gelismesinin
Oniinii agan 6nemli bir faktordiir. Clinkii Kadinlar toplumda ne kadar aktif ve iiretime dahil
edilmigse s6z konusu toplum o kadar gelismis diizeydedir. Bu baglamda iilke ekonomilerinin
kalkinma siirecinde kadinlarin isgiicline katilmalar1 ve istihdamlarinin arttirilmasi, toplumsal
acidan kalkinmanin gerceklesmesinde onemli bir faktordiir. Kadinin isgiicii hayatinda olmast,
kadina statii imkani verirken aynm1 zamanda da yoksullugu azaltip hane gelirine katki
saglamaktadir. Sonug olarak haneye daha yiiksek gelir girmesi toplumsal refahin artmasini

beraberinde getirerek iilkenin kalkinmasinda biiylik 6nem arz etmektedir (Caliskan, 2019, 30).

3. Literatiir Taramasi

Kadin isgiicii izerine yazilmis hem ulusal diizeyde hem de uluslararasi diizeyde ¢ok sayida
teorik ve ampirik ¢alisma vardir. Bu ¢alismalarin odaginda kadin isgiicii {izerinde etkili olan
faktorlerin basinda egitim diizeyi, medeni durum ve sosyo-kiiltiirel faktorler gelmektedir. Bu

caligmalardan bazilarina asagida yer verilmistir.

3.1. Tiirkiye’de Yapilmig Uygulamali Calismalar
Bu boliimde kadin isgiicii ile ilgili Tiirkiye’de yapilmis olan uygulamali ¢aligmalara yer
verilmistir. Uygulamali ¢aligmalardan biri; Ayvaz Kizilgdl tarafindan 2012 yilinda
yapilmistir. Bu ¢alismanin amaci; 2002-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye genelinde, hem kirsal
hem de kentsel alanlarda ikamet eden evli ve bekar kadinlarin isgiicline katilimin belirleyen
faktorleri tespit etmektir. Calismada 2002-2008 donemine ait Hane Halki Biitge
Anketlerinden olusan verilerle g¢alisilmis olup veriler logit model ile analiz edilmistir. Elde
edilen analiz sonuglarina gore; egitim Seviyesi, hanehalkinin geliri, bagimlilik orani, oturulan
konutun miilkiyet durumu ve kadinin yasi kadinlarin isgliciine katilma kararlar1 tizerinde en

etkili unsurlarin basinda gelmektedir.
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Kutlar, Erdem ve Aydin tarafindan 2012 yilinda Tiirkiye’de yapilan g¢alismanin temel
amaci, 1988-2009 yillar1 arasinda kadinlarin is hayati ile sosyal hayat arasindaki baglantisini
aragtirmaktir. Caligmada; evli kadinlarin dogurganlik orani, bosanma orani, kadinlarin
isglicline katilim oranmi ve iicret degiskenleri kullanilmistir. Bu degiskenlerden yararlanarak ve
duraganlik testi, es biitlinlesme testi ve hata diizeltme teknikleri kullanilarak yapilan analizler
sonucunda uzun donemde es biitiinlesmenin oldugu ve iicret ile dogurganligin ayni yonde
hareket ettigi;buna karsilik, ticret ile kadinlarin isgiicline katilim oraninin ters yonde hareket
ettigi sonucuna varilmistir.

Levent, Arvas ve Ince Yenilmez tarafindan 2018 yilinda Van’da yapilan ¢alismanin temel
amaci; Van ilinde kadnlarin isgiiciine katilimi tizerinde etkili olan demografik ve ekonomik
unsurlarin etkilerini arastirmaktir. Calismada, isgiiciinde olan ve olmayan 400 kadinla yiiz
ylize goriisiilerek anket yapilmis, toplanan veriler Probit modeli ile analiz edilerek Van’da
kadimnlarin isgiiciine katilimini belirleyen unsurlarin etkileri incelenmistir. Analiz sonuglarina
gore, egitim diizeyi, yas ve medeni durum kadmlarin isgiiciine katilimi iizerinde etkili olan en
onemli faktorler olarak tespit edilmistir.

Aksoy, Felek, Yayla ve Cevis tarafindan 2019 yilinda yapilan ¢aligmanin amaci; 1988-
2018 donemi i¢in kadin istthdamini belirleyen unsurlart ARDL sinir testi yontemi ile analiz
etmektir.Bu ¢aligmada veriler arasinda uzun donemli bir esbiitiinlesme iliskisi oldugu tespit
edilmistir. Calismanin sonuglarina gore, asgari iicret seviyesinin uzun doénemde kadin
istihdami {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigi, kadin istthdaminin en Onemli

belirleyicisinin evli kadin sayis1 ve issizlik orant oldugu tespit edilmistir.

3.2. Diinyada Yapilmis Uygulamali Calismalar
Bu boliimde kadin isgiicti ile ilgili diinya iilkelerinde yapilmis olan uygulamali ¢aligmalara
deginilmistir. Bu calismalardan biri; Leuthold tarafindan 1984 yilinda yapilmistir. Bu
caligmada; gelir boliinmesinin kadinlarin isgiicline katilimi iizerindeki etkisini test etmek i¢in
1979 Michigan Gelir Dinamigi Arastirmasi verileri kullanilmistir. Elde edilen veriler Probit
model ile tahmin edilmistir. Tahmin sonuglari, gelir boliinmesinin ortadan kaldirilmasinin
muhtemelen evli kadinlarin isgiiciine katilimin1 6nemli 6l¢iide artiracagini géstermektedir.

Cheng, Hsu ve Chu tarafindan 1996 yilinda Japonya’da yapilan c¢alismanin amaci;
dogurganlik ile kadinlarin isgiicline katilim oranlar arasindaki iligkiyi arastirmaktir.
Calismada 1950-1993 donemi verileri kullanilarak Granger nedensellik testi uygulanmustir.

Calismada elde edilen bulgulara gore; dogurganligin kadinlarin isgiicline katilim oranlarini
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etkilemedigi ancak evde kii¢iik ¢cocuklarin var olmasinin kadmlarin is arayiglarini olumsuz
etkiledigi goriilmiistir.

Sivakami tarafindan 1997 yilinda yapilan calisma; annelerin ¢alismast ile gocuk sagligi
arasindaki baglantiy1 incelemeyi amaglamaktadir. Calismadaki veriler, Hindistan Tamil
Nadu'daki bir kdyde c¢alisan 75 ve ¢alismayan 75 kadinin anketinden alinmistir. Calismada
uygulanan lojistik regresyon analizi sonuglarina gore, ¢alisan kadinlarin ¢ocuklarinin sosyo-
ekonomik faktorler kontrol altina alindiginda bile 6nemli 6l¢iide daha yiliksek morbidite riski
altinda oldugunu gdéstermistir. Bununla birlikte, sonuglar cinsiyete gére morbiditede anlamli
bir degisiklik gostermemektedir.

Mon tarafindan 2001 yilinda yapilan ¢alismanin amaci; kentsel alanda kadin iggiiciine
katiliminin (LFP) baslica belirleyicilerini belirlemektir. Ote yandan 1998 yilinda Burgoon,
Burma'da gerceklestirilen kentsel kadinlarin sosyo-ekonomik arastirmasindan elde edilen
veriler lojistik regresyon modeli ile analiz edilmistir. Lojistik regresyona dahil edilmek igin
bir dizi potansiyel degisken, ki-kare testlerinin sonuglarina ve ayrica kadinlarin isgiiciine
katilimini agiklayan teorik modellere dayanarak tanimlanmistir. Sonuglar, esin gelirinin ve
medeni durumunun Onemli faktrler oldugunu, egitim kazaniminin oOnemli dlgiide
etkilemedigini (evli olmayan kadinlar i¢in evli kadinlara gore daha az anlamli oldugunu)
gostermektedir.

Engelhartd, Kbogel ve Prskawetz tarafindan 2003 yilinda gelismis iilkelerde (Fransa, Bati
Almanya, Italya, Isvec, Birlesik Kralllk ve ABD) yapilmistir. Bu ¢alismanin amaci;
dogurganlik ve kadin istihdami arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Calismada 1960-2000 yillart
arast zaman serisi verileri kullanilmis olup Granger nedensellik testleri uygulanmustir.
Uygulamali ¢alismanin sonuglarina gore; dogurganlik ile kadin istthdami arasinda 1970’lerin
ortalarina kadar negatif ve anlamli bir korelasyon bulunurken sonraki yillarda negatif ve
anlamsiz bir korelasyon oldugu belirlenmistir.

Das tarafindan 2006 yilinda yapilan ¢aligmanin amaci; kadinin isgiicline katilimi ile genel
isgliciine katiliminda kadinlarin etkisini aragtirmaktir. Calismada uygulanan lojistik regresyon
sonuglarina gore, kadmin egitim diizeyi yiikseldikce isgiliciine katilimi da artmakta olup
yiiksek seviyelerde egitimin kadinin isgiicline katiliminda anlamli negatif bir etkisi oldugu
tespit edilmistir.

Narayan ve Smyth tarafindan 2006 yilinda Avustralya’da yapilan ¢aligmanin amaci; kadin
isglicli oranlari, dogurganlik ve bebek Oliim oranlari arasindaki iliskiyi arastirmaktir.
Calismada 1960-2000 donemi verileri kullanilarak Granger nedensellik testi uygulanmistir.

Calismada elde edilen bulgulara gore; kisa vadede bebek Oliim oranlari ile dogurganlik
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arasinda anlamsiz iligski olup uzun vadede hem dogurganlik oranlar1 hem de bebek 6liim
oranlar1 kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini etkilemektedir.

Mishra ve Smyth taraflarindan 2010 yilinda yapilan g¢alismanin amaci; 28 OECD
iilkesinde kadinlarin isgiiciine katilim orani ile toplam dogurganlik orani arasindaki iliskiyi
arastirmaktir. Calismada uygulanan panel birim kokii, panel es biitliinlesmesi, Granger
nedensellik ve uzun dénemli yapisal tahmin sonuglarina gore, kadinlarin isgiicline katilim
orani ile toplam dogurganlik orani arasinda ters bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Kim tarafindan 2014 yilinda Giiney Kore’de yapilan ¢alismanin amaci; dogurganlik ile
kadinlarin isgiicine katilimi arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Calismada 1998-2008 verileri
kullanilarak uygulanan panel veri analiz sonuglarina gore; dogurganligin kadinlarin isgiiciine
katilim oranini 6nemli dl¢iide azaltmadig1 sonucuna varilmistir.

Siah ve Lee tarafindan 2015 yilinda Malezya’da yapilan calismanin amaci; kadinlarin
isglicine katilm oranlari, bebek Olim oranlar1 ve dogurganlik arasindaki iligkiyi
aragtirmaktir. Calismada uygulanan birim kok ve granger nedensellik testlerinin sonuglarina
gore; bebek 6lim oranlarinin uzun vadede dogurganlik iizerinde anlamli iliskiye sahip oldugu
belirlenirken dogurganlhifin kadinlarin istihdam kararlar1 iizerinde etkili olmadigi tespit
edilmistir.

Catalbag tarafindan 2015 yilinda yapilan ¢alismanin temel amaci, Tiirkiye’de kadinlarin
isgilictine katilim oranin1 belirleyen faktorleri arastirmaktir. Calismada 2008-2013 doénemi
i¢in IBSS-1 diizeyindeki 12 bdlgeye ait veriler ile panel veri analizi yapilmistir. Calismanin
analiz sonuglarina gore; dogurganlik hizi, bosanma orani, kayit dis1 istihdam, ekonomik kriz
ve egitimin kadin iggiiclinii belirleyen baslica faktorler oldugu tespit edilmistir.

Nahtman ve Jansson tarafindan 2016 yilinda 16 Avrupa iilkesinde yapilan calismanin
amaci, kadinlarin egitim diizeyi, kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime arasindaki
iligkiyi incelemektir. Calismada uygulanan panel veri analizi sonuglarina gore; isgiiciine
katilim oranindaki artiglarla bliyiime orani arasinda anlamli bir iligski gériilmemistir. Bununla
birlikte, egitim icin, kadinlarin egitimsel kaydinin ekonomik biiylime ile olumlu bir sekilde
iliskili oldugu tespit edilmistir.

Seving, Bozkurt ve Eroglu Seving tarafindan 2016 yilinda yapilan g¢aligmanin temel
amaci; ekonomik biiylimenin saglanmasinda kadin isgiicline katilimin rolii arastirilmigtir.
Arastirmada yiiksek gelirli iilkeler ve iist orta gelirli tlkeler i¢in 1990-2013 periyodunu
kapsayan mutlak ve kosullu yakinsama analizleri yapilmistir. Analizlere gore her iki iilke
grubunda da kisi basina diisen gelirin siire¢ boyunca arttig1, yani mutlak yakinsamanin varligi

tespit edilmistir. Sonug¢ olarak st orta gelirli iilkelerin yiiksek gelirli iilkeler siifina
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yiikselebilmesi i¢in kadin isgiiciine katilimi1 artiracak politikalarin gelistirilmesi gerekligi
caligmanin politika 6nermesini olusturmaktadir.

Diican ve Atay Polat tarafindan 2017 yilinda OECD iilkelerinin verileri kullanilarak
yapilan calismanin amaci; kadinlarm is giiciine katilimimin GSYIH iizerine etkisini
arastirmaktir. Bu amagla ¢alismada panel veri analizi yontemi kullanilmistir. Calismadan elde
edilen analiz sonuglarina gére, OECD iilkelerinde kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim
oranlarindaki artis ekonomik biiylimeyi olumsuz yonde etkilerken bu etki G7 iilkeleri igin,
diger OECD iilkelerine gore daha yiiksek orandadir.

Cameron, Suarez ve Rowell tarafindan 2018 yilinda Endonezya da yapilan ¢aligmanin
amaci; kadmlarin isgiiciine katilimini arastirmaktir. Calismada 1996-2013 verilerinden
hareketle uygulanan probit model sonuglarina gore; kentsel alanlarda kadinlarin isgiicline
katilim oranlarinin arttig1 ve kirsal alanlarda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin azaldigi
gorlilmistiir. Bununla birlikte sosyal normlarin kadinlarin isgiiciine katilimi tizerinde etkili
oldugu tespit edilmistir.

Karlilar tarafindan 2019 yilinda yapilan ¢alismanin temel amaci; ekonomik biiyiime ile
kadinlarin isgiliciine katilim orani arasindaki U seklindeki iligkinin varligini test etmektir.
Diinya Bankasi'nin 1996-2017 dénemine ait verileri kullanilarak 48 gelismis iilke grubu ve 46
gelismekte olan iilke grubu igin panel veri analizi uygulanmistir. Elde edilen panel analiz

bulgularina gore, her iki iilke grubu i¢in de U seklindeki iliski gegerlidir.

3. 3. Literatiir Taramasinin Genel Degerlendirmesi
Yukarida verilen uygulamali literatiir Orneklerinde kadin isgilicii arastirilmis ve kadin
isgiiclinlin ortaya ¢iktig1 ilk yillardan bugiine kadar olan donem incelendiginde son yillarda
kadin isgiicline yonelik ¢aligmalarda artis oldugu goriilmiistiir.

Literatiirde arastirilan ¢alismalar genel olarak degerlendirildiginde kadinlarin isgiiciine
katiliminin oniindeki engeller, genellikle toplumsal, orgiitsel ve kiiltiirel nedenlerdir. Bunun
yaninda kadinlara yiiklenen ailevi sorumluluklar ve ataerkil toplum yapisinin kadina olumsuz
bakis acis1 kadinlarin isgiicline katiliminmi ve isgiiciinde terfi almasini sinirlamaktadir.
Ozellikle Tiirkiye’deki uygulamali ¢alismalarda kadma yonelik 6nyargi ve olumsuz bakis
acist kadinlarin ig-yasam dengesini beraber gotiirmesini zorlastirmaktadir. Bunun sonucunda
kadinlar kariyer ve girisimcilik gibi diisiincelerden sogumaktadir.

Sonu¢ olarak yapilan uygulamali caligmalar genel olarak oOzetlendiginde; kadinlarin
isgiicline katiliminin artmasi lizerinde basta egitim olmak lizere kiiltiirel, toplumsal ve

orgiitsel faktorlerin biiyiik 6nem tasidigr gozlemlenmistir.

779



Levent, C., Aydin, F. F. / Journal of Yasar University, 2021, 16/62, 770-786

4. TRB2 Bélgelerinde Kadin istihdaminin Sektorel Faaliyetleri

Giliniimiizde tarimsal faaliyetlerin ekonomideki 6nemi azalmis olup tarimda kadinin yeri ve
ekonomik faaliyetlerde yer almasi farkli bir boyuta taginmistir. Tarim kismindaki kadinlarin
iretimde yer almalari ailenin arazi miilkiyetine gore, yiiriitiilen tarimsal faaliyete ve ailenin
gelir seviyesine gore degiskenlik gostermektedir. Ailenin sahip oldugu topragin genisligi ve
tarimsal mekanizasyon seviyesinde artig yasandikca kadinlar tarim sektdriinden uzaklagmakta
ve ¢alisma potansiyelini ev kadinligina doniistiirmektedir (Kubar ve Peker, 2012: 177).

Bir iilkenin ekonomisinde istihdamin hangi isgiicli sektoriinde etkin oldugunu belirten
istthdamin sektorler arasindaki dagilimi; bir tilkenin kalkinmishik ve gelismislik seviyesinin
en onemli unsurlarindan birisidir. Gelismis ekonomilerde, ekonomik kalkinma ag¢isindan
istihdamin sektorler arasindaki dagiliminda; tarim sektoriinden sanayi sektdriine, sanayi
sektoriinden de hizmetler sektoriine gegis yasanmaktadir. Bundan hareketle gelismis iilke
ekonomilerinde kalkinmayla beraber sanayi ve hizmetler sektoriinde istihdamin arttigi, tarim
sektoriinde ise istihdamin diistigii bilinmektedir. Tarim sektoriindeki istihdam seviyesinin
azalmasinda tarimsal alanda meydana gelen ¢6ziilmenin ve isgiiciiniin kente gociiniin etkili

oldugu bilinmektedir (Karabiyik, 2012: 241).

4.1. TRB2 Bolgesi
‘Van, Bitlis, Mus ve Hakkari illerinden olusan TRB2 Bolgesi, 41.558 kilometrekare
yiizolglimii ile Tiirkiye’ nin yiizolglimiiniin %5’°ini kapsamaktadir. Tiirkiye niifusunun yaklagik
%3’inii barindirmaktadir. Bununla birlikte TRB2 Bolgesi, sosyal ve ekonomik veriler
acisindan iilke ortalamasina kiyasla oldukga geri kalmis olup genellikle son siralardadir?.’
TRB2 Bolgesine ait iggiicii goriiniimiinii gosteren; isgiiciine katilim oranlari, issizlik

oranlar ve istihdam oranlari asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1. TRB2 Bélgesinde Isgiiciiniin Gériiniimii

Yillar | Isgiicline Katilma Oram | Issizlik Orani | Istihdam Oram
2004 40,4 10,6 36,1
2005 40,3 8,2 37,1
2006 41,6 7,8 38,3
2007 411 12,4 36

2008 38,9 14,2 33,3
2009 41,5 16,4 34,6
2010 43,9 17 36,4

thitps://www.daka.org.tr/panel/files/files/belgeler/planlama/BOLGE_PLANI_2011-2013.pdf
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2011 47,3 12,3 41,5
2012 45,8 8,9 41,8
2013 46 10,6 41,1
2014 48,5 13,5 42
2015 47,1 9,5 42,6
2016 42,4 9,2 38,5
2017 47,7 12,8 41,6
2018 48,7 21,5 38,2
2019 51,0 25,9 37,8

Kaynak: TUIK Bolgesel Istatistikler, 2019

Tablo 1’de 2004-2019 donemine ait verilerden hareketle TRB2 Bolgesine ait isgiicii
istatistikleri sunulmugstur. TRB2 Bolgesinde isgiicline katilma orani, igsizlik oran1 ve istthdam
oraninda yillar itibariyle artig ve azalislar oldugu goriilmektedir. Yalniz isgiiciine katilim orani
ve igsizlik oran1 2019 yilinda en yiiksek orana ulagmigtir. Bununla birlikte istihdam oraninin
en yiiksek oldugu yil 2012°dir (%41,8). Isgiiciine katilim orani 2019 yilinda %51’e ¢ikarken
issizlik orani bir Onceki yila gore artarak %25,9 seviyesine gelmistir. Bununla birlikte
istihdam orani da 2018 yilinda bir dnceki yila gore azalarak %37,8’e diismiistiir.

TRB2 Bolgesine ait egitim durumuna gore niifusu gosteren istatistikler asagida

sunulmustur.

Tablo 2. Egitim Durumuna Gore Niifus (15 yas ve tizeri): TRB2 Bolgesi

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Erkek | 4,08 |523 |551 (735 |7,76 |916 | 10,02 | 11,17 | 11,91 | 12,01 | 13,09 | 13,25

Kadmn | 1,74 |22 235 | 334 |363 |46 521 6,04 6,52 7,2 7,78 8,56

Kaynak: TUIK Bélgesel Istatistikler, 2019

Tablo 2’de 2008-2019 dénemine ait yiiksekokul veya fakiilte mezunlarina gore egitimin
niifusa oranina yer verilmistir. Hem kadin hem de erkeklerin yillara gore niifus i¢inde egitim
diizeylerinin arttig1 goriilmektedir. Ancak erkeklerin egitim durumlarinin kadinlara gére daha
yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

Calismada Tiirkiye’nin Istatistiki Bolge Siniflandirmasi Diizey-2 bolgelerine (TRB2) ait
2008-2018 donemi veri seti kullanilmistir. Calismada kullanilan degiskenlerin tanimi ve veri

kaynaklari tablo 3’de 6zetlenmistir.
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Tablo 3. Degiskenler ve Veri Kaynaklari

Degigkenlerin Ad1 Degiskenlerin Tanimi Kaynak

Tarimsal Oran Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Iktisadi Faaliyet Kollar1 (15 | TUIK
yas ve Uzeri) (%)

Sanayi Oran Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Iktisadi Faaliyet Kollar1 (15 | TUIK
yas ve Uzeri) (%)

Hizmet Orani Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Iktisadi Faaliyet Kollar1 (15 | TUIK
yas ve Uzeri) (%)

Isgiiciine Katilim Oram1 | Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gére Isgiicii Durumu (15 | TUIK

yas ve Uzeri) (%)

Issizlik Orani Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gore Isgiicii Durumu (15 | TUIK
yas ve Uzeri) (%)

Istihdam Orani Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gore Isgiicii Durumu (15 | TUIK
yas ve Uzeri) (%)

Tablo 4. Sektorel Diizeyde Kadinlarin Isgiiciine Katilimi: TRB2 Bolgesi

TRB-2 (%)
Yillar Tarim Sanayi Hizmet
2004 85,1 1,2 13,2
2005 88,9 0,9 10,3
2006 89,5 1,0 9,0
2007 82,1 1,4 16,7
2008 74,5 2,5 21,9
2009 73,4 1,8 23,9
2010 75,5 3,7 20,7
2011 79,4 1,2 19,3
2012 78,4 2,0 19,5
2013 73,5 2,7 23,9
2014 81,1 2,9 16,0
2015 79,7 3,9 16,4
2016 74,1 2,4 23,4
2017 72,9 3,0 24,1
2018 60,9 4,8 34,7

Kaynak: TUIK, 2019 Bélgesel Istatistikler

Tablo 4’de 2004-2018 yillar1 aras1t TRB2 Boélgesinde kadinlarin sektorel diizeyde isgiicline
katilim oranlarina yer verilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 2000’11 yillardan
sonra daha 1yl bir noktaya gelmistir. Kadinlarin iktisadi faaliyet kollar1 tablo 4’de

gozlemlendiginde baz alinan yillarda TRB2 bolgesinde kadinlarin tarim sektoriinden giderek
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uzaklastigt ve kente goc¢ etmeleriyle birlikte hizmet sektoriinde daha ¢ok yer aldiklar
goriilmektedir. Ote yandan bolgede sanayi dalinda az da olsa kadin istihdamimn arttig

goriilmektedir.

4.2. TRB2 Boélgelerinde Kadin Istihdamina Yonelik Gostergeler
Kadin istihdamui tizerinde etkili bir¢ok faktor s6z konusudur. Kadin istthdami tlizerinde etkili
olan demografik faktorler; yas, medeni durum, egitim ve bagimlilik orani1 olarak sayilabilir.
Ote yandan kadin istihdamin etkileyen enflasyon ve ekonomik biiyiime gibi makroekonomik
degiskenler de mevcuttur. Bunlarla birlikte gogler, kayit dist istihdam, gelir dagiliminda
esitsizlik, yasal diizenlemelerdeki yetersizlikler ve ticret ayrimciligi gibi kadin istihdamini
etkileyen baska faktorler de vardir (Demirtas ve Yayla, 2017: 340).

TRB2 Bélgesinde kadinlara yonelik isgiicii istatistikleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 5. Kadinlara Yénelik Isgiicii Istatistikleri: TRB2 Bolgesi

TRB2
Isgiiciine Issizlik Oram Istihdam
Katilim (%) Orani (%)
Oram (%)
2004 10,7 2,4 10,5
2005 15,3 2,9 14,9
2006 19,1 2,9 18,5
2007 16,2 6,7 15,1
2008 12,2 8,1 11,2
2009 13,7 8,0 12,6
2010 17,4 13,4 15,1
2011 22,7 8,8 20,7
2012 21,9 4,5 20,,9
2013 20,4 4,6 19,5
2014 25,7 6,6 24,0
2015 26,8 34 25,9
2016 22,9 50 217
2017 25,5 9,9 23,0
2018 24,4 20,0 19,5
2019 27,4 26,9 20,1

Kaynak: TUIK Veri Taban: Isgiicii Istatistikleri 2018

Tablo 5°de 2004-2019 yillar1 aras1 TRB2 bolgesinde kadinlara yonelik isgiicii

istatistiklerine yer verilmektedir. Kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinda artis ve azalislar
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goriiliirken issizlik oraninda giderek artis oldugu goriilmektedir. Ote yandan istihdam
oraninda da artig ve azalislar s6z konusudur. 2019 yilinda kadinlarin iggiiciine katilim oran1 ve

igsizlik orani yillar itibariyle en yliksek orana ¢ikmuistir.

5. Sonuc ve Oneriler

Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin artirilmasi ekonomik kalkinma ve biiyiime agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Bundan hareketle ¢alismanin amaci Tiirkiye’de TRB2 bolgelerinde kadin
isgiiciine katilimin1 arastirmaktir. Calismada TUIK den alinan verilerden hareketle kadinlarin
isgiictine katilim oranlari, igsizlik ve istihdam oranlari ile kadinlarin tarim, sanayi ve hizmet
sektoriindeki isgiicli oranlar1 olusturulan tablolarla yorumlanmistir. Kadinlarin isgiicline
katiliminin artmasi lizerinde basta egitim etkili olup kiiltiirel, toplumsal ve o6rgiitsel faktorler
biiyilk 6nem tagimaktadir. TRB2 bolgesinde hizmetler sektoriinde istihdamin arttigi, tarim
sektoriinde ise istihdamin diistiigii gozlemlenmistir. Tarim sektoriindeki istihdam seviyesinin
azalmasinda tarimsal alanda meydana gelen ¢oziilmenin ve isgiicliniin kente gogiiniin etkili
oldugu seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte TRB2 bolgesinde kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinda baz alinan yillar itibariyle artig ve azaliglar goriliirken issizlik oraninda
giderek artis oldugu goriilmektedir. Ote yandan istihdam oraninda da baz alinan yillarda artis
ve azaliglar goriilmektedir. Sonug olarak; kadinlarin sanayi ve tarim sektoriinden uzaklasirken
hizmet sektoriinde giderek daha fazla istihdam edildikleri goriilmiistiir.

Kadimlarin ekonomik hayatta daha ¢ok yer almalari, kalkinma ve ekonomik biiyiime
stirecinde gelirden ve refahtan daha fazla pay almalart ve aile igindeki konumlarinda
tyilesmenin olmasi ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasinda biiylik 6nem arz etmektedir.
Ozellikle kadimlarin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yasamin iginde bulunmalari, toplumlarin
gelisiminde de 6nemli rol oynamaktadir. Bundan hareketle, Tiirkiye ekonomisi agisindan
kadinlarin isgiiciine katilimlar1 ve isgiiciinde yonetim kademelerine yiikselmesini engelleyen
faktorlerin onceden belirlenip bunlara yonelik Onlemler alinmasi ekonomik kalkinmanin
saglanmasina onciiliik edecektir. Bununla birlikte iilkemizde ve diinyada kadin istthdaminin
artirllmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi biiylik 6nem arz edecektir. Bu baglamda
kadinlara yonelik meslek kurslart ve kariyer planlamalarinin gelistirilmesi 6nemli katki

saglayacaktir.
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