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Aydin ili Bazi Tarim Makinalari imalatcilarinin is Saghgi ve Givenligi Uygulamalarinin
Arastiriimasi
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Oz: Bu arastirma 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili teblig ve yonetmelikler 1sigindaki uygulamalar ile Aydin
ilindeki bazi tarim makinalari imalatgilarinin gergeklestirmis oldugu is saghgi ve givenligi uygulamalari karsilastirilarak
eksikliklerin tespiti ve mevcut durumun belirlenmesi amaci ile yapilmistir. Calismanin materyalini Aydin ili ve ilgelerinde
bulunan Sanayi Odasi ve Soke Ticaret Odasi’'nda kayitli tarim makinalari imalati yapan 19 isletme olusturmaktadir. Veri
toplama araci olarak 68 sorudan olusan yiiz ylize gergeklestirilen anket yontemi kullanilmistir. Anketlerden elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda EXCEL programi kullanilarak degerlendirmeleri yapilmistir. Arastirma; katilimcilarin demografik
ozellikleri, isletme yapilari, Gretim bolimleri, is saghg! ve glvenligi uygulamalarina iliskin bilgileri ve is kazalari ve meslek
hastaliklarina yonelik isletmeler cercevesinde elde edilen verilerden olusmaktadir. incelenen tarim makinalari imalatgilarinin
genel olarak is saghgl ve guvenligi uygulamalarini yerine getirdikleri gorlilmus fakat birtakim eksiklikler tespit edilmistir.
Ankete katilan firma sorumlularinin is saghgi ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi eksikligi yasadiklari, firmalarda onlemlerin
uygulanma dizeyinin yeterli seviyede olmadigi, isveren ve ¢alisan yikimliliklerini tam anlamiyla bilmedigi, kontrol ve
denetimlerin etkin bir sekilde yapilmadigi seklinde eksiklikler gérilmustdr.

Anahtar Kelimeler: Tarim makinalari, tarim makinalari imalathaneleri, 6331 sayili kanun, is sagligi ve giivenligi
Investigation of Occupational Health and Safety Practices of Some Agricultural Machinery Manufacturers in Aydin

Abstract: This research was carried out with the aim of determining the deficiencies and determining the current situation by comparing the
practices in the light of the Occupational Health and Safety Law No. 6331 and the relevant communiqués and regulations with the
occupational health and safety practices carried out by some agricultural machinery manufacturers in Aydin. The material of the study consists
of 19 enterprises that manufacture agricultural machinery registered in the Chamber of Industry and Séke Chamber of Commerce in Aydin
province and its districts. A face-to-face survey method consisting of 68 questions was used as a data collection tool. The data obtained from
the questionnaires were evaluated in computer environment by using the EXCEL program. In the research; it consists of demographic
characteristics of the participants, business structures, production departments, information on occupational health and safety practices and
data obtained within the framework of businesses for work accidents and occupational diseases. It was observed that the company
responsible for the research lacked information about the occupational health and safety law, the level of implementation of the measures in
the companies was not at a sufficient level, the employer and employee did not fully know their obligations, and controls and audits were not
carried out effectively.

Keywords: Agricultural machinery, agricultural machinery manufacturers, Law No 6331, occupational health and safety

GiRiS

Tarim, insanoglunun gegmise dayali ugraslarindan biri olmug
tarimsal Uretimin yuzyillardir insan ve hayvan glcinden
yararlanilarak gelistirilmesi 18. Yuzyilin sonlarina dogru basta
traktoér olmak lzere gesitli alet ve makinalarin gelistirilmesi
sonucu yeni bir boyuta gegisi saglanmistir. Glnlimize
bakildiginda tarimsal islemler gelisen traktor ve tarim alet
makinalarinin kullanimi ile siirdiiriilmektedir (Oz ve Cakmak,
2017).

Tarimsal Uretimde kullanilan gerekli gii¢ kaynagi, alet ve
makinalarin Gretimi, bakimi, onarimi, satis ve pazarlamasi
olmak Uzere timiini igerisinde barindiran imalat sanayinin
bir pargasi olan tarim makinalari imalat sanayinde
gerceklesmektedir (Arin vd., 2010).

Blyuk, orta ve kuglk 6lgekli yapida bulunan tarim makinalari
imalat sanayilerinin traktor sektoriinde 30 firmanin faaliyet
gostermesiyle birlikte toplamda 1464 imalatgi firmada
ekimden hasada kadar 130 farkli alet ve makinanin Gretimi
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gelistiriimekte ve 22.550 kisiye istihdam saglanmaktadir
(Tarmakbir, 2020).

Sanayinin ve teknolojinin gelisip ilerlemesiyle birlikte artis
gbsteren makine beraberinde birgok
getirmektedir. Tarim makinalari imalat sanayileri galisma

imalati riskleri
ortam ve kosullarina bagh olarak kullanilan makine ve alet
ekipmanlar, kimyasal maddeler, giiriltl, hijyen, yetersiz
havalandirma, aydinlatma, tehlikeli
yontem ve islemlerden kaynaklanabilecek cesitli, riskleri
icerisinde barindirmaktadir. Bu risklerde kaynaklanabilecek
is kazalari ve meslek hastaliklari, malzeme kayiplari ve

yetersiz veya asiri

ekipmanlarin hasar gormesi gibi olumsuz durumlarin
saglikli ve givenli ¢alisma
olusturulmasini  saglayan is saghg ve
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glvenliginin 6nemi giin gectikge artmaktadir (Cetinkaya,
2019).

18. vyiizyllda Ingiltere’de sanayi devriminin baslamasiyla
birlikte sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagl olarak
ortaya c¢lkan is kazalarn ve meslek hastaliklarinin o
donemlerde artis gostermesi c¢alisana ve isletmeye zarar
vermesi sebebiyle tehlikeler karsisinda igglidiisel olarak
korunma ihtiyacini fazlasiyla arttirmistir. Calisma hayatindaki
diizenin saglanmasi adina gerek ulusal gerekse uluslararasi
orgut ve kuruluglarin destegi ile galismalar yapilarak onemli
adimlar atilmis birgok diizenleme hayata gegirilmistir
(Baygeldi ve Gerdan, 2019). Zaman igerisinde yapilan bu
dizenlemelerin yeterli olmadigi gériilmiis ve soruna farkl
acilardan vyaklasilmistir. Bunun (izerine arastirmalar ve
¢alismalar sonucunda “is saghgr ve glvenligi” kavrami
dogmus, konuya bilimsel olarak yaklasiimaya baslanmistir
(Tastan ve Gonca, 2016).

is saghgl kisaca isin insana, insanin da ise uyum saglamasi
seklinde tanimlanmaktadir (WHO, 2005). is saghg ve
glvenliginin bir diger unsuru olan is guvenligi ise, isin yapimi
ve ylratiminden kaynakl olusabilecek aksaklik, tehlike,
saghgl tehdit edip zarar verebilecek tiim kosullar, olumsuz
davranis veya durumlardan isyerlerini arindirarak, daha iyi
bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla yapilan sistemli
calismalardir (Altin ve Tasdemir, 2018). is sagligi ve giivenligi,
galisma ortamindaki gesitli nedenlerden kaynaklanan fiziki
ortam kosullari sebebiyle g¢alisanlarin isin gergeklesmesi
kargi karsiya kaldiklari, meslek hayatinda
yasanabilecek risklerin ve saghk problemlerinin en dustk
seviyeye indirilmesi veya ortadan kaldiriimasi seklinde
tanimlanabilir (Balkir, 2012).

18. ylzyillda ingiltere’de sanayi devriminin baglamasiyla
birlikte sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagli olarak
ortaya ¢ikan is kazalan
donemlerde artis gostermesi c¢alisana ve isletmeye zarar
vermesi sebebiyle tehlikeler karsisinda igglidiisel olarak
korunma ihtiyacini fazlasiyla arttirmistir. Calisma hayatindaki
diizenin saglanmasi adina gerek ulusal gerekse uluslararasi
orgit ve kuruluslarin destegi ile ¢alismalar yapilarak 6nemli
adimlar atilmis bircok dizenleme hayata gegirilmistir
(Baygeldi ve Gerdan, 2019). Zaman igerisinde yapilan bu
dizenlemelerin yeterli olmadigi gériilmis ve soruna farkl
acllardan yaklasilmigtir. Bunun Uzerine arastirmalar ve
¢alismalar sonucunda “is saghgr ve glvenligi” kavrami
dogmus, konuya bilimsel olarak yaklasilmaya baglanmistir
(Tastan ve Gonca, 2016).

is saghg kisaca isin insana, insanin da ise uyum saglamasi
seklinde tanimlanmaktadir (WHO, 2005). is saghg ve
guvenliginin bir diger unsuru olan is glivenligi ise, isin yapimi
ve ylratiminden kaynakh olusabilecek aksaklik, tehlike,

esnasinda

ve meslek hastaliklarinin o
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saghgl tehdit edip zarar verebilecek tiim kosullar, olumsuz
davranis veya durumlardan isyerlerini arindirarak, daha iyi
bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla yapilan sistemli
calismalardir (Altin ve Tasdemir, 2018). is sagligi ve giivenligi,
calisma ortamindaki gesitli nedenlerden kaynaklanan fiziki
ortam kosullari sebebiyle galisanlarin isin gergeklesmesi
esnasinda karsi karsiya kaldiklari, meslek hayatinda
yasanabilecek risklerin ve saglik problemlerinin en dusik
seviyeye indirilmesi veya ortadan kaldiriimasi seklinde
tanimlanabilir (Balkir, 2012).

is saghgi ve giivenligi miimkiin olabilecek en yiiksek seviyede
saglikh, glivenli ve verimli ¢calisma ortami saglamayi ¢alisma
sartlarinin olumsuz etkilerinden calisanlari, isletmeyi ve
Giretimi korumayi, ortaya ¢ikan ekonomik kayiplarin 6niine
gecerek tlke ekonomisine katki saglamayi amaglamaktadir
(Karamik ve Seker, 2015).

Dinya’da ve Tirkiye’de artan sanayilesme ve teknolojik
gelismeler galisanlarin giivenligi ile ilgili birtakim sorunlari
beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin en basinda is kazalari
ve meslek hastaliklari gelmektedir. Yogunlasan sorunlar
nedeniyle isyerlerini glvenli hale getirebilmek adina
tedbirlerin 6nceden belirlenmesinin gerekliligi is saghgl ve
glvenligine olan 6nemi artirmaktadir (Akpinar, 2014).
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan is kazasi “belirli
bir zarar veya yaralanmaya yol agan, énceden planlanmamis
beklenmedik bir olaydir” seklinde tanimlanmaktadir. Diinya
Saghk Orgitii (WHO) tarafindan ise is kazalari “6nceden
planlanmamis  ¢ogu zaman, kisisel yaralanmalara,
makinelerin, arag ve gereglerin zarara ugramasina, tretimin
bir sire durmasina yol agan bir seklinde
tanimlanmaktadir (Dizdar, 2001). Meslek hastaligi ise
“sigortalinin calistigi veya yaptig isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlar yiziinden
ugradigl gegcici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
ozurluluk halleridir” seklinde tanimlanmaktadir (SSGSS,
2006).

is kazalarinin yasanmasi cevresel faktérler, insana bagli
faktorler ve egitim yetersizliginden kaynaklanirken, meslek
hastaliginin ortaya ¢ikmasinda, ¢alisandan bagimsiz yapilan
is veya c¢alisma ortami kosullarindan kaynaklanmaktadir
(Aslantiirk 2015; Tozkoparan ve Tasoglu 2011).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére Diinya’da
her 15 saniyede 178 calisan is kazasi gegirmektedir. Her yil
374 milyon is kazasi meydana gelmekte ve bu kazalarda 350
bin galisan hayatini kaybetmektedir. Ayni sekilde her yil 2
milyon 400 bin galisan dolagim sistemi hastaliklari, kanser ve
solunum hastaliklari gibi meslek hastaliklarindan dolayi
hayatini kaybetmektedir (TMMOB, 2020).
Turkiye’de Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
vayinlanan istatistiklere gore 2019 yilinda toplam 422 bin

olaydir”

tarafindan



463 calisan is kazasi gegirmistir ve bu kazalarda 1147 galisan
hayatini kaybetmistir. Ayni yil icerisinde 1088 ¢alisan meslek
hastaligina yakalanmis ve higbiri 6liimle sonuglanmamistir.
Tarim makinalari imalat sektorinin de yer aldigi “baska
yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati” baslig
altinda ise 9592 galisanin is kazasi yasadigi, bu kazalarda 9
kisinin hayatini kaybettigi, 22 calisanin meslek hastaligina
yakalanip 6liimle sonuglanmadigi belirtilmistir (SGK, 2019).
Kaza ve hastaliklarin yasanmasi ¢alisma ortami kosullari,
yetersiz egitim, dikkatsizlik, kullanilan makine, arag ve
gereglerden kaynaklanabilmektedir. Dolayisiyla maddi ve
manevi kayiplar ortaya c¢ikmaktadir. Calisma hayatinda
mesleki icin gereken oOnlemlerin
alinmasi zorunlu hale gelmistir. Bu onlemlerin amaci is
kazalari ve meslek hastaliklari gibi mesleki risklerin meydana
gelmeden 6nlenebilmesidir (Gerek, 1989).

Saglkl calisma ortamlar olusturarak isin devamliligini
durduran insan, alet, makine, iriin ve zaman kaybina
ugratan nedenleri ortadan kaldirmak veya mimkin oldugu
kadar azaltmak yiiksek verimliligi saglayacaktir. is sagligi ve
glvenligine yonelik alinan 6nlemler, galisma kosullarinin
iyilestirilmesi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin yasanma
olasiliglyla beraber maliyetleri
diizeyinde artisi saglarken verimliligi artirarak Uretimde
hareketliligi saglayacaktir. Boylece glvenlik igin yapilan
daha c¢ok

risklerden korunmak

de disurecek ve Uriin

harcamalar amacini yerine getirmesinden
verimlilige katki saglamis olacaktir (Tekin, 1991).
Bu calismada 20/06/2012 tarihli 6331 sayili is Saghg ve
Glvenligi Kanunu ve buna bagli teblig ve ydonetmelikler
1siginda is saghg ve glivenligi uygulamalar dikkate alinarak
Aydin ilinde faaliyet gosteren bazi
imalatgilarinin gergeklestirmis oldugu is sagligi ve gilvenligi
uygulamalari belirlenmistir. Ayrica Aydin ilinde faaliyet
gbsteren tarim makinalari imalatgilarinin is saghg ve
guvenligi uygulamalarini etkin bir sekilde uygulayip
uygulanmadigina bakilarak, eksiklikler tespit edilip ve
mevcut durumunun belirlenmesi amaglanmaktadir.
MATERYAL VE YONTEM

Calismanin materyalini Aydin ili ve ilgelerinde bulunan Aydin
Sanayi Odasi ve Soke Ticaret Odasi’'nda kayith tarim
makinalari imalati yapan 19 isletme ve bu isletmelerle yiiz
ylze gergeklestirilen anket goérismeleri olusturmaktadir.
Calismanin gergeklestigi 19 isletmenin ilgili yonetmelige gore
siniflandiriimasi Cizelge 1 de gosterilmistir.

tarim makinalari

Mevcut isletmeler blyuklik olarak incelendiginde, mikro
isletme sayisi 7, kiiglik olgekli isletme sayisi 6, orta Olgekli
isletme sayisi 2, buyik olgekli isletme sayisi ise 4 olarak
belirlenmistir (KOBI Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandiriimasi
Hakkinda Yonetmelik).

Aydin il ve ilgelerinde makinalari imalati yapan 19 isletmede
yetkili konumundaki firma sahibi, yonetici, kalite kontrol
midirid ve yoénetimden sorumlu diger kisilerle yiz yize

DURAN E, TOPUZ N
yapilan gérismeler ile anket galismasi gergeklestirilmistir.
Anket 3 boliim olmak lizere 68 sorudan olusmaktadir. Birinci
bolum katilimcilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesine
yonelik sorulardan, tanimlayici
ozelliklerin belirlenmesine iliskin sorulardan, Gglincli bolim
ise firmalara ait is saghgn ve givenligi uygulamalarini
belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir. Son soru genel
oneriler ve eksiklikleri belirlemeye yonelik agik uglu soru
seklindedir.  Anket g¢alismalari  Agustos-Ekim 2020
doneminde gergeklestirilmistir. Anketlerden elde edilen
veriler bilgisayar ortaminda EXCEL programi araciligiyla
oransal degerlendirmeleri yapilmistir.

Cizelge 1. isletmelerin biyikliiklerine gére siniflandiriimasi

ikinci bolim firmalari

Firma Sayisi
Mikro isletme 7
Kiictik Olgekli isletme 6
Orta Olgekli isletme 2
Biiyik Olgekli isletme 4

BULGULAR ve TARTISMA

Anket yapilan isletmelere ait tanimlayici bilgiler Cizelge 2’de
verilmistir.

Cizelge 2. Firmalari tanimlayici 6zellikler

Frekans (n) Yiizde (%)

Firmanin Ticari Yapisi

Limited Sirket 9 47,4
Anonim Sirket 5 26,3
Adi Sirket 2 10,5
Aile isletmesi 3 15,8
Toplam 19 100
Faaliyette Bulundugu Sire

1-5yil 1 5,3
6-10 yil 1 5,3
11-15 yil 1 5,3
16-20 yil 2 10,5
20 yil ve lzeri 14 73,7
Toplam 19 100

Cizelge 2. incelendiginde, arastirmaya dahil olan firmalarin
ticari yapilarinin %47,4’lik dilim ile Limited Sirket oldugu ve
firmalarin %73,7 ile blyik ¢ogunlugunun 20 yil ve Uzeri
faaliyet gosterdikleri tespit edilmistir.
Firmalarda calisanlara  dair  veriler Cizelge 3’de
incelendiginde, c¢alisan sayilari degiskenlik gostermekle
birlikte firmalar arasi en ¢ok %68,4 ile 1-49 arasi ve en az
%5,3 ile 500’den fazla kisi araliginda oldugu gorilmektedir.
Tarim makinalari imalathanelerinde galisanlarin biyik bir
kisminin (%95) erkek bireylerden olustugu ve toplam 1593
galisanin istihdam edildigi gorilmektedir. Kadin galisanlar
daha ¢ok idari islerde gorev almaktadir. Erkek calisan
sayisinin fazla olmasi sektorde yapilan islerin gli¢ gerektiren,
agir ve tehlikeli olmasindan kaynakli oldugunu dogrular
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niteliktedir. Calisan ¢ogunlugunun geng ve orta yaslilardan
olustugu, egitim duzeylerinin ise ilkokul (%28,2) ve lise
(%29,8) agirlikli oldugu soylenebilir.

Cizelge 3. Firmalarda galisanlari tanimlayici 6zellikler

saghgi ve glivenligi kanunu hakkinda %78,9’unun bilgi sahibi
oldugu %21,1’inin bilgi sahibi olmadigi tespit edilmistir.
Firma temsilcilerinin verdikleri cevaplara gore cahstiklari
firmalarin %68,4’Unlin tehlikeli, %21,1’inin ¢ok tehlikeli,

Caligan Sayis Frekans (n) Yiizde (%) %10,5’inin ise firmanin tehlike sinifini bilmedigini belirttigi
1-49 arasi 13 68,4 Cizelge 4’de gorilmektedir.
50-100 arasi 10,5 Cizelge 5. Firmalarda is saghgi ve guvenligi uygulanma dizeyi ve
100-500 aras! 15,8 dikkate alinan prosediirlere iligkin dagilimlar
500’den fazla 1 5,3 iSG Uygulanma Diizeyi Frekans (n) Yizde (%)
Toplam 19 100 Hig 0 0,0
Calisanlarin Cinsiyeti Orta 12 63,2
Kadin 79 5,0 Cok 7 36,8
Erkek 1514 95,0 Toplam 19 100
Toplam 1593 100 iSG Onlemleri icin Dikkate Alinan Prosediirler
Calisanlarin Yasi Kanunlar-Yonetmelikler 8 42,1
18-25 160 10,0 Firma Prosedirleri 1 5,3
26-34 370 23,2 Hepsi 10 52,6
35-44 501 31,5 Toplam 19 100
45-55 298 18,7 Firma temsilcilerine yoneltilen is yerinde is saghg ve
56 ve uzeri 264 16,6 giivenligi uygulama diizeyi nedir sorusuna cevap olarak
Toplam 1593 100 %63,2’sinin orta seviyede, %36,8'inin ylksek seviyede
Caliganlarin EZitim Durumu oldugunu beyan etmislerdir. is sagligi ve giivenligi onlemleri
Okuryazar 7 0,4 alirken %42,1’inin kanunlar ve yénetmelikleri, %65,3’inin
ilkokul 449 28,2 firma prosedirlerini, %52,6’sinin ise hem kanun ve
Ortaokul 254 15,9 yonetmelikleri hem de firmalarinda  belirledikleri
Lise 474 29,8 proseddrleri dikkate aldiklari gizelge 5’de gorilmektedir.
Onlisans 219 13,8 Cizelge 6. Firmalarda yapilan risk degerlendirmelerine iligkin
Lisans 156 9,8 dagilimlar
Lisansiisti 34 21 Risk Frekans (n) Yiizde (%)
Toplam 1593 100 Evet 14 73,7

Gizelge 4. Firma temsilcilerinin bilgi diizeylerine iligkin dagilimlar Hayir 0 0,0
ISG Hakkinda Bilgi Durumu Frekans Yuzde (%) Bilmiyorum 5 26,3
Evet 19 100 Toplam 19 100
Hayir 0 0,0 Firma temsilcilerinin bulunduklari is yerlerinin %73,7’sinde
Toplam 19 100 risk degerlendirmesinin yapildigi %26,3’tnin ise konu
6331 Sayili Kanun Hakkinda Bilgi Durumu hakkinda bilgisi olmadigi Cizelge 6’da gorilmektedir.
Evet 15 78,9 Firmalarda is saghgi ve givenligi uzmani ve is yeri hekimi
Hayir 4 211 varligi ve is yerinde bulunma durumlarina iliskin verilerin
Toplam 19 100 dagilimi Cizelge 7’de verilmistir. Bu dagilimlar incelendiginde
is yeri Tehlike Siniflamasi is saghg ve giivenligi uzmanin tiim firmalarda bulundugu ve
Az Tehlikeli 0 0,0 %15,8’inin daimi, %84,2’sinin periyodik olarak gorev aldig
Tehlikeli 13 68,4 belirtilmistir. Is yeri hekiminin ise %89,5 ile 17 firmada
Cok Tehlikeli 21,1 bulundugu ve %21,1’inin daimi, %68,4’linlin periyodik olarak
Bilmiyorum 2 10,5 goérev alirken %10,5 ile 2 firmada is yeri hekiminin
Toplam 19 100 bulunmadig beyan edilmistir.

Arastirmaya katilan firma temsilcilerinin is saghgi ve

guvenligi hakkinda tamami bilgi sahibi iken 6331 sayil is
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Cizelge 7. Firmalarda ISG uzman ve is yeri hekimi varligina iligkin
dagihimlar

iSG Uzman Var Frekans (n) Yizde (%)

DURAN E, TOPUZ N
Calisanlara ise basladiktan sonra da diizenli isg egitiminin
verilmesine iliskin sorunun dagiiminda, %68,4’iinde 3 ayda
bir, %10,5’inde 6 ayda bir, %15,8’inde yilda bir, %5,3’(nde 1

Evet (Daimi) 3 15,8 firma olmak Uzere egitimin verilmedigi beyan/tespit
Evet (Periyodik) 16 84,2 edilmistir. ilk yardim egitimlerine dair verilerde ise %89,5 ile
Hayir 0 0,0 17 firmanin egitim verdigi %10,5 ile 2 firmanin egitim
Toplam 19 100 vermedigi belirtilmistir.
is yeri Hekimi var mi? Firma temsilcilerine gore is saglig ve glvenligi egitiminin
Evet (Daimi) 4 21,1 galisma hayatina etkisi ile ilgili verilerde, %84,2’si etkili
Evet (Periyodik) 13 68,4 oldugunu belirtirken %15,8'i ¢alisma hayatina etkili
Hayir 2 10.5 olmadigini belirtmistir.
Toplam 19 100 Cizelge 10. Firmalarda verilen is saglig ve glvenligi egitimlerine
. ) ) . . . . . iliskin dagilhimlar
Cizelge 8. Firmalarda ISG uzman ve isyeri hekim goérevlendirmesinin - — — —
. o ISG Temel Egitim Veriliyor Frekans Yizde
nerelerden saglandigina iliskin dagilimlar
i - P Mu? (n) (%)
ISG Uzmani ve iSG Uzmani is Yeri Hekimi
Is Yeri Hekimi - - 1-8 saat 17 89,5
Nereden Frekans  Yizde Frekans Yizde
. (n) (%) (n) (%) 8-12 saat 0 0,0
Saglandi? 12 saat ve Gzeri 0 00
0SGB 11 57,9 9 52,9 saat ve uzen '
is Yerinden 2 10,5 0 0,0 Verilmiyor 2 10,5
Bireysel 6 316 3 471 Toplam 19 100
- o ~ — e — 5
Toplam 19 100,0 17 100 Is Sagligi ve Glivenli Diizenli Egitim Veriliyor Mu?
3 ayda bir 13 68,4
Cizelge 8 incelendiginde; firmalarda gorev alan is sagligi ve 6 ayda bir D) 10,5
'g(jve'nligi uzill'nanlarln.ln %57,9’U|:1u O.SGB" den %:10,5’ini Viida bir 3 158
isyerinden gorevlendirme, %31,6’sini ise bireysel s6zlesme —
ile is yeri hekimi bulunduran firmalarinise %52,9’unun OSGB’ Verilmiyor 1 53
den, %47,1’inin bireysel sdzlesme ile sagladiklari tespit Toplam 19 100
edilmistir. ilk Yardim Egitimi Veriliyor Mu?
Cizelge 9. Firmalardaki saglk gozetimlerine iligkin dagilimlar Evet 17 89,5
Saghk Gozetimi Frekans (n) Yuzde (%) Hayir 2 10,5
Evet 16 84,2 Toplam 19 100
Hayir 2 10,5 iSG Egitiminin Calisma Hayatina Etkisi Var Mi?
Bilmiyorum 1 5,3 Evet 16 84,2
Toplam 19 100 Hayir 3 15,8
Toplam 19 100

Cizelge 9 incelendiginde arastirmaya katilan firmalarin
dizenli olarak saglik gozetimi yapilip yapiimadigina dair ve
iSG egitimlerine iliskin verilerin dagiimi gériilmektedir. is
yeri hekimi bulundugunu belirten firmalarin %84,2’sinde
saglik gozetimlerinin yapildigl, hekimin gorev almadigi %10,5
orana sahip olan 2 firmada kontrollerin gergeklesmedigi ve
%5,3 ile 1 firmayl temsil eden firma temsilcisinin konu
hakkinda bilgisi olmadigi belirlenmistir.

Cizelge 10’ da firmalarda galisanlarin ise baslamadan 6nce is
saghg ve guvenligi ile ilgili temel egitim alip almadiklari ve
stiresi sorulmus, %89,5’inin 1-8 saat temel egitimin verildigi
%10,5’inin ise temel egitimin verilmedigi ifade edilmistir.

Firmalarda “is saghg ve giivenligi egitim kayitlari ve saglk
gbzetimi kayitlari tutuluyor mu?” sorusuna yonelik firma
temsilcilerinin - vermis oldugu cevaplar Cizelge 11'de
gorilmektedir. Cizelge incelendiginde firmalarin %94,7’sinde
is saglhgr ve glvenligi egitim kayitlarinin tutuldugu,
%5,3’linde kayitlarin  tutulmadigl gorulmektedir. Saghk
gozetimi kayitlarinin ise %89,5 ile is yeri hekimi bulunduran
17 firmada kayit altina alindigl, %10,5 ile hekimin
bulunmadigi firmalarda kayit altina ainmadigi bildirilmistir.

241



Aydin ili Bazi Tarim Makinalari imalatgilarinin is Saghdi ve Giivenligi

Uygulamalarinin Arastiriimasi

Cizelge 11. Firmalarda egitim ve saglk gozetimi kayitlarinin tutulmasina iliskin dagihmlar

Egitim ve Saglik Gozetimi Kayitlar Evet Hayr Toplam
Tutuluyor Mu? Frekans (n) Yizde (%)  Frekans(n)  Yizde (%) Frekans(n)  Yizde (%)
Egitim Kayitlan 18 94,7 1 5,3 19 100
Saglik Gozetimi Kayitlari 17 89,5 2 10,5 19 100
Firmalarda “is saghg ve giivenligi egitim kayitlari ve saglik Kisisel Koruyucu
gbzetimi kayitlari tutuluyor mu?” sorusuna yénelik firma Donanimlar ve Uyari  Frekans (n) Yizde (%)
temsilcilerinin  vermis oldugu cevaplar Cizelge 11’de Levhalari Var Mr?
gorilmektedir. Cizelge incelendiginde firmalarin %94,7’sinde Evet 19 100
is saghgr ve glvenligi egitim kayitlarinin  tutuldugu, Hayir 0 0,0
%5,3’tinde kayitlarin  tutulmadigi gorilmektedir. Saghk Toplam 19 100

gozetimi kayitlarinin ise %89,5 ile is yeri hekimi bulunduran
17 firmada kayit altina alndig, %10,5 ile hekimin
bulunmadig firmalarda kayit altina alinmadigi bildirilmistir.
Cizelge 12. Firmalarda olusan gurilttye iliskin dagihmlar

is Yerinde Galisanlar Guriltiye  Frekans Yiizde
Maruz Kaliyor Mu? (n) (%)
Evet 17 89,5
Hayir 2 10,5
Toplam 19 100
Guriltili Alanlarda Ses Olgiimleri Yapiliyor Mu?

Evet 12 63,2
Hayir 7 36,8
Toplam 19 100

Firmalarda galisanlarin gliriltiye maruz kalip kalmadiklarina
iliskin veriler ve glrultuli alanlarda ses dlgimlerinin yapilip
yapiimadigina iliskin verilerin Cizelge 12'de
verilmistir. Firmalarin  %89,5’inin ¢alisanlarinin  galisma
ortamlarinda glriltlye kaldiklari,  %10,5’inin
galisanlarinin  girlltiye maruz kalmadiklar ¢izelgede
gorilmektedir. Calisanlarin giriltiye maruz kaldiklarini
belirten firmalarin%63,2’sinde guraltilu  alanlarda ses
6lgiminin yapildigl, firmalarin %36,8'inde ses dlgimuniin
yapilmadigi belirtilmistir.

Cizelge 13. Firmalarda aydinlatma sistemine iliskin dagihmlar

dagihimi

maruz

Aydinlatma Evet Hayir Toplam
Sistemi
- M % ) % () (%)
Gin Isigl 18 94,7 1 5,3 19 100
Suni 17 89,5 2 10,5 19 100
n:frekans
Firmalarin aydinlatma sistemlerinde %73,7’sinin  gln

isigindan faydalanirken, %89,5’inin suni aydinlatmadan
yararlandiklarina iliskin verilerin dagilimi Cizelge 13'de
gorilmektedir

Cizelge 14. Firmalarda kisisel koruyucu donanim ve uyari levhalarina
iliskin dagihmlar
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Firmalarda is saghgi ve glvenligi ile ilgili kisisel koruyucu
donanimlarin ve uyan levhalari 6nlemlerinin kullanilip
kullanilmadigi %100 vyizdelik oran ile tim
firmalarda kullanildigi Cizelge 14’de gorilmektedir.

sorulmus

Cizelge 15. Firmalarda kisisel koruyucu donanimlarin varligina iliskin
dagihmlar

. Evet H Topl
is yerinde ve ayir oplam
Kullanilan
Kisisel
oroucw M G () %) () (%)
Donanimlar
Baret 16 84,2 3 15,8 19 100
Maske 19 100,0 0 0,0 19 100
Gozlik 19 100,0 0 0,0 19 100
is 19 100,0 0 0,0 19 100
Eldiven 19 100,0 0 0,0 19 100
Kulaklik 17 89,5 2 10,5 19 100
is Elbisesi 16 84,2 3 158 19 100
Diger 2 10,5 17 89,5 19 100
n: frekans
Firmalarda c¢alisanlarin  kullandiklari  kisisel koruyucu

donanimlarin dagilimlar Cizelge 15’de verilmistir. Firmalarin
tamaminda maske, gozlik, is ayakkabisi, eldiven galisanlar
tarafindan kullanilirken, firmalarin  %15,8’inin  baret,
%10,5’inin  kulakhk, %15,8inin ise is elbisesinin
kullaniimadigi goriilmektedir. Firmalarin %10,5’inin ise diger
olarak ving kullanan galisanlar igin kask kullandiklari firma
temsilcileri tarafindan beyan edilmistir.

Cizelge 16. Firmalarda uyari levha ve kisisel koruyucu donanimlarin
kontroltne iliskin dagihmlar

Uyari Levhalari ve KKD
Kullanim Kontrolii Nasil  Frekans (n) Yizde (%)
Yapihyor?




iISG Uzmani ve lgili B8ltim

Sorumlusu Tarafindan 18 94,70
Devletin Denetiminde 0 0,0
Calisanlar Birbirini 0 0,0
Kontroli Yapilmiyor 1 5,30
Toplam 19 100

Firmalarda galisanlarin uyari levhalari ve kisisel koruyucu
malzemelerin kullanimina dair kontroli ile ilgili frekans ve
yuzdelik  dagihmlari  Cizelge 16’da  gorilmektedir.
Kontrollerin %5,30 ile 1 firmada yapilmadigi, %94,70’inde is
saghgl ve guvenligi uzmanlari ve ilgili bolim sorumlusu
tarafindan yapildigi belirtilmistir.

Cizelge 17. Firmalarda makina ve teghizat kontrol bakimina iligskin
dagihimlar

KMoanktlr:jU ve \ézklml'l'eghlzat Frekans (n) Yiizde (%)
Gunluk 1 53
Haftalik 3 15,8
Aylik 10 52,6
Yillik 1 53
Makina Ariza Durumunda 4 21,1
Toplam 19 100

Firmalarda makina ve techizatin kontrol ve bakiminin hangi
araliklarla yapildigi Cizelge 17’de incelendiginde, kontrol ve
bakimlarin glnlik olarak firmalarin %5,3’tinde, haftalik
olarak %15,8’inde, aylik olarak %52,6’sinda, yillik olarak
%5,3’linde ve ariza durumunda ise %21,1’'inde yapildigi
gorilmektedir.

Cizelge 18. Firmalarda yasanan ramak kala olaylara iliskin dagilimlar

DURAN E, TOPUZ N
Cizelge 19 Firmalarda yasanan is kazalarina iliskin dagihmlar

is Kazasi Yasandi Mi? Frekans (n) Yuzde (%)
1-3 11 57,9
3-7 1 5,3
7-10 1 5,3
10’dan fazla 4 21,1
Hic 2 10,5
Toplam 19 100

Cizelge 20. Firmalarda yasanan is kazalarinin ¢alisan yaslarina gére
dagihimlari

Iéal@anl?rlzr?s\;as Araclililgal\:?n Frekans (n) Yizde (%)
18-25 5 43
26-34 a7 40,9
35-44 18 217
45-55 10 8,7
56 ve Uzeri 5 43
Toplam 115 100

Cizelge 20’de kazalarin yagsandigi 17 firmada, is kazasi gegiren
calisanlarin/calisan sayilarinin yas gruplarina gore dagihmi
verilmigtir. Cizelge incelendiginde, 17 firmada toplam 115
galisanin is kazasi gegirdigi gorulmektedir. Kaza gegiren
calisanlarin en fazla oranla %41,7’sinin 35-44 yas araliginda
oldugu ve en az oranla %4,3’inin 18-25 ve 56 ve lizeri yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Kaza gegiren 115 galisanin
cinsiyetlerinin erkek oldugu belirtilmistir.

Cizelge 21. Firmalarda yasanan is kazalarinin sonuglarina iligkin
dagilimlari

Ramak Kala Olay Yagandi

Frekans (n) Yizde (%)

Mi?

Evet 8 42,1

Hayir 11 57,9

Toplam 19 100
Firmalarda son yillarda ramak kala olay yasanip

yalanmadigina dair dagilimlari Cizelge 18’de incelendiginde,
firmalarin %42,1'inde ramak kala olaylarin yasandigi ve
%57,9’unda olaylarin yasanmadigi
gorilmektedir.

Cizelge 19 incelendiginde firmalarda son yillarda meydana
Firmalarda

ramak kala

gelen is kazalarinin dagilimi gorilmektedir.
gerceklesen is kazalarinin en fazla %57,9 ile 11 firmada 1-3
arasi yasandigl ve %10,5 ile 2 firmada son yillarda is kazasi
yasanmadigi firma temsilcileri tarafindan belirtilmigtir.

is Kazalari Nasil Sonuglandi? Frekans (n) (%)
Gegici is Gorememezlik 8 7,0
Siirekli is Gorememezlik 1 0,9
Hafif Yaralanma 93 80,9
Agir Yaralanma 2 1,7
Uzuv Kaybi 2 1,7
Olimli 0 0,0
Aylik Rapor 9 7,8
Toplam 115 100

Cizelge 21 incelendiginde firmalarda is kazasi gegiren
¢alisanlarin %7,0'inin gegici is gorememezlik, %0,9'unun
surekli is goérememezlik, %80,9’unun hafif yaralanma,
%1,7’sinin  agir yaralanma, %1,7’sinin uzuv kaybi ile
sonuglandig ve %7,8’inin aylik rapor alarak ¢alismasina ara
verilirken  6limle sonuglanan kazalarin  yasanmadigi

gorilmektedir.
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Cizelge 22. Firmalarda yasanan is kazalarinin sebeplerine iliskin
dagilimlari

Yasanan is Kazalari Sebepleri (n) (%)

Dikkatsizlik 103 89,6

iSG Onlemlerinin Alinmamis Olmasi 12 10,4

Calisma Ortaminin Uygun Olmamasi 0 0,0

Teknik Kaynakl 0 0,0

Toplam 115 100
n:Frekans

Firmalarda gerceklesen is kazalarinin sebeplerine gore
dagilimlan Cizelge 22’de incelendiginde, kaza sebeplerinin
%89,6’sinin dikkatsizlik, %10,4’inun ise is saghgi ve guvenligi
onlemlerinin alinmamis olmasi seklinde belirtilmistir. Teknik
kaynakli ve galisma ortamindan kaynaklanan herhangi bir
sebep belirtiimemistir.

Cizelge 23. Firmalarda yasanan meslek hastaligina iligkin dagilimlar

Meslek Hastaligi Yasandi Mi? Frekans (n) (%)
1-3 1 53
3-7 2 10,5
7-10 0 0,0
10’dan fazla 0 0,0
Bilmiyorum 1 53
Hic 15 78,9
Toplam 19 100

Cizelge 23 incelendiginde is yerlerinde son yillarda meydana
gelen meslek hastaliklarinin gorulmektedir.
Firmalarda gerceklesen meslek hastaliklarinin en fazla %10,5
ile 2 firmada 3-7 arasi yasandigi, %5,3 ile 1 firmada 1-3 arasi
yasandigl ve %5,3 ile 1 firma temsilcisinin konu hakkinda
bilgisi yokken %78,9 ile 15 firmada meslek hastaliginin
gorilmedigi belirtilmistir.
Cizelge 24. Firmalarda meslek hastaligina yakalanan galisan yaslarina
gore dagilimlari
Meslek Hastaligina Yakalanan
Calisanlarin Yas Araliklari

dagilimi

Frekans (n) (%)

18-25 0 0,0
26-34 0 0,0
35-44 3 27,3
45-55 2 18,2
56 ve Uzeri 6 54,5
Toplam 11 100

Cizelge 24’de 3 firmada meslek hastaliklarina yakalanan
calisanlarin/galisan sayilarinin yas gruplarina gére dagilimi
verilmistir. Cizelge incelendiginde, 3 firmada toplam 11
galisanin meslek hastaligina yakalandigi gortlmektedir.
Meslek hastaligina yakalanan galisanlarin %27,3’tinlin 35-44
yas araliginda, %18,2’sinin 45,55 yas araliginda, %54,5’inin
ise 56 ve lizeri yas araliginda oldugu goérilmektedir. Meslek
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hastaligina yakalanan 3 galisanin cinsiyetlerinin erkek oldugu
belirtilmistir.

Cizelge 25. Firmalarda yasanan meslek hastaliklarinin sebeplerine
iliskin dagihmlari

\S(z;iaer;a;zri Meslek  Hastaliklar Frekans (n) (%)
Kas, Eklem Rahatsizliklari 3 27,3
Akciger Solunum Yollari 2 18,2
i§ifme Ké\r/lrplarl 4 36,4
GOz Rahatsizliklar 2 18,2
Sindirim Sistemi Rahatsizliklari 0 0,0
Dermatolojik Rahatsizliklar 0 0,0
Toplam 11 100

Firmalarda calisanlarda ortaya ¢ikan meslek hastaliklarinin
%27,3’Unln kas, eklem rahatsizliklari, %18,2’sinin akciger
solunum yollari rahatsizliklari, %36,4’tintin isitme kayiplari ve
%18,2’sinin ise goz rahatsizliklari seklinde saglik problemleri
yasadiklar Cizelge 25’de gorildugu gibi belirtilmistir.

Cizelge 26. Firmalarda is kazalari ve meslek hastaliklari kayitlarina
iliskin dagihmlari

Evet Hayir Toplam

is Kazalari ve
Meslek

Hastaliklari (N (%) (N (%) () (%)
Kayitlari

is Kazasi

14 824 3 17,6 17 100
Kayitlari
Meslek
Hastaligi 2 66,7 1 33,3 3 100
Kayitlari
n: Frekans

Cizelge 26 incelendiginde firmalarin %82,4’tinde is kazasi
kayitlarinin tutuldugu, %17,6’sinda kayitlarin tutulmadigi
goriilmektedir. Meslek hastaligi kayitlarinin ise firmalarin
%66,7’sinde kayitlar tutulurken, %33,3’tnde kayitlarin
tutulmadigi bildirilmistir.

SONUC
Tarim  makinalari  imalathanelerinde  gergeklestirilen
calismada elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda firma
sorumlularinin 6331 sayili is saghgl ve glvenligi kanunu
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, isyerlerinde is
saghgi ve glivenligi onlemlerinin uygulanma diizeyinin etkili
bir sekilde gergeklesmedigi, egitime gereken Gnemin
verilmedigi, isverenin ve g¢alisanin yikidmldlikleri hakkinda
bilgi eksikligi yasadiklari, kontrol ve denetimlerin etkin bir
sekilde yapilmadigi gibi is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan
calismalarda onemli eksiklikler oldugu gorilmustir. Bu
eksikliklerin giderilebilmesi i¢cin daha fazla disiplinli ve is
saghgr ve glvenligi ile ilgili daha fazla bilgiye yonelik

¢alismalarin  yapilmasinin  gerekli oldugu sonucuna



varilmistir.  Bulgular ve degerlendirmeler sonucunda
asagidaki oneriler sunulmustur;

eisyerlerinin yapmis oldugu asil is dikkate alinarak belirlenen
tehlike smifinin  biliniyor gerekmektedir.
hakkinda bilgi eksikligi yasayanlar igin ilgili kurumlar

tarafindan tehlike sinifi belirtildikten sonra denetimlerde

olmasi Konu

bulunulmasi énerilmektedir.

eis giivenligi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin 10’dan
az cahsani bulunan tehlikeli ve ok tehlikeli sinifina dahil
isyerlerine devlet tarafindan destekleme oOngorilmustar.
isyeri hekimi hizmetini yerine getirmeyen firmalarin is saglig
ve glvenligi hizmetleri igin devlet tarafindan saglanan
destekten faydalanmalari kontrollerin yapilip kayitlarin
tutulmasi adina yerinde bir uygulama olacaktir. Devlet
tarafindan saglanan destekler igin yazili
bildirimlerin gonderilmesi 6nerilmektedir.

eFirma temsilcilerinin, galisanlarin
kullanmamalari durumundan sikayet¢i olmalarini, konuyla
ilgili bilgi eksikliginden kaynakh ¢alisanlara sorumluluklarinin
aktarilamadigi disinilmektedir. Is saghg ve givenligi

firmalara

koruyucu donanim

kanununa iliskin bilgi ve sorumluluklarin, isveren ve
calisanlara aktariimasi igin ilgili kurumlar tarafindan
isyerlerine egitimci gonderilerek egitim programlari

dizenlenmelidir.

eisverenin ve calisanlarin yikimlilikleri hakkinda bilgi
verilmeli ve sorumluluklarini yerine getirmelerinde daha
dikkatli isletme igi
kurallara uymayan calisanlar hakkinda yasal
baslatiimasi dnerilebilir.

eisyerlerinde calisandan isverene kadar herkese is saghgi ve
guvenligi ile ilgili egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Egitim
oncesinde konuya dair bilgi dlzeyleri 6lgllmeli, verilecek
egitimlerin seviyeleri belirlenerek bu diizeylere gore
yapilmalidir. Duzenli araliklarla egitimlerin etkinlik diizeyinin
kontrolii saglanmalidir. is saghg ve glivenligi egitimleri icin
denetim sikhiginin artmasi 6nerilmektedir.

eZorunlu kilinan kontrol, 6lgim ve arastirmalarin igyeri
tehlike gore duzenli ile yapilmasi
gerekmektedir.

eCalisanlara kisisel koruyucu donanimlara neden ihtiyag
duyduklarini  ve faydalari hakkinda bilgi verilmelidir.
Cahsanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanmadiklari igin
denetimlerim daha sik yapilmasi ve gerektiginde ikazlarin
yapilip koruyucularin kullaniminin saglanmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde saglamayan
¢alisanlara cezai islemler uygulanmahdir.

eisyeri hekimi bulundurma zorunlulugu olmasina ragmen
meslek hastaliklarinin yasandigi 3 firmanin %66’si yani 2
firmanin isyeri hekiminin olmadigi belirlenmistir. isyeri
hekimi bulundurmak ile meslek hastaliklarina yakalanma
durumunu dizenli kontroller sayesinde erken tespit edilip
onlenebilmesinin miimkin olacagi sonucunu dogurmaktadir.
Yasanan meslek hastaliklari isin yapilma sartlarinin geregi

olmalilardir. denetimlerin artmasi

islemler

sinifina araliklar

kullanim

DURAN E, TOPUZ N
¢alisma sekillerinden kaynaklanabilecek birgok fiziksel
sorunlari ortaya ¢ikarabilmektedir. Yas faktoriinden dolayi
agir isleri yapmakta zorluk ¢eken galisanlarin daha basit
uygun islerde gorevlendirilmeleri saglanmalidir.
eKoruyucu donanimlarin kullanimi ile birlikte kapal
alanlarda ¢ahsir durumda
Aydinlatma ve girdltd

tedbirler ile gerekli

havalandirmalarin  devamli

olmasina dikkat edilmelidir.

Olgiimlerinin  yapihip  onleyici

donanimlarin kullanimi belirlenmelidir.

eis kazasi ve meslek hastaliklari kayitlarinin tutulup

degerlendirmeler dogrultusunda sebepleri belirlenerek

gereken tedbirler alinmalidir.

#6331 sayili is saghigr ve glvenligi kanunu ve tebligleri

hakkinda yasanan bilgi eksikliginden dolayi 6zel egitimler

verilmeli veya mevzuat bildirimlerinin firmalara yazil olarak
yapilmasi onerilebilir.

eis sagligi ve glvenligi mevzuatina uyum saglanmalidir.

saglanan daha sik

gerceklestirilmesinin fayda saglayacagi diistiniilmektedir.

Sonug olarak firma sorumlularinin ve g¢alisanlarin hak ve

sorumluluklarini bilmeleri, mevzuatta belirlenen sorumluluk

ve uygulamalarin uygun bir sekilde yerine getirilmesi
sonucunda giivenli ¢alisma alanlari insa edilmis olacaktir.

Boylelikle alinan onlemler, galisma kosullarinin iyilestirilmesi

ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenebilir seviyede

beraberinde maliyetleri
verimliligi artirarak Gretimde sirekliligi saglayacaktir.
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