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MESLEK YUKSEKOKULU OZELINDE MESLEKI EGITIME YONELIK
ALGILARIN iNCELENMESI

Umit DEMIR?

oz

Bu caligmada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) 12. sinif 6grencilerinin meslek yiliksekokulu (MYO) algilarinin ve
bu okullar1 tercih durumlarinin incelenmesi amaglanmstir. Calisma 2017-2018 egitim 6gretim yilinin birinci doneminde
Canakkale ilinde merkez ilgede yer almakta olan 5 MTAL’nde yiiriitilmiistiir. Caligmanin 6rneklemini bu 5 okulda
o0grenimlerine devam etmekte olan toplam 428 6grenci olugturmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilmis olan Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Algr 6lgegi kullamlmistir. Olgegin i¢ tutarhlik icin yapilan analizde
Olcegin tiimil icin Cronbach alfa giivenilirlik katsayis1 0.82 olarak hesaplanmistir. Aragtirma betimsel nitelikli tarama
modelinde yiiriitilmiistiir. Calismadan elde edilen veriler Mann Whitney U-testi ve Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir.
Caligmanin sonuglaria gore 6grenciler bircok bilgi eksiklikleri bulunmasina ragmen MYO’larina yonelik olumlu algilar
tasimaktadirlar. Ogrenciler mesleki egitime yonelik tamitim ve yonlendirme ¢alismalarinim yetersizligini ve mesleki egitime
gerekli onemin verilmedigini belirtmislerdir. Ogrencilerin mesleki teknik egitime yonelik algilar1 akraba MYO mezun

durumu ve mesleki egitim ve ilinde yer alan MYO ve alanlarmi tanima bilgi diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki teknik egitim, mesleki egitim algis1, meslek yiiksekokulu

INVESTIGATION OF VOCATIONAL EDUCATION PERCEPTIONS IN THE
PRIORITY OF VOCATIONAL COLLEGE

ABSTRACT

This study aimed at examining vocational and technical high school 12th-grade students’ perception of vocational colleges
and vocational education. The study was conducted in five vocational and technical high schools (VTHS) located in
Canakkale in the first semester of the 2017-2018 academic year. The research sample consisted of 428 students in these
VTHS. The Perception Scale toward Vocational Technical Education (PStVTE) developed by the researcher was used for
data collection. In the analyses that were made for internal consistency, Cronbach’s alfa value was estimated as 0.82. The
descriptive survey model was employed in the study. The data obtained in the study were analyzed via the Mann Whitney U-
test and the Kruskal-Wallis test. According to the results of the study, students have positive perceptions of vocational
colleges, although they have a lot of information deficiencies. As a result, the students stated that there is a lack of promotion
and orientation works toward vocational education. Also, these students stated that sufficient important is not given to
vocational education. The perceptions of the students regarding vocational and technical education differ statistically
according to having relatives that graduated from a vocational college, recognition of vocational colleges and the fields in
these colleges.

Keywords: Vocational education, the perception of vocational education, vocational college
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Meslek yiiksekokulu 6zelinde mesleki egitime yonelik algilarin...

1.GiRiS

Geride biraktigimiz yiizyilin en belirgin 6zelliklerinden biri, hizli ve siirekli bir degisim siirecine sahne
olmasidir. Siirekli olarak degisen teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal yapilar; sadece yasam tarzimizi ve
standartlarimizi belli dl¢lide degistirmekle kalmayip, yasamimizi belirleyen meslek secimini de karmasik bir is
haline getirmistir. Bireylerin yasamina ruh sagliklarindan toplumdaki statiilerine kadar pek ¢ok boyutta olumlu
ya da olumsuz etkileri olan egitim ve meslek seciminin iizerinde dnemle durulmasi gerekmektedir (Arslan ve
Kilig, 2000). Egitimi sadece bir bilgi aktarimi olarak goren anlayis cok geride kalmigtir. Giinlimiiziin egitim
anlayisi, egitimin temel degiskenlerinden biri olan yonlendirme programlarini; bilim, teknoloji ve deger
yargilarindan olusan degiskenler dogrultusunda diizenlemek ve gelistirmek zorunlulugunu giindeme tasimaktadir
(Arslan ve Kilig, 2000; Engin, 2005). Ciinkii 6grenim siireci i¢inde dgrenciler ders, sosyal ve egitsel ¢aligmalar,
kurs, is ve meslek se¢imi gibi dnemli kararlarini vermek durumunda kalirlar. Bu agsamalarda 6grencilerin etkili
karar verebilmeleri, ancak, resmi ve ozel yonlendirme etkinlikleriyle kiiglik yaslardan itibaren bilgi ve
farkindaliklart artirilarak saglanabilir (Hepkul, 2007).

Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir segme islemini yapabilmesi, ya da baska bir deyisle saglikli karar
verebilmesi igin, her seyden 6nce, ne istedigini ve bunu elde edebilmek i¢in ne gibi olanaklara sahip oldugunu
bilmesi gerekir. Bu asamada ¢esitli secenekleri géz 6niinde bulundurarak her birinin isteklerine ve kosullarina ne
derece uygun oldugunu degerlendirerek karar verilmelidir (Kuzgun, 2000: 5). Her bireyin; ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun bir alan ve egitim progranmu vardir. Bu anlayis bireysel potansiyelin ¢esitli yonlerden birey
ve toplum i¢in en uygun sekilde gelistirilmesine yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir, daha iyi
is saglamay1 amaglamaktadir. Bu da ¢ocuklarin ve genglerin akademik basarilari, yetenekleri, ilgileri, kisilik
ozellikleri dogrultusunda gesitli programlara yoneltilerek yetistirilmeleriyle saglanabilir. Bunun i¢indir ki, egitim
sisteminin 6nemli degiskenlerinden olan yonlendirme siirecinin birey ve toplum yasamindaki 6nemi yadsinamaz
(Arslan ve Kilig, 2000).

Egitim siireci boyunca okullarda yiiriitilen yonlendirme ¢alismalari, egitimsel yonlendirme ve mesleki
yonlendirme olmak {iizere iki gruba ayrilir. Egitimsel sorunlarla ilgili olarak egitim sisteminde bireylere
gotiiriilen yardim etkinlikleri egitimsel yonlendirme olarak ifade edilmektedir. Bireye mesleksel tercihler
yapmasinda, bir meslek alanina yonelmesinde, bu meslek alani i¢inde bir meslek segmesinde ve meslege
hazirlanmasinda goétiiriilecek etkinlikleri iceren yonlendirme ¢aligmalarina mesleki yonlendirme denilmektedir
(Ozoglu, 1982). Egitimsel yonlendirmenin temel ilkesi bireyi tanimak, onun kendisini tamimasina, yetenek, ilgi
ve istekleri dogrultusunda basariya ulasmasma yardimci olmaktir. Ogrencileri okul durumlarina ve egitim
programlarina yoneltmede rehberlik uzmaninin rolii ile ilgili olarak Ozoglu (1982) “Her dgrenciye ait 6nemli
bilgileri toplamak ve bilmek, okuldaki veya okullardaki farkli egitim programlarini ve 6zelliklerini bilmek, farkli
egitim programlarini ve dersleri 6grencilere etkili bir bi¢imde tanitmak ve miimkiinse bilgi aktarma yerine daha
etkili ve dgrencilerin aktif olarak katilacaklar1 yontemleri kullanmak, ayrica yeni dgrenciler igin okuldaki diger
elemanlarla beraber bir yonlendirme ve duruma hazirlama programi hazirlamak ve yiiriitmek.” ifadelerini
kullanmaktadr.

“Mesleki yonlendirme yalmiz belli yaslardaki &grencilere belli yillarda gétiiriilen bir yardim olmamalidir”
(Arslan ve Kilig, 2000) ilkesinden yola g¢ikilarak mesleki yonlendirme konusunda son yillarda sik¢a uygulanan
mesleksel gelisme kavramu tizerinde durulmalidir. Bu kavram, meslege yonelme, meslek se¢imi, meslege giris,
meslege uyum, meslekte gelisme ve meslekte emekli olusu kapsayan bir kavramdir. Bu agidan ele alindiginda
mesleki yonlendirme okul siirecini asan, bireyin kariyer gelisimini izleyen bir hizmet yelpazesi olarak
algilanmalidir (Arslan ve Kilig, 2000).

Ulkemizdeki uygulamalara bakildig1 zaman yénlendirme, sadece bir rehberlik ve psikolojik damigmanlik faaliyeti
olarak algilanmis ve okul rehberlik hizmetleri iginde yer almistir. Bireyin ilgi ve yeteneklerini tanimasinda
onemli olan ydnlendirme hizmetleri iyi uygulanamamasi nedeniyle 6grenci yonlendirme etkinliklerinin 6znesi
degil, nesnesi durumundadir (Arslan ve Kilig, 2000). Ciinkii ortaokullarinin sekizinci sinifinin ikinci yarisindan
itibaren yapilan yonlendirme hizmetleri, bir bakima 6grencilerinin bu siniftan sonra gidecekleri okulu tanima
hizmeti olarak sunulmaktadir (Arslan ve Kilig, 2000; Giilcan ve Cengizhan, 2009). Sonug¢ olarak, dgrencilerin
bireysel ve mesleki farkindaliklarini saglayan bir rehberlik programi uygulamas: olusturulamamistir. Boylece
isin program boyutu ve yonlendirme faaliyetlerinin planl bir sekilde uygulanmasini saglayacak siire¢ tasarimi
gerceklestirilmemektedir (Cevik, 2006). Ogrenciler tercih yapacaklari okullar1 ve okullarin egitsel amaglarim
tanimadan karar vermek zorunda kalmaktadirlar (Hepkul, 2014).

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma ile Meslek Yiiksekokullarin (MYO) temel 6grenci kaynagi olan ve {liniversite siavi sonrasi tercih
stirecinde olacak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) 12. 6grencilerin, MYO 6zelinde mesleki egitime
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yonelik algilarin1 ortaya ¢ikarmayir amaclamaktadir. Calisma kapsaminda ayrica 6grencilerin algi durumunu
etkileyen etmenler de sorgulanmigtir. Bu kapsamda arastirma problem ve alt problemleri asagida listelenmistir:

1- MTAL 12. smif 6grencilerinin MYO 6zelinde mesleki teknik egitim hakkindaki bilgi diizeyleri ve goriisleri
nelerdir?

a. MYO’larda uygulanan egitim sistemi hakkinda bilgi diizeyleri nasildir?
b. MYO mezuniyeti sonrast lisans tamamlama olanaklar1 hakkinda bilgi diizeyleri nasildir?
Cc. MYO’lara yerlesmede sinavsiz gecisin kaldirilmasi: hakkindaki goriisleri nedir?

d. ilinde yer alan meslek yiiksekokullar1 ve bu okullarda yer alan alanlar hakkinda bilgi diizeyleri
nasildir?

e. Okulunda meslek yiiksekokullarini tanitmaya yodnelik rehberlik ve tanitim etkinliklerine yonelik
goriisleri nelerdir?

f. MYO’larin kendi okullarimi ve alanlarini tanitmada yeterlilik durumuna yonelik goriisleri nelerdir?
2- MTAL 12. siif 6grencilerinin MYO 6zelinde mesleki egitime yonelik algilart nelerdir?

3- MTAL 12. sinif 6grencilerinin mesleki egitime yonelik algilar kisisel 6zelliklerine gore farklilik gostermekte
midir?

a. Mesleki egitime yonelik algilari cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

b. Mesleki egitime yonelik algilart ailesinde ve c¢evresinde MYO mezunu bulunmasi durumuna gore
farklilik gostermekte midir?

c. Mesleki egitime yonelik algilar1 ailesinde ve c¢evresinde meslek lisesi (MTAL) mezunu bulunmast
durumuna gore farklilik gostermekte midir?

d. Mesleki egitim algilart mesleki egitim sistemi hakkinda bilgi diizeyine gore farklilik gostermekte
midir?

e. Mesleki egitim algilari illerinde yer alan MYO’larin okul tanitimindaki basar1 diizeyi algilarina gére
farklilik gostermekte midir?

f. Mesleki egitim algilari ilinde yer alan MYO’larin tamtim ve rehberlik etkinlikleri diizenleme
durumuna gore farklilik gostermekte midir?

g. Mesleki egitim algilar ilinde yer alan MYO’lar1 ve alanlar hakkinda bilgi diizeylerine gore farklilik
gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Genelde degisik oOnyargilardan dolayr mesleki egitim goéz ardi edilebilmekte veya son tercih olarak
degerlendirmesi yapilabilmektedir. Mesleki egitime Onem verilmemesi Tiirkiye’de bugiin yiiksekdgretim
kapisinda bekleyen 6grenci sayisi ve yiliksekogretimi bitirdigi halde is bulamayan binlerce geng igin biiyiik bir
sorununu olusturmaktadir. Halbuki bir¢ok alanda yetigsmis ara kademe insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
sorunu ¢dzmede meslek yiiksekokullarinin etkili bir sekilde devreye sokulmasi gerekmektedir (Kaya, 2014).
Ayrica niifusu 80 milyona yaklasan Tiirkiye’nin, 2023 yilinda diinyanin en biiyiik ilk 10 ekonomisinden biri
olmay1 hedeflemektedir. Tiirkiye’de her yil 1 milyondan daha fazla kisi isgiliciine katilmaktadir. Bu durum ¢ok
biiylik bir kitlenin egitimden, &zellikle mesleki ve teknik egitimden gegirilmesi geregini ortaya ¢ikarmaktadir
(Ceylan ve Erbir, 2015). Rekabetin hizla arttig1 giliniimiizde, tlkeler i¢in katma degeri ve karlilig1 yiiksek
iriinlerin {iretimi hayati bir éneme sahiptir. Katma degeri yiiksek, ileri teknoloji iriinlerinin iiretimi daha
nitelikli, daha donanimli insan giiciinii gerektirmektedir. Fakat giinlimiizde MYO’ lar ve meslek liseleri (MTAL)
nitelikli ve ilgili alan egitim almakta istekli 6grenci bulma konusunda sorunlar yagayabilmektedir.

Meslek liselerine uygulanmaya baslayan negatif katsayr uygulamasindan sonra teknik bilimlere kapasiteli
ogrenciler, hem kendi hem de ¢evrelerinin yonlendirmeleriyle 4 yillik fakiilte kazanamam endisesiyle meslek
liselerini tercih etmemislerdir. Bu nedenle ge¢cmisteki katsayr uygulamasindan sonra meslek liseleri yerine, o
donemde fen liseleri, 6gretmen liseleri, Anadolu liseleri, siiper liseler ve hatta diiz liseleri tercih edilmistir. Bu
durum etkisini giinlimiizde de devam ettirerek mesleki ve teknik Anadolu liseleri sadece diger liselere
gidemeyen analitik diisiince ve hesaplama konusunda kendilerini ¢cok zayif ve isteksiz hisseden Ogrencilerin
gittigi okul durumuna gelmistir (Ceylan ve Erbir, 2015). Iste i¢inde bulundugumuz zaman itibariyle MYO’larda
bu baslayan yanlis uygulamanin olumsuz etkilerini yasamaya devam etmektedir. Teknik alt yapilari, analitik
kabiliyetleri, diisinme ve ¢oziim iiretme yetenekleri simirli Ogrenciler tarafindan tercih edilir duruma
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gelmiglerdir. Su an itibariyle 6grencilerin, MYO’larda verilmeye ¢aligilan teknik derslerde kullanilmasi gereken
matematik, fizik gibi temel konulara hakimiyetleri oldukga alt seviyededir (Ceylan, 2009). Bu tiir durumlarla
mesleki ve teknik egitimin en 6nemli bilesenlerinden olan MY O’lar1 Tiirkiye’ nin rekabet giiciiniin artirtlmasi ve
ekonomik biiyiimesinde kendilerinden beklenen katkilar1 ve beklentileri tam anlamiyla karsilayamamaktadirlar
(Alkan ve diger., 2014). Yasanan olumsuz durum ve algilar nitelikli 6grencilerin bu mesleki egitim kurumlarini
tercih eder duruma nasil getirilebilir sorusunu akla getirmektedir.

2. YONTEM

Arastirma, mevcut durumu betimlemeye yonelik iligkisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin
bagimsiz degiskenleri 6grencilerin cinsiyet, yakin ¢evre ve ailesinde MYO/meslek lisesi mezuniyet durumu,
mesleki egitime yonelik bilgi diizeyleridir. Arastirmanin bagimli degiskenleri ise dgrencilerin mesleki egitime
yonelik algilaridir.

2.1. Orneklem

Uygulama Canakkale ilinde 5 MTAL’nin 12. simifinda 6grenimlerini siirdiirmekte olan 428 katilimcr ile
gerceklestirilmistir. 12. Simif 6grencileri mesleki egitimi ve staj uygulamalart ¢ok daha iyi bildikleri i¢in
orneklem olarak bu &grenci grubu tercih edilmistir. Ogrencilerin cinsiyet durumlar1 incelendigi zaman (Tablo 1)
%54,471 erkek, %45,6’s1 kadindir.

Tablo 1.

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet f %
Erkek 233 54,4
Kadin 195 45,6
Toplam 428 100,0

Ogrencilerin yakin cevresinde (cekirdek aile ve diger akrabalar) MYO mezuniyetine sahip olma durumu
incelendigi zaman (Tablo 2) 6grencilerin bilyiik ¢ogunlugunun yakin ¢evresinde MYO mezunu olmadigt (%77)
goriilmektedir.

Tablo 2.

Yakin Cevre Meslek Yiiksekokulu Mezun Durumu

Mezun Durumu f %

Var 98 22,9
Yok 330 77,1
Toplam 428 100

Ogrencilerin yakin cevresinde (cekirdek aile ve diger akrabalar) lise 6grenimi olarak MTAL veya meslek lisesi
mezunu bulunma durumu incelendigi zaman (Tablo 3) dgrencilerin ¢ogunlugunun yakin ¢evresinde mesleki ve
teknik okul (MTAL veya meslek lisesi) mezunu bulunmadigi (%56) goriilmektedir.

Tablo 3.

Yakin Cevre Mesleki ve Teknik Okul Mezuniyet Durumu

Mezun Durumu f %

Var 188 43,9
Yok 240 56,1
Toplam 428 100

Uygulamanin gergeklestirilmis oldugu 5 merkez MTAL’nde 6grenim gormekte olan dgrencilerin dgrenim
gordiikleri alanlara goére dagilimlari Tablo 4’te goriilmektedir. Olgek uygulamasina katilan ogrencilerin
cogunlugu Saghk Hizmetleri (%14,3), Bilisim Teknolojileri (%12,1) ve Yiyecek Icecek Hizmetleri (%11)
alanlarinda 6grenim gormektedirler. Bazi alanlarda ise (Metal sleri, Tesisat, Gida Teknolojileri ve Pazarlama)
Ogrenci sayisinin oldukga az oldugu goriilmektedir. Tablo 4’teki bu veriler il merkezinde tercih edilen mesleki
egitim alanlar1 hakkinda bilgi sunmaktadir.
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Tablo 4.

Osrencilerin Ogrenim Gordiikleri Alanlara Gére Dagilimlar

Mezun Durumu f %
Saghk Hizmetleri 61 14,3
Bilisim Teknolojileri 52 12,1
Yiyecek icecek Hizmetleri 47 11
Muhasebe ve Finansman 37 8,6
Elektrik Elektronik 35 8,2
Insaat Teknolojileri 35 8,2
Konaklama ve Seyahat 26 6,1
Cocuk Gelisimi 24 5,6
Biiro Yonetimi 23 5,4
Halkla iliskiler 20 4,7
Makina Teknolojileri 18 4,2
Giyim Uretim Teknolojileri 13 3
Pazarlama ve Perakende 8 1,9
Gida Teknolojisi 7 1,6
Motorlu Araclar 7 1,6
Mobilya 6 14
Tesisat Teknolojisi 5 1,2
Metal isleri 4 0,9
Toplam 428 100,0

2.2. Veri Toplama

Canakkale ilinde farkl1 5 MTAL’nde 12. sinif seviyesinde 428 6grenciye mesleki egitim bilgi diizeyleri ve bunun
mesleki ve teknik okul algis1 ve tercihine etkisini belirlemek amaciyla “Mesleki ve Teknik Okullara Yonelik
Algt ve Tercih Olgegi” kullanilmistir. Bu dlcek 2 béliimden olugmaktadir. Birinci béliimde katilimeiin
demografik (cinsiyet, mesleki egitim mezun durumu) bilgileri belirlenmeye calisilmustir. Ikinci béliimde ise 20
maddeden olusan ve &grencilerin MYO 0Ozelinde mesleki egitim algilarini belirlemeye yonelik olarak
gelistirilmis 5°1i likert dlgek yer almaktadir. Bu dlgek, arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Olgek maddeleri
olusturulurken 40 MTAL &grencisi ile birebir goriisme yapilarak ve meslek yiiksekokullar ile ilgili olarak
algilar1 ve bunu etkileyen etmenlere iligskin agik uglu sorular sorularak goriislerini belirtmeleri istenmistir. Daha
sonra Ogrencilerin belirttikleri durumlar maddelere déniistiiriilerek 6lcek gelistirilmistir. Olgegin Cronbach a
giivenilirlik katsayisi 0,816 olarak hesaplanmigtir. Toplam 20 madde bulunan 6lgek, 5 faktérden (mesleki
egitime yonelik olumlu algilar [2, 14, 15, 17, 19 nolu maddeler], mesleki egitimin yasadigi sorunlara yonelik
algilar [3, 7, 8, 10, 11, 16 nolu maddeler], MYO yonelik 6nyargilar ve algilar [6, 9, 12 nolu maddeler], mesleki
egitim is ve yeterlilik algilar1 [4, 5, 18, 20 nolu maddeler], mesleki egitimin 6énemine yonelik algilar [1 ve 13
nolu maddeler]) olusmakta ve faktdrler toplam varyansin %53.118’inii agiklamaktadir. Orneklem yeterliligini
6lgmek amaciyla uygulanan KMO testi sonucu 0,866 olarak hesaplanmustir. Olcekte belirlenen 5 faktore ait
Ozdegerler ve bunlarin varyans agiklama oranlart Tablo 5°te verilmistir. Ayrica, aragtirma kapsaminda belirlenen
5 faktore ait madde yiikleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5.
Olcek Faktorlerinin Varyans Aciklama Oranlar

%

Faktorler Ozdeger Varyans K““;/“latlf
(o)
Aciklama
1 5,348 26,742 26,742
2 1,618 8,092 34,833
3 1,535 7,673 42,506
4 1,089 5,447 47,954
5 1,033 5,165 53,118
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Tablo 6.

Ol¢ek Maddelerinin Faktor Yiikleri

Madde icerisi Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor
adde Icerigi 1 5 3 4 5

1. Meslek yiiksekokullarinin rpeztmlyet sonrasl iy b}.llma 433 - 289 155 196 214

konusunda kolaylik ve avantaj saglayacagini diisliniiyorum.

2. Uimiversne terc1}11?r1.1'1de mutlaka meslek yiiksekokulu 604 - 085 034 -183 317

tercihi yapmay1 diisiinliyorum.

3 Is l?ulma'konu'sunda m?§l§k ?fu"ks?kokulu mezunlarina 554 337 - 237 -078 268

oncelik verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

4: M.esliek yuksekokul}ar.1 is piyasasinin ihtiya¢ duydugu 645 140 _107 235 252

nitelikli elemanlar yetistirmektedir.

5. Me§1.ek y}lksekoklﬂlam'l'n}' 11? is yeri agma konusunda 612 _023 037 367 043

yeterlilikleri arttirdigini diisiiniiyorum.

6. Meslek yuwksekoknul}arl meslgkl egitim konusunda 644 036 -193 183 133

basarili oldugunu diisiinmekteyim.

7. Meslek lisesi mezunlarina meslek yiiksekokulunu

kazanma konusunda yeterli puan desteginin ve kolayligin ,392 ,565 -,265 -,112 -,209

saglanmadigini diisiiniiyorum.

8. Mesleli}./u‘ks?k?k?llarlna gereken 6nem ve degerin 304 651 -126 -270 - 276

verilmedigini diisliniiyorum.

9. Meslek yiiksekokullariin dikey gegis sinavlari ile lisans

egitimlerini tamamlamada daha avantajli oldugunu 441 -,090 ,203 247 -,019

diigiiniiyorum.

10 Higbir {ist Ggrenime yerl?seum?z?e{n meslek 518 131 066 081 030

yiiksekokulunu tercih etmeyi diigiiniiriim.

'1' } Me.slek yuksekokullarll aka.de.r{l.lk.bansz{'rll.z.irl diistik 077 359 647 132 - 203

ogrenciler tarafindan tercih edildigini diisiiniiyorum.

12 Meslek yu}<sek0k"ul.1.ar}nda derslerin ¢ok kolay ve 022 017 799 -210 - 060

ylizeysel oldugunu diisiiniiyorum.

13. BII'. meglekl yeterh.l.lge sghlp o{manln.fl }111.1.11( lisans 351 189 257 - 420 435

mezuniyetinden daha énemli oldugunu diisiiniiyorum.

14. Meslek yiiksekokullar1 hakkinda ¢ok olumlu diigiinceler 630 _284 155 -141 -029

tagimaktayim.

1:5. Meslek y}l}(sekokullarlnln u}vlgulamah egitim firsati ile 629 -092 - 027 - 067 - 227

birgok vyeterlilikler ulagmami saglayacaktir.

16. Cevrenuld?kller m(‘esl?k yiiksekokullarina karsi ¢ok fazla -017 519 334 372 223

olumsuz diisiince sahiptirler.

17. Mesl?.k yiiksekokulu konu§unda ailem ve yakin ¢evrem 613 - 256 091 - 443 -013

olumlu yonde desteklemektedir.

18 }\/Ieslekl egltlmln gelecekte dneminin daha da artacagin 621 -094 029 107 - 154

diisinmekteyim.

19. Meslek Yiiksekokullarinin mesleki egitimin

gelistirilmesinde ¢ok énemli bir yere sahip oldugunu 724 -,061 -,010 -,052 -,257

diisiiniiyorum.

20. Meslek Yiiksekokullarinda giiniimiiz is piyasanin

ihtiya¢ duydugu alan ve sektorlerde egitim verildigini ,605 -,152 ,055 ,153 -,430

diisliniiyorum.

2.3. Verilerin Analizi

Arasgtirma, mevcut durumu betimlemeye yonelik betimsel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Aragtirmanin
bagimsiz degiskenleri MTAL 12. simuf 6grencilerinin kisisel 6zellikleri (cinsiyet, aile bilgileri) ve bagimh
degiskenleri de lise tercih ve mesleki ve teknik okul algi durumlaridir. Bu kapsamda verilerin analizinde
verilerin normal dagihim sergilemedigi i¢in Mann Whitney U-Testi, Kruskal-Wallis Testi ve Ki-Kare istatistiki
coziimleme yontemleri kullanilmigtir (Biiyiikdztiirk, 2007). Ogrencilerin mesleki ve teknik okul alg1 ve tercih
durumlar1 incelenmesi, bu 6zelliklerin kisisel 6zelliklere gore farklilasma durumu istatistik analiz programi olan

SPSS 16.0 kullanilarak anlamlilik diizeyi .05 diizeyinde hesaplanmustir.
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3. BULGULAR
3.1. MTAL 12. Simf Ogrencilerinin Mesleki ve Teknik Okul Hakkinda Bilgi Diizeyleri
a) MYO’larinda Uygulanan Egitim Sistemi Hakkinda Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi

MTAL 12. siuf dgrencilerinin meslek yiiksekokullarinda uygulanan egitim sistemi hakkinda bilgi diizeylerinin
dagilim1 Tablo 7°de verilmistir. MTAL 12. dgrencilerinin MYO egitim sistemi ile ilgili bilgi diizeyleri
incelendigi zaman Ogrencilerin sadece %12’sinin bilgi diizeyinin yiiksek oldugunu belirttigi goriilmektedir.
MYO’larin en temel 6grenci kaynagi olan MTAL oOgrencilerinin bu konuda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamalari bu konularda bilgilendirme ¢aligmalarinin eksikliklerden kaynaklanabilir.

Tablo 7.

Ogrencilerin MYO da Uygulanan Egitim Sistemi Hakkinda Bilgi Diizeylerine Gére Dagilimi
Bilgi Diizeyi f %
Cok Fazla 14 3,3
Fazla 38 8,9
Orta Diizeyde 213 49,8
Az 119 27,8
Bilgim Yok 44 10,3
Toplam 428 100,0

a) MYO Mezuniyeti Sonrasi Lisans Tamamlama Olanaklar Hakkinda Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi

MTAL 12. dgrencilerinin MYO mezuniyeti sonrasi lisans tamamlama olanaklar1 hakkinda bilgi diizeylerinin
dagilimi (Tablo 8) incelendigi zaman Ogrencilerin sadece %7,2’sinin bilgi diizeyinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu da ogrencilerin MYO’lart hakkinda bilgi eksikliklerinin ve yapilmas: gereken
bilgilendirme ¢aligmalarinin dneminin ortaya ¢ikarilmasi agisindan 6nemlidir.

Tablo 8.
Osrencilerin MYO Mezuniyeti Sonrasi Lisans Tamamlama Olanaklart Hakkinda Bilgi Diizeylerine Gére
Dagilimi

Lisans Tamamlama Bilgisi f %
Cok Fazla 6 1,4
Fazla 25 58
Orta Diizeyde 185 43,2
Az 148 34,6
Bilgim Yok 64 15,0
Toplam 428 100,0

b) MYO’larina Yerlesmede Sinavsiz Gegisin Kaldiriimasina Iliskin Ogrenci Goriislerinin Incelenmesi

MTAL 12. 6grencilerinin MYO vyerlesmede smavsiz gegisin kaldirilmasma iliskin 6grenci goriislerinin
dagilimi (Tablo 9) incelendigi zaman o6grencilerin sadece %13,8’inin smavsiz gegisin kaldirilmasini dogru
buldugu gorilmektedir. Sinavsiz gegisler 6grencilerin bu okullara yerlesmelerinde 6ncelik taniyan bir sistemdi.
Bu diizenleme ile bu olanaga sahip olmamalart bu konuda olumsuz diisiinmelerinde etkili olmus olabilir.

Tablo 9.

Ogrencilerin MYO Yerlesmede Sinavsiz Gegisin Kaldirlmasina Yonelik Goriislerinin Dagilimi
Smavsiz Gegisin Kaldirilmasi f %
Dogru Buluyorum 59 13,8
Dogru Bulmuyorum 369 86,2
Toplam 428 100,0

C) MTAL Ogrencilerinin lilerinde Yer Alan MYO' lart ve Bu Okullarda Yer Alan Alanlar Hakkinda Bilgi
Diizeylerinin Incelenmesi

MTAL 12. sinif 6grencilerinin illerinde yer alan MYO’lar ve mesleki alanlar ile ilgili bilgi diizeylerinin dagilinu
Tablo 10’da verilmistir. Tablo 10 incelendigi zaman 6grencilerin sadece %10,3’i illerinde yer alan MYO’lar1 ve
alanlar hakkinda {ist seviyede bilgiye sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu oran tanitim ¢aligmalarinin yeterliligi ve
niteligi konusunda yasanan eksikliklerden kaynaklanabilir.
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Tablo 10.

Ogrencilerin Illerinde Yer Alan MYO ve Alanlari Hakkinda Bilgi Diizeyleri

Okul ve Alan Bilgisi f %
Cok Fazla 6 14
Fazla 38 8,9
Orta Diizeyde 183 42,8
Az 133 31,1
Bilgim Yok 68 15,9
Toplam 428 100,0

d) Okulunda Meslek Yiiksekokullarim1 Tanitmaya Yonelik Rehberlik ve Tamitim Etkinliklerine Y6nelik
Goériislerinin Incelenmesi

MTAL 12. smif 6grencilerinin okullarinda gerceklestirilen MYO tanitimina yonelik rehberlik ve tanitim
caligmalarinin yeterliligine iliskin 6grenci goriislerinin dagilimi1 Tablo 11°de verilmistir. Tablo 11 incelendigi
zaman Ogrencilerin sadece %16,8’1 okullarinda MYO yoénelik gergeklestirilen tanitim ve rehberlik ¢alismalarin
yeterli bulmaktadir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu bu ¢aligmalarin yetersiz oldugunu diisiinmektedirler. Bu oran
ogrencilerin MYO’lar1 ve bunlarin biinyesinde bulunan alanlar hakkinda bilgi eksikliginin nedenlerinden birisi
olabilir.

Tablo 11.
Osrencilerin  Okullarinda MYO’larim  Tamitmaya Yonelik Rehberlik ve Tamtim Etkinliklerine Iliskin
Gariislerinin Dagilimi

Okulda Tanitim ve Rehberlik

Calismalan f %

Yeterli 72 16,8
Yetersiz 356 83,2
Toplam 428 100,0

e) MTAL Ogvrencilerini.n MYO’larin Kendi Okullarimi ve Alanlarimi Tamitmada Yeterlilik Durumuna
Yonelik Gériislerinin Incelenmesi

MTAL 12. sinif 6grencilerinin illerinde bulunan MYO’larin okullarinin ve alanlarinin tanitimina yonelik
caligmalarda yeterliliklerine iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 12’de verilmistir. Tablo 12 incelendigi zaman
ogrencilerin sadece %30,1°i MYO’larimin bu g¢alismalarda yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Ogrencilerin
biiyiik ¢ogunlugu bu caligmalarda bu okullarin yetersiz oldugunu diistinmektedirler. Bu oran 6grencilerin
MYO’lar1 ve bunlarm biinyesinde bulunan alanlar hakkinda bilgi eksikliginin bir diger 6nemli sebebi olabilir.

Tablo 12.
Ogrencilerin  MYO'larimn  Kendi Okullarint ve Alanlarini  Tamitmadaki  Yeterlilik Diizeylerine Iliskin
Goriislerinin Dagilimi

Kendilerini Tanitmada Yeterlilik

. . f %
Diizeyleri
Yeterli 129 30,1
Yetersiz 299 69,9
Toplam 428 100,0

3.2. MTAL Ogrencilerinin MYO Ozelinde Mesleki Egitime Yonelik Goriislerinin incelenmesi

MTAL 12. sinif grencilerinin MYO 6zelinde mesleki egitime yonelik gelistirilen algi dlgegindeki maddelere
iligkin goriislerinin dagilimi1 Tablo 13’te goriilmektedir.

Tablo 13.
Mesleki Egitime Yonelik Alg1 Ol¢egi Maddelerine liskin Ogrenci Goriislerinin Dagilimi
. Tamamen Katilmiyorum Ne Katiliyorum Ne Katiiyorum Tamamen
Madde Icerigi Katilmiyorum de katilmiyorum Katiliyorum
f % f % f % f % f %
Meslek yiiksekokullarinin
mezuniyet - sonrasi s bulma 43 10 69 16,1 117 273 127 297 72 168

konusunda kolaylik ve avantaj
saglayacagini diisiiniiyorum.

Universite tercihlerinde mutlaka
meslek  yilksekokulu  tercihi 46 10,7 54 12,6 159 37,1 93 21,7 76 17,8
yapmay1 diisiiniiyorum.
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Tablo 13. devamm

Madde igerigi

Tamamen
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum Ne
de katilmiyorum

Katihyorum

Tamamen
Katiliyorum

f

%

f

%

f

%

f

%

f

%

Is bulma konusunda meslek
yiiksekokulu mezunlarma 6ncelik
verilmesi gerektigini
diistiniiyorum.

30

29

6,8

58

3,6

110

25,7

201

47

Meslek yiiksekokullar is
piyasasmin  ihtiya¢  duydugu
nitelikli elemanlar
yetistirmektedir.

15

35

45

10,5

108

25,2

151

35,3

109

25,5

Meslek yiiksekokullarinin ile is
yeri agma konusunda
yeterlilikleri arttirdigin
diistiniiyorum.

29

6,8

71

16,6

128

29,9

132

30,8

68

15,9

Meslek yiiksekokullart mesleki
egitim konusunda basarili
oldugunu diigiinmekteyim.

29

6,8

45

10,5

131

30,6

134

31,3

89

20,8

Meslek lisesi mezunlarina meslek
yiiksekokulunu kazanma
konusunda yeterli puan
desteginin ve kolayligin
saglanmadigini diistiniiyorum.

29

6,8

31

7,2

70

16,4

93

21,7

205

47,9

Meslek yiiksekokullarina gereken
onem ve degerin verilmedigini
diistiniiyorum.

25

58

20

4,7

89

20,8

122

28,5

172

40,2

Meslek yiiksekokullarinin dikey
gecis  smavlart  ile  lisans
egitimlerini tamamlamada daha
avantajli oldugunu diisiiniiyorum.

40

9,3

64

15

154

36

90

21

80

18,7

Higbir ust ogrenime
yerlesemezsem meslek
yiiksekokulunu tercih  etmeyi
diisiiniiriim.

40

9,3

49

101

23,6

143

33,4

95

22,2

Meslek yiiksekokullar: akademik
basarilar1  diisiik  Ogrenciler
tarafindan  tercih  edildigini
diistiniiyorum.

63

14,7

101

23,6

99

23,1

88

20,6

77

18

Meslek yiiksekokullarinda
derslerin gok kolay ve yiizeysel
oldugunu diisiiniiyorum.

59

13,8

109

25,5

147

34,3

64

15

49

11,4

Bir mesleki yeterlilige sahip
olmann 4  wyilik  lisans
mezuniyetinden daha  Onemli
oldugunu diisiiniiyorum.

57

13,3

71

16,6

104

24,3

109

255

87

20,3

Meslek yiiksekokullari hakkinda
¢ok olumlu diistinceler
tagimaktayim.

47

11

74

17,3

159

37,1

100

23,4

48

11,2

Meslek yiiksekokullarinin
uygulamali egitim firsat1 ile
birgok yeterlilikler ~ulasmami
saglayacaktir.

29

6,8

49

124

29

143

33,4

83

19,4

Cevremdekiler meslek
yiiksekokullarina karg1 gok fazla
olumsuz diigiince sahiptirler.

49

11,4

97

22,7

86

20,1

97

22,7

99

23,1

Meslek yiiksekokulu konusunda
ailem ve yakin c¢evrem olumlu
yonde desteklemektedir.

40

9,3

71

16,6

96

22,4

128

29,9

93

21,7

Mesleki  egitimin  gelecekte
oneminin daha da artacagini
diistinmekteyim.

36

8.4

39

9,1

132

30,8

105

245

116

27,1

Meslek Yiiksekokullarinin
mesleki egitimin
gelistirilmesinde ¢ok Onemli bir
yere sahip oldugunu
diistiniiyorum.

22

51

47

11

108

25,2

142

33,2

109

255

Meslek Yiiksekokullarinda
gliniimiiz is piyasanin ihtiyag
duydugu alan ve sektorlerde
egitim verildigini diisiiniiyorum.

28

6,5

57

13,3

119

27,8

122

28,5

102

23,8
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MTAL o6grencilerinin mesleki egitime yonelik goriisleri Tablo 13°te incelendigi zaman; MYO’larin mezuniyet
sonrasi kendilerine is bulma konusunda kolaylik ve avantaj saglayacagini disiinenlerin orani %46,5 oldugu
goriilmektedir. Fakat tiniversite tercihlerinde MYO’larina yer verecegini belirtenlerin orani ise %39,5” tir. Bu
oran Ogrencilerin mesleki egitimlerinden memnuniyet noktasinda sorunlar yasamalarindan kaynaklanabilir.
Ayrica bu konu da kesin bir karara varmamis olanlarin orani ise %37,1’dir. Bu oranda oldukca yiiksek
diizeydedir. Is bulma konusunda MYO mezunlarina éncelik verilmesi gerektigini diisiinenlerin oram %72,7 dir.
MYO’larin is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar: yetistirdiklerine yonelik goriis bildirenlerin oran
%060,8’dir. MYO egitiminin kendilerine is yeri agma konusunda yeterliliklerini artiracagini diisiinenlerin orani
ise %46,7’dir. MYO’larinin mesleki egitim konusunda basarili oldugunu diisiinenlerin orani1 52,1’dir. MYO
kazanma konusunda MTAL mezunlarina yeterli destegin saglanmadigini diisinenlerin orant %69,6’dir. Sinavsiz
gecisin kaldirilmasimin bu gériisiin olusmasinda en biiyiik etmen oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenciler benzer
sekilde %68,7’si MYO’larina gereken 6nem ve degerin verilmedigini diisinmektedirler. Ogrencilerin %39,7’si
MYO’larin dikey gegis sinavi ile lisans tamamlamada avantajli olduklarim diisiinmektedir. Ogrencilerin %36’s1
ise bu konuda herhangi bir olumlu ya da olumsuz gériis bildirmemislerdir. Bu oran da yine dgrencilerin MYO’
lar hakkinda yeterli bilgi ve goriislerinin olmamasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin %55,6’s1
eger hicbir 4 yillik egitime yerlesemezse MYO tercih etmeyi diisiinecegini belirtirken, %20,7’si higbir tercih
yapmay1 diisiinmedigini belirtmistir.

Ogrencilerin - %38,6’st MYO’larin  akademik olarak basarisiz  &grenciler tarafindan tercih edildigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %23,1°i bu konuda Kararsiz bir yargida bulunmuslardir. Ogrencilerin %26,4i
MYO’larda derslerin yiizeysel ve kolay oldugu yargisini belirtirken, %34,3’1 kararsiz ve %39,3’l derslerin
yiizeysel ve kolay olmadigini belirtmislerdir. Ogrencilerin %45,8’i bir meslege sahip olmanin 4 yillik lisans
mezuniyetinden daha onemli oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin %29,9’u lisans egitiminin daha énemli
oldugunu diisiinmektedirler. MYQO’lar hakkinda olumlu diisiinceler tasidiklarini belirtenlerin orani sadece
%34,6’dir. MYO’larin temel 6grenci kaynagi MTAL’leri oldugu diisiiniildiigii zaman bu oran oldukea diisiiktiir.
%37,1°1 ise bu konuda olumlu ya da olumsuz bir yargi belirtmemislerdir. MYO’larda uygulamali egitim firsati
ile bircok yeterlilige ulasacagini diisiinenlerin oran1 %52,8’tir. MYO’larda giiniimiiz i§ piyasasinin ihtiyag
duydugu alan ve sektorlerde egitim verildigini diisiinenlerin oram1 %52,3’tiir. Bu ihtiyaglara yonelik egitim
verilmedigini diisiinenlerin orani ise %19,8’tir. MYO’nun mesleki egitiminin gelistirilmesinde ¢ok 6nemli bir
yere sahip oldugunu diisiinenlerin oran1 %58,7’dir. Benzer sekilde mesleki egitimin gelecekte dneminin daha da
artacagini diisiinenlerin orani %51,6’dir. Olumsuz goriisiin az oldugu diisliniildiiglinde Ogrenciler mesleki
egitimin genel olarak 6nemli oldugunu ve gelecekte 6neminin artacagini diisiinmektedirler. Sosyal ¢evresinde
MYO’ na kars1 ¢ok fazla olumsuz diisiincelere sahip olanlarin oldugunu belirtenlerin orani1 %45,8’tir. Olumsuz
diistince olmadigini belirtenlerin orani ise %25,9’tur. Ailesi ve yakin gevresi tarafindan MYO tercih konusunda
olumlu ydnlendirildigini belirtenlerin oran1 %51,6’tir. Olumlu yonde desteklenmedigini belirtenlerin orani ise
%25,9°tur. Buna gore sosyal yasam g¢evresinin MYO’larina karst olumsuz yonlendirmelerine ragmen aile ve
yakin ¢evre MYO tercih konusunda olumlu yénlendirmeler yapmaktadir.

Bu béliimde MTAL &grencilerin MYO 6zelinde mesleki egitime bakis agilar1 incelenmistir. Ogrenciler, mesleki
egitimin giinlimiizdeki 6neminin gelecekte artacagina dair olumlu goriislere sahiptirler. MTAL &grencileri, MYO
tercih konusunda yeterince puan avantaji ile desteklenmedigini belirtmektedirler. Ayrica MYO’larina yonelik
cevresel olumsuz yargilarinin bulundugu ama ailelerinin olumlu yonde destekledigini belirtmiglerdir.

3.3. MTAL Ogrencilerinin MYO Ozelinde Mesleki Egitime Yonelik Algilarinin Kisisel Ozelliklerine Gore
Farkhlasma Durumunun incelenmesi

a) MTAL 12. Ssz Osrencilerinin Mesleki Egitime Yonelik Algilarimin Cinsiyete Gére Farklilasma
Durumunun Incelenmesi

MTAL 12. simif 6grencilerinin mesleki egitime yonelik algilarinin cinsiyete gore farklilasma durumu Tablo
14°de verilmistir. Tablo 14’de goriildiigi gibi, mesleki ve teknik liselere yonelik algilarin cinsiyete gore
istatistiksel olarak farklilasmadig1 goriilmektedir (U=21150.5, p>0,05). Kadin ve erkek 6grencilerin algi puanlari
birbirine yakin diizeydedir.

Tablo 14.
Ogrencilerin Mesleki Egitime Yonelik Algilarinin Cinsiyete Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Gosteren Mann
Whitney U-Testi Sonucu

Cinsiyet N Sira ortalamas1  Ortalamalar toplam U p
Erkek 233 221,23 51545,50 21150.5 0,219
Kadin 195 206,46 40260,50

p<0,05
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b) MTAL 12. Sinf Ogrencilerinin Mesleki Egitime Yonelik Algilarimn Ailesinde ve Cevresinde MYO
Mezunu Bulunma Durumuna Gére Farklilasma Durumunun Incelenmesi

MTAL 12. sinif dgrencilerinin egitime yonelik algilarin ailesinde veya yakin ¢evresinde MYO mezunu bulunma
durumuna gore farklilagma durumu Tablo 15°te verilmistir. Tablo 15°te goriildiigli gibi, mesleki egitime yonelik
algilarin yakin ¢evre MYO mezunu bulunma durumuna gore istatistiksel olarak farklilastigi goriilmektedir
(U=14004, p<0.05). Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda yakin ¢evresinde MYO mezunu bulunan
Ogrencilerin bulunmayan 6grencilere gore mesleki ve teknik okul algilarinin daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 15.
Ogrencilerin Mesleki Egitime Yonelik Algilarimin Ailesinde MYO Mezunu Bulunma Durumuna Gore
Farklilasip Farklilagmadigini Gosteren Mann Whitney U-Testi Sonucu

Mezun Bulunma N Sira Ortalamalar U p
Durumu ortalamasi toplam
Var 98 192,40 18855,00 14004 0,044
Yok 330 221,06 72951,00

p<0.05

C) MTAL 12. Sif Ogrencilerinin Mesleki Egitime Yonelik Algilarinin Ailesinde ve Cevresinde Meslek
Lisesi (MTAL) Mezunu Bulunma Durumuna Gore Farklilasma Durumunun Incelenmesi

MTAL 12. sif 6grencilerinin mesleki egitime yonelik algilarin ailesinde veya yakin gevresinde meslek lisesi
(MTAL) mezunu bulunma durumuna gore farklilasma durumu Tablo 16’da verilmistir. Tablo 16’da goriildiigi
gibi, mesleki egitime yonelik algilarin yakin ¢evresinde meslek lisesi (MTAL) mezunu bulunma durumuna gore
istatistiksel olarak farklilasmadig1 goriilmektedir (U=14004, p>0.05). Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda degerlerin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 16.
Osrencilerin Mesleki Egitime Yénelik Algilarimin Ailesinde Meslek Lisesi (MTAL) Mezunu Bulunma Durumuna
Gore Farkllagip Farklilasmadigin Gosteren Mann Whitney U-Testi Sonucu

Mezun Bulunma N Sira Ortalamalar U p
Durumu ortalamasi toplam
Var 188 215,32 40480,00 22406 0.903
Yok 240 213,86 51326,00

p<0.05

d) MTAL 12. Sunif Ogrencilerinin Mesleki Egitime Yonelik Algilarimn Egitim Sistemi Bilgi Diizeyine Gore
Farkhilasma Durumunun Incelenmesi

Tablo 17°de 12. simif 6grencilerinin mesleki ve teknik okul algilarinin mesleki egitim hakkindaki bilgi
diizeylerine gore istatistiksel olarak farklilagip farklilagsmadigini gosteren Kruskal-Wallis testi sonucu verilmistir.
Tablo 17’de goriildiigii gibi, 6grencilerin mesleki ve teknik okul algilarinin mesleki egitim sistemi hakkindaki
bilgi diizeylerine gore istatistiksel olarak farklilastigi goriilmektedir [X%(4)=15.346, p<0.05]. Sira ortalamasi
degerleri incelendigi zaman anlamli farkin ortaya ¢ikmasinda egitim sistemi hakkinda bilgi diizeyi yiiksek
olanlarin sira ortalamalarinin diger gruplara gore ¢ok daha yiiksek oldugu goriillmektedir.

Tablo 17.
Osrencilerin Mesleki Egitime Yonelik Algilarinin Mesleki Egitim Hakkindaki Bilgi Diizeyine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Gosteren Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Egitim Sistemi Bilgi Diizeyi N Sira ortalamasi sd X2 P
Cok Fazla 14 302,75 4 15,346 0,004
Fazla 38 233,87
Orta Diizeyde 213 223,04
Az 119 187,11
Bilgim Yok 44 202,42

p<0.05

8) MTAL 12. Smif Ogrencilerinin Mesleki Egitim Algilarinin Illerinde Yer Alan MYO’larin Alan ve Okul
Tamtimindaki Basart Diizeyi Algilarina Gore Farklilagsma Durumunun Incelenmesi

MTAL 12. sinif 6grencilerinin mesleki egitime algilarinin illerinde MYO’larinin okul ve alan tanitimindaki
basar1 diizeyi algisina gore farklilasma durumu incelendiginde (Tablo 18) mesleki egitim algisinin okul tanitim
basar1 diizeyi algisina gore istatistiksel olarak farklilastigi goriilmektedir (U= 15600.5, p<0.05). Gruplarin sira
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ortalamalar1 dikkate alindiginda MYO’larin okul tanitimlarinda basarili oldugunu diisiinenlerin mesleki egitim
algilariin daha yiiksek ve olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 18.
Ogrencilerin Mesleki Egitime Yonelik Algilarimn  Okul Tamtim Basari Durumuna Gére Farklilasip
Farklilasmadigimi Gosteren Mann Whitney U-Testi Sonucu

Basar1 Durumu N Sira Ortalamalar U p
ortalamasi toplanm
Basarih 129 243,07 31355,50 15600.5 0.002
Basarisiz 299 202,18 60450,50
p<0.05

f)  MTAL 12. Suuf Ogrencilerinin Mesleki Egitim Algilarimin Okullarinda Ilinde Yer Alan MYO’larin
Tamitim ve Rehberlik Etkinliklerinin Diizenlenme Durumuna Gore Farklilasmasinin Incelenmesi

Tablo 19°da 6grencilerinin mesleki egitim algilarinin okullarinda ilinde yer alan MYO’larin tanitim ve rehberlik
etkinliklerinin diizenlenme durumuna gore istatistiksel olarak farklilasip farklilagsmadigini gosteren Kruskal-
Wallis testi sonucu verilmistir. Tablo 19°da goriildiigii gibi, 6grencilerin mesleki egitim algilarinin okullarinda
ilinde yer alan MYO’larinin tamitimina yonelik etkinliklerin yapilma durumuna gore istatistiksel olarak
farklilagmadig1 goriilmektedir (U=12078.5, p>0.05). Sira ortalamalar1 incelendigi zaman puan degerlerinin
birbirlerine yakin deger aldigi ilgili tabloda goriilmektedir.

Tablo 19.

Ogrencilerin Mesleki Egitime Yonelik Algilarinin Okullarinda Ilinde Yer Alan MYO larin Tanitim ve Rehberlik
Etkinliklerinin Diizenlenme Durumuna Goére Farkllasip Farklilagsmadigini Gosteren Mann Whitney U-Testi
Sonucu

Tamtim Etkinlik Durumu N Sira Ortalamalar U p
ortalamasi toplami
Var 72 224,74 16181,50 12078.5 0.442
Yok 356 212,43 75624,50
p<0.05

g) MTAL 12. Sumif OSrencilerinin Mesleki Egitime Yénelik Algilarinin Ilinde Yer Alan MYO lar ve Alanlar
Hakkindaki Bilgi Diizeylerine Gére Farklilagsma Durumunun Incelenmesi

Tablo 20°de ogrencilerinin mesleki egitim algilarinin ilinde yer alan MYO’lar ve alanlar hakkindaki bilgi
diizeylerine gore istatistiksel olarak farklilasip farklilasmadigimi gosteren Kruskal-Wallis testi sonucu verilmistir.
Tablo 20’de 6grencilerin mesleki egitim algilarinin mesleki egitim sistemi hakkindaki bilgi diizeylerine gore
istatistiksel olarak farklilastig1 goriilmektedir [X%(4)=9.997, p<0.05]. Sira ortalamalar1 incelendigi zaman egitim
sistemi bilgi diizeyi yiiksek olanlarin sira ortalama degerlerinin yiiksek oldugu ilgili tabloda goriilmektedir.

Tablo 20.
Ogrencilerin Mesleki Egitime Yonelik Algilarimn Ilinde Yer Alan MYO’larini ve Alanlart Hakkindaki Bilgi
Diizeyine Gore Farklilasip Farklilagmadigini Gésteren Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Egitim Sistemi Bilgi Diizeyi N Sira ortalamas1  sd X2 P
Cok Fazla 6 223,50 4 9,997 0,04
Fazla 38 244,14
Orta Diizeyde 183 224,07
Az 133 212,20
Bilgim Yok 68 175,88

p<0.05

Bu béliimde, 6grencilerin MY O 6zelinde mesleki egitim algilarinin kisisel 6zelliklerine gore farklilasma durumu
incelenmistir. Cinsiyet 6zelligine gére 6grencilerin mesleki egitim algilarinin farklilik géstermedigi goriilmiistiir.
Mesleki egitim algilart ailesinde ve ¢evresinde meslek lisesi (MTAL) mezunu bulunma durumuna gore farklilik
gostermez iken ailesinde ve ¢evresinde MYO mezunu bulunma durumuna gore farklilik gosterdigi bulunmustur.

Ogrencilerin mesleki ve teknik okul algilarinin mesleki egitim sistemi hakkindaki bilgi diizeylerine gére
istatistiksel olarak farklilastigi bulunmustur. Mesleki egitime algilarinin illerinde MYO’larinin okul ve alan
tanitimindaki basar1 diizeyi algisina gore istatistiksel olarak farklilastigi bulunmustur. Ogrencilerin mesleki
egitim algilarmin egitim gordiikleri okullarinda ilinde yer alan MYO’larinin tanitimina ydnelik etkinliklerin
yapilma durumuna gore istatistiksel olarak farklilasmadig: bulunmustur. Ogrencilerin mesleki egitim algilarinin
mesleki egitim sistemi hakkindaki bilgi diizeylerine gore istatistiksel olarak farklilastigi bulunmustur. Sonug

158



Umit DEMIR

olarak mesleki egitim hakkinda bilgi seviyesi arttik¢a dgrencinin MYO’larina ve mesleki egitime bakis agisi
olumlu ydnde degisim gostermektedir.

4.TARTISMA ve SONUC

Bu calisma ile MTAL 12. smif 6grencilerinin meslek yiiksekokulu 6zelinde mesleki egitim algilar1 ve bu
algilarda kisisel ozelliklerine gore farklilagma durumu incelenmis ve sonuglar alanyazinla tartistlmistir. Elde
edilen analiz sonuglarina gore, 6grenciler mesleki ve teknik egitim liseleri hakkinda oldukga alt diizeyde bilgi
sahibidirler. MYO mezuniyet sonrasi lisans tamamlama gibi avantajlar hakkinda bilgi sahibi olanlar (%7,2)
oldukca sinirli sayidadir. Benzer sekilde illerinde yer alan MYO ve bu okullardaki alanlar hakkinda {ist seviye
bilgisi oldugunu sdyleyenlerin orani yaklagik %10’ dur. Bu diigiik oranlarin ve yiiksek bilgi eksikliklerinin temel
kaynaginin 6grencileri bilgilendirme ve yonlendirme konusunda yeterli ¢aligmalar yapmayan MYO’ lar1 ve
ogrencilerin egitim gordiikleri meslek liseleri (MTAL) oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenciler egitim gordiikleri
okullarda yapilan MYO tanitimlarinin ve rehberlik etkinliklerinin yetersiz oldugunu (%83,2) diisiinmektedirler.
Benzer sekilde MYO’larin kendi okullarim1 ve alanlarimi tanitma konusunda yetersiz oldugunu diisiinenlerin
orani yaklasik %70’tir. Arslan ve digerlerinin (2017) gerceklestirmis oldugu MYO aragtirmasinda 6grencilerin
%56’ s1 daha Once herhangi bir kariyer etkinligi kapsaminda {iiniversite ortaminda bulunmadiklarimi
belirtmislerdir. MYO’na yapilan gezi etkinligi sonunda MYO ile ilgili 6grenci goriislerinde ve 6nyargilarin
azalmasinda olumlu etkileri oldugu sonucuna ulasmiglardir. Bu degerler mesleki egitimde tanitim ve
yonlendirme yani rehberlik ¢aligmalariin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Is giiciine yonelik sikintilar yasanmasinda Tiirkiye’de etkin bir ydnlendirme sisteminin kurulmayisi orta
ogretimden mezun her O6grencinin yiiksekogretime devam etme arzusu etkili olmaktadir. Cogu &grenci
yeteneklerinin ve kapasitesinin farkinda olamadan iiniversite smavinda aldigi puanin belirleyiciligi ile kendine
bir meslek se¢gmek durumunda kalmaktadir. O meslege karsi ilgisinin ve yeteneginin olup olmadigini bilemeden
kendisini iiniversitede bulan kimi 6grenciler okullarinda ya boliim degistirmekte, ya basarisiz olmakta ya da en
kotiisii mezun oldugunda is hayatinda basarty1 yakalayamamaktadir.

Ogrencilerin MYO 6zelinde mesleki egitime bakis acilar1 incelendigi zaman; mesleki egitimin giiniimiizdeki
dneminin gelecekte artacagina dair olumlu gériislere sahiptirler. Is bularak istihdama katilma (%72,7) ve mesleki
yeterlilik kazandirma noktasinda (%60,8) MYO’ larin olduk¢a 6nemli oldugunu diisiinmektedirler. Bu sonug,
Can ve diger. (2017) ile Demirpolat ve diger. (2015) gerceklestirmis olduklari aragtirma sonuglari ile paralellik
gostermektedir. Can ve diger. (2017) gergeklestirmis olduklart arastirmada &grencilerin %70,4{inlin aldiklar
mesleki egitimin kendilerini profosyonel hayata hazirlayacagina inandiklarimi belirtmiglerdir. Demirpolat ve
diger. (2015), 6grencilerin olumlu metaforlar iireterek olusturduklart algiya gére MYO’ lar “mesleki bilginin
kaynagi ve meslege hazirlik” kategorisinde en fazla metafor iirettigi sonucuna ulasmiglardir. MTAL &grencilerin
MYO tercih konusunda yeterince puan avantaji ile desteklenmedigini belirtmektedirler. Ayrica MYQO’larina
yonelik ¢evresel olumsuz yargilarinin bulundugu ama ailelerinin olumlu yénde destekledigini belirtmislerdir. Bu
da aile ve gevrenin karar verme siirecinde etkisini ortaya koymaktadir. Bu sonug, Vurucu (2010) ve Ozyiirek ve
Kilig-Aticr (2002) bulmus oldugu arastirma sonuglari ile 6rtiismektedir. Vurucu (2010), meslek lisesi 6grencileri
ile gergeklestirmis oldugu uygulamada meslek segiminde ailelerin beklentisi ve &grencilere yonelik
diisiincelerinin etkili oldugunu kabul eden ogrencilerin orani %59’dur. Meslek se¢iminde arkadaslarin ve
cevrenin etkili oldugunu kabul eden ogrencilerin oram1 %47°dir. Ozyiirek & Kilig-Atict (2002), lise
ogrencilerinin  yiiksekogrenim tercihlerinde en ¢ok ailelerden, okuldaki akademik yasantilarindan,
dershanelerindeki akademik yasantilarindan, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerinden yararlanmaktadir. Bu elde
edilen sonug¢ dgrencilerin yakin ¢evrelerinin yani ailelerinin mesleki egitim konusunda bilinglendirilmesinin
Onemini gostermektedir.

Ogrencilerin %45,8’i aile ve yakin cevresinin aksine ¢evresinde MYO’larina karst ¢ok fazla olumsuz algi
oldugunu diisiinmektedirler. Boyle bir olumsuz alginin olmadigini belirtenlerin orani ise %34,1°dir. Findikoglu
ve Ilhan’a (2016) gére, MYO mezunlarinin istihdam sorunu yasamalarmna getirilen agiklamalarindan biri Tiirk
kamuoyunun meslek yiiksekokullarina kars: gelistirdigi negatif algidir. Ayrica, ara eleman yetistirmek amaciyla
kurulmug meslek yiiksekokullariin, gelismis tilkelerdeki yiiksek derecede olumlu imajina ragmen Tiirkiye’de
ogrenciler bu okullara neredeyse “son ¢are” olarak baktigini belirtmektedirler. Bu alginin birey (6grenci ve aile),
sanayi (is glicii piyasasi) ve yliksekdgretim kurumlar1 (toplumun yiikksekdgrenime bakisi ve yiiksekogretim
yapilanmasi arasindaki iligki) tiggeninde ¢oziilebilecegi belirtilmektedir. Baysal ve diger. (2016) gore de, meslek
yitksekokullarina yonelik olumsuz algi nedeniyle ortaya g¢ikan sorunlar, mezunlarin istihdamimi dogrudan
etkilemektedir.
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Mesleki egitimin bir diger boyutunda 6zel isletmeler yer almaktadir. MTAL ve MYO 6grencilerini ara eleman
olarak ¢alistiracak isletmelerin bu tanitimlarda yeterince yer almamasidir. Isletmeler mesleki egitiminin en temel
yararlanicilarindandir. Sahin ve Findik (2008) Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin yasamakta
oldugu sorunlar nedeniyle, Tiirkiye nin gelismekte olan sanayisinde istihdam etmek i¢in nitelikli iggiicli sikintisi
yasadigini belirtmektedir. Tiirkiye’de geng issizlik oranlari, toplam igsizlik oranlarmin yaklasik iki kat1 diizeyde
seyretmekteyken, ekonomide son yillarda yasanan yiiksek biiyiime rakamlarma bakildiginda geng issizlik
oranlarinda saglikli ve siirdiiriilebilir bir azalma yakalanamamustir (Kabaklarlt ve Giir, 2011). Tirkiye’de geng
igsizlik oranlar1 2011 y1l1 itibariyle %18,4 olarak gergeklesmistir. 15-24 yas araliginda bulunan geng niifus olarak
belirtilen grupta var olan igsizlik sorunu egitim durumlar1 acgisindan incelendiginde o6zellikle yiiksekdgretim
gorenlerde bu oran oldukga yiiksektir. Bu durum sorunun énemini daha da arttirmaktadir (Condur ve Boliikbas,
2014).

Sonug olarak, MTAL 12. simf 6grencilerinin MYO 6zelinde mesleki egitime bakis acilart genel anlamda olumlu
yondedir. Fakat dgrencilerin MYO’lar1 ve biinyelerinde yer alan alanlar hakkinda {ist seviyede bilgi eksiklikleri
bulunmaktadir. Bu bilgi eksikliginin temel nedenleri meslek lisesi (MTAL) rehberlik hizmetlerinin yetersizligi
ve MYO'’larin kendilerini ve alanlarini tanitim konusundaki yetersizlikleri olarak gruplandirilabilir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda 6grencilerin bilgi eksikliklerini ve olumsuz algilarini ortadan kaldirabilmek i¢in asagida
belirtilen 6neriler getirilmistir.

e Ogrencilerin gerek egitimsel, gereckse mesleki anlamda yénlendirilmelerinin verimli olabilmesi 6zel
kurum ve kuruluslar ile resmi kuruluslarin ortaklasa ¢abalarini gerektirmektedir. Bu is sadece rehber
Ogretmenlerin géreviymis gibi algilanmamalidir.

e Mesleki egitim kurumlar1 arasinda mutlaka isbirligi protokolleri diizenlenerek mesleki egitim veren
MYO’lan basta olmak iizere birbirleri ile yapacaklar1 proje, kariyer giinii gibi etkinliklerin yapilmasi
konusunda il milli egitim middirliikleri ve {iniversiteler tarafindan desteklenebilir.

e  Meslekler hakkinda daha detayli ve giincel bilgiler sunabilmek amaciyla konferanslar, meslek sergileri,
kariyer giinleri ve veliler i¢cin oturumlar diizenlenmelidir. Velilerin tercih siirecine etkin katilimi
saglanmasi i¢in mutlaka bilgileri arttirilmalidir.

e  Okul dncesinden baslanarak egitim siireci boyunca nesnel degerlendirmeye dayali her 6grenci hakkinda
bir dosya tutulabilir. Bu dosyalar daha sistemli diizenlenirse (6grenci ile ilgi bilgiler, g¢esitli test
sonuglari, goriisme anket formlarini dahil etmek gibi...) yonlendirme c¢alismalarinda 6gretmenlere daha
fazla yardimci olacagi diigtiniilmektedir. Bununla birlikte dgrencilerin yatkinliklarinin oldugu alanlar
belirlenerek gerekli rehberlik galismalarimin etkin bir gsekilde yapilmasi, bu ¢aligmalara ilkokul ve hatta
anaokulu siirecinde baglanmasi saglanabilir.

e Is hayati ile biitiinlesmis mesleki egitim hedefinin gerceklestirilmesi icin endiistri ile baglantis1 olan bir
temel egitim verilebilir. Bu konuda kurumlar arasi isbirligi protokolleri diizenlenebilir. MYO
Ogrencilerinin yaz stajlar1 mutlaka revize edilerek mutlaka uygulama igerecek sekilde isletme
planlamalar1 yapilmalidir.

e Rehberlik ve arastirma merkezleri daha aktif hale getirilerek mesleki yonlendirme konusunda meslek
liseleri ile liniversite ve isletmeler arasindaki koordinasyon ve igbirligi saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

One of the most prominent features of the century we left behind is the scene of a rapid and continuous change
process. Constantly changing technological, social, economic and political structures; not only they change our
lifestyle and standards to a certain extent but also they affect our career selecting that determines our life.
Throughout the education process, two groups of orientation studies as educational orientation and vocational
guidance are allocated. Relevant activities related to educational problems in the education system are referred to
as educational orientation. VVocational orientation refers to orientation activities that involve activities that will
take place when a person makes occupational choices directs to a profession or prepears for a profession.

When we look at practices in our country, time orientation is perceived only as a guidance and psychological
counseling activity and is included in school guidance services. Orientation services, which are important in
defining the interests and abilities of an individual, are not the subjects of student orientation activities because
of their poor implementation (Arslan and Kilig, 2000). This is because orientation services from the second half
of the eighth grade of secondary schools are offered as a school recognition service for students who are not
attending to this class (Arslan and Kilig, 2000, Giilcan and Cengizhan, 2009). As a result, a guidance program
that provides individual and professional awareness of students has not been developed. Thus, process design is
not carried out to ensure that the program size and orientation activities are implemented in a planned manner
(Cevik, 2006). Students have to decide without knowing the educational goals of the schools and schools they
prefer (Hepkul, 2014).

2. Method

The research was conducted with the correlational survey method to describe the current situation. The
independent variables of the study are gender, Vocational College/Vocational High School graduation status, and
knowledge level on vocational education of the students. Dependent variables of the research are perceptions of
the students towards vocational education. The application was conducted with 428 participants in the 12th class
of 5 Vocational and Technical High School in Canakkale. When gender status of the students was examined,
47.8% of the students were male and 52.2% of the students were female. The majority of students participating
in the survey are from Health Care (14.3%), Information Technologies (12.1%) and Food and Beverage Services
(11%) departments. In some vocational departments (Metal Works, Plumbing, Food Technology, and
Marketing), the number of students is very small. The "Perception and Preference Scale for Vocational and
Technical Schools" was used to determine the level of vocational education knowledge of 428 students and the
effect of this level on vocational and technical school perception and preference. This scale consists of two parts.
In the first part, participants' demographics (gender, vocational education graduation status) were determined. In
the second part, there is a 5-point Likert scale consisting of 20 items and developed for the purpose of
determining the vocational education perceptions of students in VVocational Schools. This scale was developed by
the researcher. During the scales, 40 Vocational and Technical High School students were asked to open their
interviews and open-ended questions about the perceptions and factors affecting them at vocational colleges.
Then, the situation that the students stated was transformed into scale items. The Cronbach alpha reliability
coefficient of the scale was 0.816. The scale with a total of 20 items consists of 5 factors (perception of
occupational possibilities, perceptions of higher education, general prejudices, environmental decision factors,
individual decision competence) and the factors explain 53.118% of the total variance.

3. Findings, Discussion, and Results
The results obtained based on the findings obtained are as follows.

Students have a very low level of knowledge (7.2%) about vocational and technical education. Their knowledge
of the advantages of graduation is quite limited. Similarly, about 10% of students have high-level knowledge
about the vocational schools and the departments of these schools. It is believed that the main source of these
low rates and high information deficiencies are vocational schools in which students are educated and Vocational
and Technical High Schools where students do not make enough efforts to inform and direct. Students think that
the promotion of vocational schools and guidance activities done by their schools are insufficient (83,2%).
Similarly, about 70% think that vocational schools are inadequate to promote their own schools and areas.
Arslan, Bakirct & Aytar (2017), 56% of the students stated that they have not been in a university environment
under any career activity before. As a result of the trip activity, they reached positive results in the student views
and the decrease of prejudices about the Vocational School. These values show the importance of promotion and
orientation in vocational education, ie guidance work.
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When the vocational education viewpoints of vocational school students are examined; they have positive views
that vocational education will rise in the future. 72.7% of the students think that vocational schools are very
important to find employment and participate in employment In Addition, 60.8% of the students think that
vocational schools are important to get a professional qualification. This result is parallel to the results of the
researches of Can al. (2017) and Demirpolat, Turpgu & Koroglu (2015). Can et al. (2017) found that 70.4% of
the students believed that vocational education they would be willing to prepare themselves for professional life.
Demirpolat, Turp¢u & Koroglu (2015), according to the perception that the students produced positive
metaphors, VOCs reached the result that they produced the most metaphor in the category of "source of
professional knowledge and preparation for the profession™ category. They state that MTAL students are not
supported with sufficient points advantage in the choice of Vocational School. They also pointed out that
environmental negative judgments about VOCs were found, but their families supported it in a positive direction.
This is in effect in the process of decision making by the family and the community. This result coincides with
the findings of the researchers (Vurucu, 2010 and Ozyiirek & Kilig-Atici, 2002). Impulse (2010), 59% of the
students who have realized with vocational high school students that they are expectant of their families and
considered that their thoughts are effective. The percentage of the students who accepted the profession as being
effective and the circle is 47%. Ozyiirek & Kilig-Atict (2002), high school students prefer higher education
preferences, families, academic life, school life, teacher and guide teachers are benefiting from academic life.
The result shows that it is important to raise awareness of the close neighborhoods of the students, that is their
families, about vocational education.

As a result, MTAL 12th-grade students' vocational education viewpoints for vocational colleges are generally
positive. However, there is a lack of information at the very highest level about the students' Vocational colleges
and the fields in their constitution. The main reasons for this lack of information can be grouped as the
inadequacy of vocational and technical high school guidance services and the inadequacies of promoting
themselves and their fields of vocational colleges.
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