MILLI EGITIM e Cilt: 50  Kis/2021 e Say1: 229, (567-585)

OGRETMENLERIN IDEAL OGRETMEN
OZELLIKLERINE iLISKIN GORUSLERI’

ARASTIRMA MAKALESI

Mehmet USTUNER', Seyfettin ABDURREZZAK?, Yalcin Varol YILDIZBAS?

* Bu aragtirma 10-12 Mayis 2018 tarihinde diizenlenen 13.Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresinde sozlii bildiri olarak sunul-
mustur.

1 Prof., inénii Universitesi, mehmet.ustuner@inonu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-1724-8825.

2 srezzak@hotmail.com, ORCID: 0000-0001-9892-7506.

3 yalcinvarol@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-9134-4276.

Gelis Tarihi: 24.10.2019 Kabul Tarihi: 16.10.2020

Oz: Bu calismada, ideal Ogretmenin 6zeliklerine iliskin 6gretmenlerin goriis-
leri incelenmistir. Calisma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim ¢alismasi
desenine gore yapilmustir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilen bu
arastirmanin calisma grubunu kolay ulasilabilir 6rnekleme ile belirlenen; Erzin-
can ili merkez ilgesinde ve Van ili Merkez Tusba ilgesinde yer alan ilkokul ve or-
taokullarda gorevli 70 6gretmen olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci
olarak ogretmenlerin goriislerinin alindig1 standartlastirilmis agik uglu gortisme
formu kullanilmigtir. Ogretmenlerle 6n goriisme yapildiktan sonra dért adet agik
uglu soru sorulmus ve doldurulan formlar daha sonra toplanmistir. Verilerin yo-
rumlanmast siirecinde icerik analizi ve siirekli karsilastirma teknigi kullanilmis-
tir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin, ideal 6gretmenin 6zelliklerine iliskin
gortisleri, kendilerini ideal 6gretmene yakin ve uzak gordiikleri dzellikleri ve
yasantilarindaki en iyi/en kotii 6gretmen olarak nitelendirdikleri dgretmenle-
rin 6zellikleri olmak {izere i¢ tema ortaya ¢ikmustir. ideal ogretmenin ozellikleri
temast altinda 18 kategori, 6gretmenlerin kendilerini ideallerindeki 6gretmene
yakin ve uzak gordiikleri 6zellikleri temasi altinda 20 kategori, tanimlanan en
iyi/en kotii 6gretmen ozellikleri temas: altinda ise 26 kategori elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ideal Ogretmen, Ogretmen Nitelikleri, Ogretmenlerin
Rol Algilar
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THE VIEWS OF TEACHERS ABOUT THE QUALITIES
OF IDEAL TEACHERS

Abstract:

In this study, it was aimed to research the opinions of the teachers about the
qualities of the ideal teacher. The study was carried out according to the pheno-
menological study pattern of qualitative research methods. The study group of
this research, which was carried out in the 2017-2018 academic year, was determi-
ned with easily accessible sampling; 70 teachers working in primary and secon-
dary schools in the central district of Erzincan and in the central district of Tusba
in Van. In the research, a standardized open-ended interview form in which the
opinions of the teachers were taken was used as a data collection tool. After the
pre-interview with the teachers, four open-ended questions were asked and the
written forms were collected later. Content analysis and continuous comparison
technique were used in the process of interpreting the data. As a result of the
study, teachers’ views on the characteristics of the ideal teacher were classified
under three headings: the characteristics of the teachers they consider themselves
close and distant to the ideal teacher, and the characteristics of the teachers they
consider as the best / worst teacher in their lives. In the study, 18 categories were
obtained under the theme of the characteristics of the ideal teacher, 20 categories
under the theme of the characteristics that teachers see themselves as close and
distant to their ideal teacher, and 26 categories under the recognized best / worst
teacher characteristics theme.

Keywords: Ideal Teacher, Teacher Qualities, Teachers” Role Perceptions

Giris

Giintimiizde zaman ilerledik¢e daha nitelikli is giiciine ihtiya¢ duyulmakta, bu is
glicilinii yetistiren 6gretmenlik meslegi ve bu meslegin gerektirdigi nitelikler her gecen
giin degismektedir (Yilman, 2006). Ogretmen yetistirme programlari da s6z konusu
bu degisimi goz 6niinde bulundurarak yeniden diizenlenmektedir. Budak ve Demirel
(2003), dgretmen egitim programlarinin degisen ve cesitlenen 6gretmen niteliklerine
gore diizenlendigini ifade etmektedirler. Bu agidan, 6gretmen yeterliklerinin zaman
icinde degistigini ve iyi 6gretmen ya da ideal 6gretmen gibi tanimlamalarin da siklikla
kullanildigini séylemek miimkiindiir.

“Iyi 6gretmen”, pek cok kisi tarafindan, ideal bir 6gretmenin betimlenmesinde
kullanilan bir ifadedir. Aslinda, farkli insanlar bunu farkl: kavramakta ve iyi 6gretmen
icin farkli 6zellikler ifade etmektedirler (Arnon ve Reichel, 2009). Iyi 6gretmenin imajt,
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insanlarin kisisel deneyimlerinin yani sira (Bannink ve Van Dam, 2007), kiilttirel norm
ve degerlerini yansitir (Schwab, 1973).

Ideal ogretmene dayali goriisler cok eskilere dayanmaktadir. Ideal bir Ogretmenin
sahip olmasi gereken temel niteliklerin, tutum ve davranislarin nasil olmasi gerektigi
Antik Yunan dénemindeki filozoflardan postmodernizm dénemine kadar bir¢ok bi-
lim adami ve diisiiniir tarafindan belirlenmeye calisilmistir (Arnon ve Reichel, 2009).
Tasarlanan ideal 6gretmen imajinda, ebe olarak 6gretmen (Socrates), sanat¢i olarak
ogretmen (Plato), rol model olarak 6gretmen (Aristoteles), 6zgiirliikcii olarak 6gret-
men (Freire), dogayla uyum iginde bir egitimci olarak 6gretmen (Rousseau), varoluscu
olarak 6gretmen (Frankel), arabulucu olarak 6gretmen (Feuerstein), cocuk merkezli
olarak 6gretmen (Neill) ve postmodernist olarak 6gretmen gibi 6gretmenlerin nitelik-
lerinin ve degerlerinin farklilastig1 gériilmektedir (Arnon ve Reichel, 2007).

Ideal 6gretmenin tagimasi gereken niteliklerle ilgili bircok goriis bulunmaktadur.
Lamm (2000), ideal 6gretmenin dort onemli 6zelligini, “(a) kiltiirleme- iyi 6gretmen
kilttir saglayicidir; (b) toplumsallastirma- 6gretmen toplumsal normlar: ileten ve
mevcut toplumsal diizeni koruyan bir aracidir; o, ayrica bir sosyal degisme aracisi
olabilir; (c) bireysellestirme- 6gretmen, 6grencilerinin her birine agik olan, gelistirici,
sekillendirici ve ogreticidir; (d) disiplin uzmanligi- iyi bir 6gretmen, calisma alanin-
da profesyonel bir uzmandir.” seklinde ifade etmistir. Ingvarson’a (2002) gore 6gret-
menlik meslegi, belirli standartlarla sabit kalmayan, arastirma ve incelemelere dayali
olarak degisebilen ve giincellenebilen bir meslektir. Ideal 6gretmenlik ise; sorgulayan,
elestiren ve sorumluklarinin farkinda olan bireyler yetistirilmesini saglayan meslektir.

Ogretmenler siirekli olarak yenilige agik olmakla ve kendilerini gelistirmekle ide-
al 6gretmenlik diizeyine ulasabilirler. Niemi ve Jakku-Sihvonen (2006) 6gretmenlerin
mesleki yeterlikleri ile ilgili olarak analitik diisiinmeyi, gézlem yapmay1 ve tecriibe-
lerinden faydalanmayi, 6gretim yeterliklerini giiclendirerek okulda gercek anlamda
Ogrenme ortami olusturmayi kapsadigini 6ne siirerek, ideal 6gretmenlerde bu anlayi-
sin olmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. Murphy, Delli ve Edwards (2004) ise, ideal
ogretmende bulunmasi gereken temel nitelikleri 6grencilere ilgi gosterme, sabirli ve
kibar olma, eglenceli 6gretim yapma, plan ve programa uyarak asir1 kuralciliktan ka-
¢inma seklinde siralamaktadirlar.

Ideal 6gretmen algis kisiden kisiye degisebildigi gibi, iilkeden tilkeye de degise-
bilmektedir. Burada etkili olan sey tilkenin sahip oldugu kiiltiirdiir. Bunun yan: sira
kabul edilen egitim felsefesi de ideal 6gretmen algisini etkilemektedir. Ogretmenler
toplumun mimari kabul edildigi i¢in toplumun ve ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde yetistirilmis olmalar: gerekir. Ciinkii tilkenin kalkinmasi ve refah diizeyindeki
artig, nitelikli ve ideal 6gretmen sayesinde saglanabilir. “Ogretmenlik meslegi toplum-
larin gelecegini, bir bagka deyisle kaderini belirleyen bir meslektir” (Yetim ve Goktas,
2004). Bu nedenle 6gretmende bulunan nitelikler biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Cagdas literattire bakildiginda ideal 6gretmende bulunmasi gereken ti¢ temel 6zel-
lik bulunmaktadir. Bunlar; alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisidir.
Bu 6zelliklerle beraber, degerlere dayali ideal 6gretmenlik 6zelliklerini barindiran bir
ogretmen, ogrencileri ile daha iyi iletisim kurabilmektedir (Taskaya, 2012). ideal 63-
retmenin sahip oldugu temel 6zellikler Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James (2002)
tarafindan goyle belirtilmistir: Ozgiiven sahibidirler ve kargilagilan sorunlari hemen
¢ozebilirler. Farkli diisiincelere hosgoriiltidiirler. Farkli yontem ve teknikleri etkili bir
seklide kullanabilirler. Demokratik bir ortam olusturarak 6grencilerle etkili iletisim
kurarlar. Ogrenci seviyelerini dikkate alilar, bagarili olmalari igin ¢aba sarf ederler ve
alanlarinda uzmanlagmiglardir.

Celikten, Sanal ve Yeni (2005) tarafindan da etkili ve ideal bir 6gretmenin tagidig:
diistiniilen temel 6zellikleri ise su seklide siralanmistir:

¢ Duygularmi kontrol edebilir ve istenmeyen durumlarda olabildigince sabirhdir.
e Farkliliklara kars: saygilidir.

* Temiz ve diizenlidir, kilik kiyafetine dikkat eder.

* Tyi gozlem yapar, kendini siirekli yeniler, gelistirir ve elestiriye aciktir.

¢ Kisisel sorunlarini okula tasimaz ve karsilastig1 sorunlara ¢oziimler tiretir.

* Ogrencileri cesaretlendirir, siirekli destekleyicidir ve onlar1 daima motive eder.
¢ Ogrenciler icin rol modeldir.

. Ogrencilere kars1 hosgoriilii, esprili, sempatik ve sevecendir.

* Ogrencilere esit ve diiriist davranir.

e Sinifta yapicidir ve gerekli otoriteyi saglar.

¢ Liderlik becerilerine sahiptir.

® Okul, veli ve 6grenci etkilesiminde kilit rol oynar, etkilidir.

* Mesleki bilgisi iyidir ve alanina hakimdir.

Literattirde ideal 6gretmenin 6zelliklerine iliskin 6grenci ve 6gretmen adaylar: (Ba-
saran ve Baysal, 2016; Caligkan, Isik ve Saygin, 2013; Feldman, 1976; Gengtiirk, Akbas
ve Kaymakgi, 2012; Giiltekin, 2015; Isiktas, 2015; Mizrak Karci, 2016; Ozabac1 ve Acat
2005; Telli, Den Brok ve Cakiroglu, 2008; Ulusoy, 2013) ile okul yoneticileri ve velilerin
(Celikten ve Can, 2003; Sezer, 2016) goriislerinin incelendigi bir dizi calisma yer almak-
tadir. Bu ¢alismada ise, ideal 6gretmenin 6zelliklerine iliskin 6gretmenlerin gorisleri
incelenmis olup, 6gretmenlerin algilarindaki ideal 6gretmenin 6zellikleri betimlenme-
ye ¢alisilmistir. Bu baglamda “6gretmenlerin algilarinda ideal bir 6gretmende olmasi
gereken 6zellikler nasil olmalidir?” sorusu aragtirmanin genel amacini olusturmustur.
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Bu agidan yapilan ¢alisma, 6gretmenlerin algilarina gore ideal 6gretmen 6zelliklerinin
betimlenmesi ile alanda galisan arastirmaci ve 6gretmenlere saglayabilecegi katk: dii-
siincesiyle 6nemli goriilmektedir.

Yontem
Arastirma Deseni

Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim ¢alismasi desenine gore ya-
pilmustir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013, 5.78).
Olgubilim galismasinda bir olgunun gesitli agilardan ne ifade ettigi ortaya koyulmak-
tadir. Bu ¢alismada da 6gretmenlerin algilarina gore ideal 6gretmenin ne anlama gel-
digi, ideal bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimistir.

Calisma Grubu

2017-2018 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen bu arastirmanin ¢alisma grubu-
nu; Erzincan ili merkez ilgesinde ve Van ili Merkez Tusba ilgesinde yer alan ilkokul ve
ortaokullarda gorevli 70 6gretmen olusturmustur. Calisma grubu, amach 6rnekleme
yontemlerinden olan kolay ulasilabilir 6rnekleme yéntemi ile belirlenmistir. Bu 6rnek-
leme yontemi, nitel arastirmalarda oldukga fazla kullanilan, arastirmaya hiz ve pratik-
lik kazandiran, ekonomik bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2013, s.141). Bu 6rnek-
leme kapsaminda calismaya katilan 6gretmenlerin 41'i kadin, 29'u erkektir. Bunlardan
21'i okul éncesi ve siif dgretmeni iken, 49'u brang 6gretmenidir. Ogretmenlerin yas-
lar1 24 ile 45 yas araliginda ve mesleki kidemleri 1 ile 21 y1l arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alisma kapsaminda veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelisti-
rilen ideal 6gretmen 6zelliklerinin betimlenmesine iliskin 6gretmenlerin goriislerinin
alindig1 standartlastirilmis agik uglu goériisme formu kullanilmistir. Form olusturulur-
ken alan yazin ayrintili olarak taranmis ve uzman goriislerine bagvurulmustur. Soru-
lar dil ve anlatim yoniinden bir Tiirk¢e 6gretmeni tarafindan ve alaninda uzman bir
ogretim tiyesi tarafindan gozden gecirilmistir. Bir 6gretmen ile 6n gortisme yapilmis
ve sorularmn anlasilirligi saglanmistir. Son sekli verilen gortisme formunda dort adet
agik uglu soru yer almistir. Goriisme formunda yer alan sorular séyledir:

Soru 1: Sizce “ideal 6§retmen” nasil bir 6gretmen olmadir?

Soru 2: Ideal bir 6retmende olmas: gerektigini diisiindiigiiniiz ozelliklerle, sahip oldugu-
nuz ozelliklerinizi karsilastirdi§inizda kendiniz hakkinda neler soyleyebilirsiniz?

Soru 3: “Tamdigim en iyi 6Gretmendi” dediginiz 6gretmen nasil biriydi? Bu 6gretmenden
biraz bahsedebilir misiniz?

Soru 4: “Tamdigim en kotii 6gretmendi” dediginiz 6gretmen nasil biriydi? Bu ogretmen-
den biraz bahsedebilir misiniz?
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Veriler 2018 yili subat ve mart aylarinda gontilltiliik esasina gore hazirlanan stan-
dartlastirilmis agik uglu gortisme formu kullanilarak toplanmuistir. Gortisme formunda
yer alan sorular hakkinda 6gretmenlere 6n bilgi verilmis ve sonrasinda 6gretmenlerin
calistiklart okullara aragtirmacilar tarafindan bizzat gidilerek sessiz bir ortamda form-
lar doldurulmak iizere dagitilmistir. Ogretmenlere goriiglerini yazmalar igin belirli
bir zaman verilmistir. Doldurulan formlar arastirmacilar tarafindan geri toplanmustir.

Kirk ve Miller (1986) nitel arastirmada gegerliligin, arastirmacinin arastirdig olgu-
yu oldugu bi¢imiyle ve olabildigince yansiz gozlemesi oldugunu vurgulamaktadirlar
(Yaldirim ve Simsek, 2013, 5.289). Calismada, 6gretmenlerle goriisme formuna yazdik-
lar1 birlikte okunmus ve gerekli diizeltme i¢in katilimcr teyidi alimmustir. Arastirmanin
her asamasinda arastirmacilarin nesnel davranmalarina 6zen gosterilmistir. Giivenir-
lik hesaplamasinda Miles ve Huberman (1994) giivenirlik formiilii (Glivenirlik=Gortis
Birligi/Goriis Birligi + Gortis Ayriligi x 100) kullanilmistir. Bu kapsamda arastirma
siirecinde elde edilen veriler iki arastirmaci tarafindan ayri ayri kodlanmis ve tiim
kodlamalar arasinda goriis birligi saglanmistir. Miles ve Huberman (1994), iyi bir nitel
glivenirlik i¢in kodlama giivenirliginin en az 0.80 uyum seviyesinde olmas: gerektigi-
ni énermislerdir. Bu ¢alismada da arastirmacilar arasindaki kodlama birliginin giive-
nilir diizeyde (0.86) saglandig1 goriilmiistiir. Arastirmanin aktarilabilirligini artirmak
i¢in bulgular kisminda ayrintili betimlemeler yapilmis ve sik sik dogrudan alintilara
yer verilmistir. Bu amacla arastirma bulgularina iliskin aktarmalar yorum yapilmadan
sade ve anlasilir bicimde verilmeye calisilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
bireysel 6zellikleri ayrintili olarak tanimlanmistir. Arastirmada kullanilan goriisme
formu ve kodlamalar, incelenmesine imkan saglamak igin arastirmacilar tarafindan
saklanmaktadir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu calismada amaca uygun oldugu diisiiniilen igerik analizi yontemi kullanilmis-
tir. Icerik analizi, 6znel etkenlerden kurtularak toplanan verileri aciklayabilecek kav-
ramlara ve iligkilere ulasma amaci tasimaktadir (Bilgin, 2006, s.1). igerik analizinde
verilerin kavramsallastirilmasi ve olguyu tanimlayabilecek temalarin ¢ikarilmasi ¢aba-
st vardir (Yildirim ve Simsek, 2013, s.81). Bu amagla elde edilen veriler, verilerin kod-
lanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanim-
lanmasi ve yorumlanmasi seklinde dort asamada analiz edilmis ve bu amagla icerik
analizi ile elde edilen veriler i¢in tema-alt tema-kod listesi olusturulmustur. Analizler,
her soru temelinde yapilmus ve elde edilen bulgular ortaya ¢ikan temalar ve driintiiler
gercevesinde aciklanmis daha sonra yorumlanmistir. Calismaya katilan 6gretmenler
K1, K2, ..., K70 seklinde kodlanmistir.

Bulgular

Arastirma bulgular1 6gretmenlerin, ideal 6gretmenin 6zelliklerine iliskin goriisleri,
kendilerini ideal 6gretmene yakin ve uzak gordiikleri 6zellikleri ile yasantilarmdaki
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en iyi/en kotii 6gretmen olarak nitelendirdikleri 6gretmenlerin 6zellikleri olmak tize-
re Ui¢ baslik altinda yer almistir. Buna gore aragtirmanin ideal 6gretmenin 6zellikleri
temasi altinda 18 kategori, 6gretmenlerin kendilerini ideallerindeki 6gretmene yakin
ve uzak gordiikleri 6zellikleri temasi altinda 20 kategori, taninan en iyi/en kotii 6gret-
men Ozellikleri temasi altinda da 26 kategori elde edilmistir.

Ogretmenlerin Ideal Ogretmenin Ozelliklerine Mliskin Goriisleri

Yapilan igerik analizi sonucunda “Sizce “ideal 6¢retmen” nasil bir 6gretmen olmadir?”
sorusuna iligskin 6gretmenlerden alman goriislere gore olusturulan ideal 6gretmenin
ozellikleri temasinda, 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ve mesleki yeterlikleri olmak
tizere iki alt tema altinda elde edilen 18 kategori Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Ideal Ogretmenin Ozelliklerine Tliskin Gortigleri

TEMA ALT TEMA KATEGORI n

Degisme ve yenilesmeleri benimsemeli 27

Kisilerarast iligkileri iyi olmal 11

Degerlere onem vermeli 10

Sabirli olmali 10

Hosgoriilii olmali 9

Kisisel Merakli/Arastirmaci olmali 9

Ozellikler Tarafsiz (Adil) olmali 9

Miicadeleci ve kararli olmali 7

. Fedakar olmal 6

Id.e al . Giiler yiizlii olmali 5
Ogretmenin P

Ozellikleri Coziim odakli olmali 5

Bireysel hedefleri olmali 3

Toplam 111

Ogrenciye deger vermeli 26

Ogretmenlik alan bilgisi yeterli olmal 22

Mesleki Ogretmenlik meslegin? deger Yermeli 18

Yeterlikler l?lreysel farkliliklari gozetmeli 18

Ogrencisine yol gosteren (rehber) olmali 11

Hak ve sorumluluklarmi bilmeli 4

Toplam 99

Tablo 1’e gore, ideal 6gretmenin kisisel 6zelligine iliskin 6gretmenler tarafindan
belirtilen “degisme ve yenilesmeleri benimsemeli (n=27)" goriistintin en fazla ifade
edilen gortis oldugu belirlenmistir. Diger goriislerin ise sirasiyla, “kisilerarasi iligkileri
iyi olmali (n=11)", “degerlere 6nem vermeli (n=10)", “sabirli olmali (n=10)", “hosgo-
rild olmali (n=9)”, “merakli/aragtirmaci olmal (n=9)", “tarafsiz (adil) olmal (n=9)",
“miicadeleci ve kararli olmali (n=7)", “fedakar olmali (n=6)", “gtiler ytizlii olmali
(n=5)", “¢6ztim odakli olmali (n=5)", “bireysel hedefleri olmal1 (n=3)" seklinde oldu-
gu gorilmiistiir.

ideal 6gretmenin “degisme ve yenilesmeleri benimsemeli” 6zelligine iliskin 6gret-
men goriisleri soyledir:
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“...ideal 6gretmen kendini her zaman yenileyen biri olmalidir. Yani ideal
diye tanmimlayacagumiz 6gretmenin sinirlart olmamalidir. Dar ve kapali goriis-
leri olmamalidir. Ciinkii ideal bir 6gretmen ugsuz bucaksiz bir 6gretmendir
(K49)”

“...ideal 6gretmen kendisini siirekli elegtirerek, gelisen ve de§isen diinya
sartlarina gore siirekli kendisini siirekli yenileyen kisidir (K7)”

“...ideal 6gretmen giincel davramglara sahip ve kendisini yenileyen olma-
hdwr (K15)”

“...ideal 6gretmenin duragan bir kisiligi olmamalidir. Siirekli kendisini
gelistirmeli ve yeniliklere agik olmalidir (K19)”

“...ideal 0gretmen meslegindeki yenilikleri takip eden, kiiresel diizeyde ken-
disini gelistiren olmalidir (K43)”

Ideal 6gretmenin mesleki yeterliklerine iliskin goriislerin ise, “Ogrenciye deger

i

vermeli (n=26)" ve “0gretmenlik alan bilgisi yeterli olmali (n=22)", “6gretmenlik mes-
legine deger vermeli (n=18)”, “bireysel farkliliklari gbzetmeli (n=18)", “6grencisine yol
gosteren (rehber) olmali (n=11)", “hak ve sorumluluklarini bilmeli (n= 4)” seklinde

oldugu belirlenmistir.

ideal 6gretmenin “6grenciye deger vermeli, 5gretmenlik alan bilgisi yeterli olmali
ve meslegine deger vermeli” 6zelliklerine iliskin 6gretmen goriisleri soyledir:

“...ideal 6gretmen sahip oldugu mesleki yeterliklerinin yani sira 6§renci-
nin kalbine giden yolu bulabilen bir 6gretmendir (K10)”

“...ideal 6gretmen her zaman 6grencilere esit davranan, onlara deger veren
ve sevgiyi onlara agilayabilen 6gretmendir (K32)”

“...ideal 6gretmen meslegini seven, bu amagla 6grencilerine deSer veren ve
onlart oldugu gibi kabul eden, fedakdr ve sabirli olan bir kisidir (K68)”

Ogretmenlerin Kendilerini ideal Ogretmene Yakin ve Uzak Gordiikleri Ozellik-
lerine Iliskin Gériisleri

“Ideal bir 6gretmende olmast gerektigini diisiindiigiiniiz ozelliklerle, sahip oldugunuz ozel-
liklerinizi karsilagtirdi§inizda kendiniz hakkinda neler soyleyebilirsiniz?” sorusuna iliskin
olarak, 6gretmenlerin ideal 6gretmene kendilerini en yakin gordiikleri kisisel 6zellik-
leri ve mesleki yeterlikleri alt temalar1 altinda elde edilen 12 kategori Tablo 2’de veril-
mistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Kendilerini ideal Ogretmene En Yakin Gérdiikleri Ozellik-
lerine fliskin Gériisleri

TEMA ALT TEMA KATEGORI n
Degisme ve yenilesmeleri benimseme 16

Degerlere dnem verme 8

Tarafsiz (Adil) olma 6

Kisisel Kisiler arasi iletisim 4

Ozellikler Fedakar olma 3

ideal Miicadeleci ve kararli olma 2
Ogretmene Merakli/Arastirmaci olma 1
En Yakin Toplam 40
Ozellikleri Ogrenciye yol gdsteren (rehber) olma 14
Ogrenciye deger verme 14

Mesleki Ogretmenlik meslegine deger verme 10

Yeterlikler Alan bilgisi yeterli olma 3

Hak ve sorumluluklarini bilme 3

Toplam 44

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin kendilerini ideallerindeki 6gretmene en ya-
kin gordiikleri kisisel 6zelliklerinin “degisme ve yenilesmeleri benimseme (n=16)",
“degerlere 6nem verme (n=8)”, “tarafsiz (adil) olma (n=6)", “kisiler arasi iletisim be-

cerisi (n=4)", “fedakar olma (n=3)", “miicadeleci olma (n=2)", “merakli olma (n=1)"
oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin “degisme ve yenilesmeleri benimseme” gibi ideal 6gretmene en ya-
kin gordiikleri kisisel 6zelliklilerine iliskin goriisleri sdyledir:

“...kendi alanumla ilgili yazilan makaleleri takip ediyorum. Yeni yontem
ve teknikleri 6§rencilere dgretirken kullanwyorum. Ogretim siirecinde verimli
olmyim diye materyaller yapryorum. Teknolojiyi 6gretim siirecinde etkili kul-
lanmaya ¢alisryorum (K19)”

“...ideal 6%retmene en yakin mesleki ozelli§im olarak yeniliklere agik ol-
mam ve bu meslegin sorumlulugunu hayatin her alaninda hissetmemi diyebi-
lirim (K26)”

“...oncelikle §grencilerimi ¢ok seviyorum. Ogretmenlik mesleginin faydali
olabilmesinin on kosulu olarak da ¢ocuklar1 sevmek oldugunu diisiiniiyorum.
Ogrencilerle iyi bir iletisim sagladigim diigiiniiyorum. Kendimi bu meslekte
nasil bir adim daha ileriye gotiirebilirim diisiincesiyle yenilikleri benimsemeye,
yeniliklere acik olmaya dzen gosteriyorum (K29)”

Ogretmenlerin kendilerini ideal 6gretmene en yakin gordiikleri mesleki yeterlik-
lerin “6grenciye rehber olma (n=14)", “6grenciye deger verme (n=14)", “6gretmenlik
meslegine deger verme (n=10)", “alan bilgisinin yeterli olmasi (n=3)" ve “hak ve so-

rumluluklarini bilme (n=3)" oldugu goriilmiistiir.
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Ogretmenlerin 6grenciye rehber olma ve 6grenciye deger verme gibi ideal 6gret-
mene en yakin gordiikleri mesleki yeterliklerine iliskin gortisleri soyledir.

“... kendimi yetistirmeye gayret ediyorum. Cocuklar: tanimaya, onlari
kendi diinyalar: icinde anlamaya ¢alistyorum. Onlarin bireysel basarilarinin
artirmak icin farkly teknikler, dikkat cekici materyaller, onlarin da ders icinde
aktif oldugu etkinlikler yapmaya caligryorum (K63)”

“...sabirli olmak her seyin basidir. Benim de kendimi ideal bir 6gretmene
en yakin gordiigiim yanim sabirli ve sevgiyle bakiyor oldugumdur bana emanet
edilen kiigiik diinyalara (K4)”

“Ideal bir Ggretmende olmas gerektigini diisiindiigiiniiz ozelliklerle, sahip oldugunuz zel-
liklerinizi karsilagtirdi§inizda kendiniz hakkinda neler soyleyebilirsiniz?” sorusuna iliskin
olarak, 6gretmenlerin ideal 6gretmene kendilerini en uzak gordiikleri kisisel 6zellik-
leri ve mesleki yeterlikleri alt temalar1 altinda elde edilen 8 kategori Tablo 3’de veril-
mistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Kendilerini Ideal Ogretmene En Uzak Gordiikleri Ozellik-
lerine iliskin Goriisleri

TEMA ALT TEMA KATEGORI

Sabirli olma

Miicadeleci olma

Kisiler aras: iletisim

fdeal Ogretmene Kisisel Ozellikler Disiplinli olma

Ij;n Uzak Degisime ve yenilesmeleri benimseme
Ozellikleri Tarafsiz (Adil) olma

Toplam 25

[NCRN I NCT [T~ (T (TS (VT ]

Alan bilgisinin yeterli olmas1 10
Mesleki Yeterlikler

Toplam 10

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin kendilerini ideallerindeki 6gretmene en
uzak gordiikleri kisisel dzelliklerinin “sabirli olma (n=9)”, “miicadeleci olma (n=4)",

“kisiler arast iletisim becerisi (n=4)", “disiplinli olma (n=4)", “degisme ve yenilesmele-
ri benimseme (n=2)", “tarafsiz (adil) olma (n=2)" oldugu anlasilmustr. C)gretmenlerin
“sabirli olma” bakimindan ideal 6gretmene en uzak olarak gordiikleri kisisel 6zellik-

lerine iliskin gortisleri soyledir:

“...ideal 0gretmene gore en uzak gordiigiim ozelli§im daha sabirli olama-
mamdir (K12)”
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“...merhamet ve sevgi fazlasiyla sahip oldugum ozelliklerim ancak sabirsiz
oldugumu soyleyebilirim (K65)”

“...ideal bir 6gretmende bulunmas: gereken ozelliklerinin cogunun olabile-
cegini diigiiniiyorum. Birkag yonden eksigim olabilir. Bunlardan biri 6grencile-
rime karst yeterli sabirl olamamam, ikincisi ise 63rencilerime karst sert ve ciddi
davrantyor olmam diyebilirim (K33)”

Ogretmenlerin ideallerindeki 6gretmene en uzak gordiikleri mesleki yeterlikleri-
nin “alan bilgisinin yeterli olmasi (n=10)" seklinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenle-
rin mesleki yeterlikleri bakimmdan ideal 6gretmene en uzak gordiikleri “6gretmenlik
mesleki bilgilerinin yeterli olmadigmna” iliskin goriisleri soyledir:

“...adalet ve disiplin sahip oldugum en belirgin ozelliklerimdir. Ancak okul ve sinif diize-
yindeki 6grenci bagarilarimda istedigim seviyede olmadigum diisiiniiyorum. Bu yonde eksikle-
rim var (K28)”

“...benim ideal 6gretmene en uzak gordiigiim konu cocuklara daha yasamsal ve duygusal
ortamlarda egitim yapamamis olmamdir. Yetersiz imkdnlarin bunun baglica sebebinin de oldu-
Sunu diistintiyorum (K8)”

“...08retim yontem ve tekniklerini ders iginde cegitlendirilmek acisindan yeterli bir konum-
da olmadigimu diigiiniiyorum (K62)”

Ogretmenlerin Yagantilarmdaki En iyi /En Kétii Diye Tarumladiklart Ogretmenle-
rin Ozelliklerine Tliskin Gériisleri

“Tamidi§im en iyi 0gretmendi” dediginiz 6gretmen nasil biriydi? Bu 6gretmenden biraz
bahsedebilir misiniz?” sorusuna iliskin olarak, gortismeye katilan 6gretmenlerin yasan-
tilarindaki en iyi 6gretmen olarak tanimladiklar: 6gretmenin kisisel 6zellikleri ve mes-
leki yeterlikleri alt temalarinda elde edilen 13 kategori Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Yasantilarindaki En Iyi Diye Tanimladiklari Ogretmenin
Ozelliklerine Iliskin Goriisleri

TEMA ALT TEMA KATEGORI n
Giiler yiizli 14

Hosgoriilii 13

Cesaretlendiren 13

Kisiler arasi iletisimi iyi 11

Tarafsiz (Adil) 10

Kisisel Ozellikler Dirist 5

Taninan En 1yi Coztim odakh 5
Ogretmenin Miicadeleci/Kararli 4
Ozellikleri Esprili 3
Fedakar 3

Sabirlt 3

Toplam 87

Ogrenciye deger veren 16

Mesleki Yeterlikler Alan bilgisi yeterli 4

Toplam 20

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin yasantilarindaki en iyi 6gretmen olarak
nitelendirdikleri 6gretmenin kisisel 6zelliklerinin “giiler yiizli (n=14), “hosgoriilii
(n=13)", “cesaretlendiren (n=13)", “kisiler aras1 iletisimi iyi (n=11)", “tarafsiz (adil)
(n=10)", “diiriist (n=8)"”, “¢6ztim odakli (n=5)", “miicadeleci ve kararl1 (n=4)”, “esprili
(n=3)", “fedakar (n=3)" ve “sabirl (n=3)" oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin “en iyi
o6gretmen” olarak nitelendirdikleri 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine iliskin goriisleri
ise soyledir:

“...08retmenim seven biriydi ve diger tiim ogretmenler tarafindan degerli
goriilen biriydi. Ogrenciler arasinda ayrim yapmazdi. En iyi kigisel ozelligi
bence giiler yiizlii biri olmasiydi (K68)”

“...en iyi diye tanimlayacagim 6Gretmenin sabirli ve hosgoriilii bir 6gret-
mendi (K67)”

“...benim 6&rencilik yagantimda tamdiim ve en iyi olarak nitelendirebile-
cegim 0gretmenim bize rehber olan ve bizleri basarisiz da olsak tekrar denemek
icin bize bu yonde etki eden kisiydi. En iyi kisisel ozelliginin bizleri cesaretlen-
dirmesi ve 6§rencisine giivenmesi oldugunu diyebilirim (K54)”
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Ogretmenlerin “en iyi 6gretmen” diye niteledikleri 6gretmenlerin mesleki yeter-
liklerine iliskin goriislerinin ise, “6grenciye deger veren (n=16)" ve “alan bilgisi yeterli
(n=4)" seklinde oldugu gortilmiistiir. Baz1 6gretmenlerin gorisleri ise soyledir:

“...0gretmenimizin en iyi ozelligi hayata hep olumlu bakmasi, bize deZer
vermesi ve bagardi§imizda bunu ifade etmesiydi (K22)”

“...08retmenimizin en iyi ozelligi bizlere deger vermesiydi (K46)”
“...tabi ki bizlere deger vermesi onun en iyi ozelligiydi (K32)”

“Tamdigm en kotii 6gretmendi” dediGiniz 6gretmen nasil biriydi? Bu dgretmenden biraz
bahsedebilir misiniz?” sorusuna iliskin olarak, goriismeye katilan 6gretmenlerin yasan-
tilarindaki en kotii 6gretmen olarak tanimladiklar1 6gretmenin kisisel 6zellikleri ve
mesleki yeterlikleri alt temalarinda elde edilen 13 kategori Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Yasantilarindaki En Kotii Diye Tanimladiklar1 Ogretmenin
Ozelliklerine Iliskin Goriisleri

TEMA ALT TEMA KATEGORI n
Ofkeli/Sinirli 17

Hosgoriistiiz 12

Tarafsiz (Adil) degil 12

Kisiler arasi iletisimi zayf 6

Kisisel Ozellikler Eksik yonlerini gormeyen 3

Kisisel sorunlarini isine yansitan 2

Taninan En Kétii Co6ziim odakli olmayan 2
Ogretmenin Kendisini begenen 2
Ozellikleri Ozgiiveni eksik olan 2
Toplam 58

Ogrenciye deger vermeyen 9

Ogretmenlik meslegine deger vermeyen 7

Mesleki Yeterlikler Ogrenciye ceza veren

Alan bilgisi zayif

Toplam 26

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin yasantilarindaki en kotii 6gretmen olarak
nitelendirdikleri 6gretmenin kisisel 6zelliklerinin “6fkeli/sinirli (n=17)", “hosgorii-
stiz (n=12)", “tarafsiz (adil) degil (n=12)", “kisiler arasi iletisimi zayif (n=6)", “eksik
yonlerini gérmeyen (n=3)", “kisisel sorunlarmi isine yansitan (n=2)", “¢6ziim odakl
olmayan (n=2)", “kendisini begenen (n=2)" ve “6zgiiveni eksik olan (n=2)" seklinde
siralandig1 goriilmiistiir. Bu 6zelliklere iliskin baz1 6gretmenler sunlar sdylemislerdir:
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Kotii diye nitelendirilen 6gretmenin mesleki yeterliklerine iliskin goriislerde, “6g-
renciye deger vermeyen (n=9)" goriistiniin en fazla belirtilen gortis oldugu, diger go-
riislerin ise, “6gretmenlik meslegine deger vermeyen (n=7)", “6grenciye ceza veren
(n=7)" ve “alan bilgisi zayif (n=3)" oldugu anlagilmigtir. Ogretmenlerin yasantilarin-
daki en kotii diye tanimladiklart 6gretmenin mesleki yeterliklerine iliskin gortisleri

Ogretmenlerin ideal Ogretmen Ozelliklerine Tiskin Goriisleri

“...cok kotii diye tanimlayamamakla birlikte zihnimde kotii bir iz birakmig-
t1 ilkokul 6gretmenim. Kiigiiciik bedenlere sahip olan bizlere ok sert davranan
ve azarlayan bir 6gretmendi. Okula, sinifa hatta hayata korkarak bakmamiza
sebep olan bir 6gretmen. Kiicticiik bedenlerimizin karsisinda duran dev gibi
bir adam. Ogretmenimizin en kitii diyebilece§im kigisel dzelligi sert olmastydi
(K4)”

“...ilkokul donemleri bir ¢cocuk igin unutulmaz anmilarla doludur. [letisime
dnem vermeyen, baskici bir egitimin gerekli oldugunu savunan ve cezalandir-
ma amagli olarak dayak atan o yagstaki bir cocugu akranlart arasinda rencide
eden bir kigi. En kotii 6zelligi sinirli ve baskici bir kisiliginin olmastyd: (K29)”

“...kendini be§enmis ve sinirli olmast onun en kotii ozelligiydi (K42)”

“...iletisimi zayif, 6rencilerine karst saygisiz, dersi iyi anlatamayan bu
yiizden 6gretmenlik alaninda zayif bir kisiydi. En kotii kisisel ozellikleri 6ren-
cilerine karst saygisiz, hosgoriisiiz ve bilgisiz tavriydr (K57)”

“...bu 6gretmenimizin en kotii ozelligi bence isini diizgiin yapmamasi ve
ogrencilerine objektif davranmamastydi (K25)”

s

soyledir:

580

“...08renciyi damgalamak alt sorunlari diisiinmemektir. Ona tembel 0g-
renci damgast vurarak bu 0grencinin gelece§ini yok saymaktir. Bu dgretme-
nimiz de boyle yaparak bizlere gereken degeri ve 0nemi gostermiyordu (K1)”

“...08retmenimin Ozgiivenin eksik oldugunu diigiiniirdiim. Bu yiizden sesi
pek ¢ikmazdi. Ayrica 63rencilerine hi¢ giivenmez ve onlara aptal muamelesi
yapardi. Sesi ¢itkmayinca konugan o%rencilerini tehdit ve ceza ile sindirmeye
caligirdr (K24)”

“...hayatima giren ve etki eden sinif 6gretmenim oldu. Beginci sinifa kadar
okudugum 6gretmenim bize kars: ¢ok ilgisizdi. Okuma yazmay: arkadaglarim-
dan ogrendim diyebilirim. Bizleri ¢cok onemsemezdi (K5)”

“...matematik 6gretmenimde. Ortaokul yedinci simiftayken yeni gelen ma-
tematik ogretmenimiz. Tahtaya birkag 6rnek yazar ve bunlari sinifin en iyileri-
ne ¢ozdiiriirdii. Yapamayan 6grencileri umursamazdi. Mesleginde yani mate-
matik alanimmda yeterli bilgiye sahip degildi. Bana gore en kotii dedigim ozelligi
meslegini severek yapmyor olmasiydi (K35)”



MILLI EGITIM e Cilt: 50  Kis/2021 e Say1: 229, (567-585)

“...derse baglamadan bagirip bizi susturan dersinde konusmaya cekindi-
Simiz, bizi siirekli tehdit eden birisiydi. Bazen bize sira dayag: atardi. En kotii
diye diyebilecegim ozellikleri, bizi tehdit etmesi, bize bagirmast ve soz hakki
vermemesiydi (K31)”

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ideal &gretmenlik tizerine yapilan calismalara bakildiginda “&gretmenin bilgi se-
viyesi ve 6gretme nitelikleri” ve “6gretmenin kisisel nitelikleri” seklinde iki grupla
degerlendirme yapildig1 goriilmektedir (Arnon ve Reichel, 2007). Ulkemizde de 6g-
retmende bulunmasi gereken nitelikler son yillarda sik sik giindeme gelen konularin
basinda gelmektedir. Bu alanda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmende bulun-
mast gereken Ozelliklere iliskin egitimciler, uzmanlar ve akademisyenlerin goriisleri
alinarak bazi yeterlik alanlart olusturulmustur. Bakanlik tarafindan belirlenen yeter-
likler, kisisel ve mesleki degerler, mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6gretme ve 6gren-
me stireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri
ile program ve igerik bilgisi alanlarin1 kapsamaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2017). Bu arastirmadan da elde edilen bulgular dogrultusunda ideal 6gretmenin ki-
sisel Ozellikleri ve mesleki yeterlikleri betimlenmistir. Bunun yani sira arastirmaya
katilan 6gretmenler ideallerindeki 6gretmenin kisisel 6zelikleri ve mesleki yeterlikle-
ri agisindan kendilerini ve daha 6nceden tanidiklari 6gretmenleri degerlendirmisler.
Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenler ideallerindeki 6gretmenin kisisel 6zellik-
lerini, degisme ve yenilesmeleri benimseyen, insan iliskileri iyi olan, sabirli, hosgo-
riilti, merakls, adil, azimli, fedakar, giiler ytizlii, sorunlarin ¢6ztimiinde yer alan ve
bireysel hedefleri olan olarak betimlemislerdir. Bu arastirmada elde edilen bulgulara
benzer sekilde Mizrak Karci (2016), ideal 6gretmenin hosgoriilii, neseli, 6grencilere
ilgi gosteren, 6grencilerin derse katilimini saglayan ve 6grenciler tarafindan kolayca
ulagilabilen bir kisi olmasi gerektiginden bahsetmistir. Ozabaci ve Acat (2005) ise, ideal
ogretmende mutlaka bulunmas: gereken 6zelliklerin, bilgilendirici, meslegini seven,
dile hakim, giivenilir, bilgili, iletisim kurabilen, demokratik, diiriist, tarafsiz seklinde
oldugunu ifade etmistir. Aragtirmada elde edilen ideal 6gretmenin kisisel 6zelliklerine
iliskin bulgularin bu arastirmalarda elde edilen bulgular ile ortiistiigii gortilmiistiir.
Ayni zamanda Shermen ve Blacman (1975), 6gretmenin kisiliginin, kulland1g1 yontem-
ler ya da smuf ici etkinliklerden daha 6nemli oldugu ifade etmislerdir (aktaran, Kizil-
tepe, 2002). Bu ¢alismada da ideal 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel 6zellikleri
O0gretmen goriislerine gore betimlenmistir.

Arastirmanin ideal 6gretmenin mesleki yeterliklerine iliskin béltimiinde ¢calismaya
katilan 6gretmenler, ideal 6gretmende bulunmasi gereken mesleki yeterlikleri 6grenci-
siyle bag kuran, ona deger veren, alan bilgisi yeterli, meslegine deger veren, 6grenciler
arasindaki bireysel farkliliklara duyarli, 6grencilerine hayatta yol gosteren ve kendi
hak ve sorumluluklarimi bilen seklinde ifade etmislerdir. Benzer sekilde, Cetin (2001)
tarafindan ideal 6gretmen 6zellikleri, 6grencilerine saygili olma ve onlar1 sevime, 6g-
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rencileriyle dost¢a ve is birligi icinde ¢alisma, 6grencisinin dogasin: ve ihtiyacini an-
lama olarak siralanmustir. Telli ve digerleri (2008), ideal 6gretmeni, 6grencileri motive
eden, onlara rehberlik yapan, 6zgiivenlerini kazanmas: konusunda yardimei olan,
ogrencileriyle olumlu iliskiler kuran ve 6grencilerinden saygt goren bir kisi olarak ta-
nimlamislardir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, ideal 6gretmenin 6grencile-
ri sevme, bireysel farkliliklar1 gozetme, onlara deger verme ve rehberlik yapma gibi
mesleki yeterliklerinin bu ¢alismalardaki bulgular ile ortiistiigti gortilmustiir. Koksal
(2008), bu calismada oldugu gibi ideal 6gretmenligin niteliklerini kisisel ve mesleki
yeterlikler olmak tizere ikiye ayirmustir. Caliskan ve digerleri (2013) tarafindan yapilan
¢alisma sonucunda da, 6gretmen adaylar: ideal 6gretmen olarak gordiikleri 6gretmen-
lerin egitsel ve kisisel yeterlik boyutlarindaki 6zelliklerine vurgu yapmuislardir.

Arastirmada 6gretmenler, ideal 6gretmen olarak nitelendirdikleri 6gretmene ken-
dilerini en yakin gordiikleri kisisel 6zelliklerin degisme ve yenilesmeleri benimseme,
degerlere 6nem verme, tarafsiz (adil) olma oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirma
bulgularina benzer olarak, Basaran ve Baysal (2016) da, ideal bir 6gretmeni, ahlaki de-
gerlere dnem veren diye tanumlamuslardir. Isiktas (2015), 6gretmen adaylarinin iyi 6g-
retmen olma hakkindaki goriislerini belirlemeyi amaglayan ¢alismasinda teknolojiyi
ve degisimleri takip etmenin 6nemini belirtmistir. Bu calismada da bu bulguya benzer
olarak dgretmenler, ideal 6gretmene en yakin 6zelliklerini degisme ve yenilesmeleri
benimseme olarak belirtmislerdir. Ogretmenler, ideal dgretmene en uzak gordiikle-
ri kisisel 6zelliklerini ise, sabirli ve miicadeleci olamama, kisiler aras: iletisimi zayaf
ve disiplinli olamama seklinde nitelendirmislerdir. Ogretmenler ideal 6gretmene en
yakin mesleki yeterliklerinin 6grencileri yonlendirme, onlara yol gosterme, en uzak
mesleki yeterliklerinin de, 6gretmenlik alan bilgisi oldugunu ifade etmislerdir.

Calismaya katilan 6gretmenler, yasantilar: boyunca tanidiklari ve en iyi 6gretmen
diye nitelendirdikleri 6gretmenin en belirgin kisisel 6zelliklerini, giiler ytizlii, hosgo-
riilti, cesaretlendiren, kisiler arast iyi iletisim kurabilen ve diiriist diye betimlemisler-
dir. Gallavan, Peace ve Thomason (2009) da iyi bir 6gretmende bulunmas: gereken
ozellikleri, saygili, giivenilir, diirtist ve sorumluluklarini bilen seklinde siralamislardir.
Aragtirmada elde edilen bulgularin bu bulgularla értiistiigii goriilmiistiir. Ogretmen-
ler, en kotii 6gretmen diye tanumladiklar: 6gretmenin en belirgin kisisel 6zelliklerini,
ofkeli, hosgoriisiiz, tarafsiz olmayan ve kisiler aras iletisimi zayif olarak ifade etmis-
lerdir. Kiziltepe (2002), iyi ve etkili bir 6gretmenin, 6grencilerin 6grenememesinde so-
rumlulugu kendi tizerine aldigini, iyi olmayan 6gretmenlerde ise sorumlulugun 6g-
rencide oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismada da iyi 6gretmenin sahip olmasi gereken,
sorumluluklarmi bilmeli bulgusu bu bulguyla értiismektedir. Ogretmenler, yagantilari
boyunca en iyi 6gretmen olarak tanimladiklari 6gretmenin en belirgin mesleki yeter-
liginin ise, 6grenciye deger veren oldugunu belirtirlerken, 6grenciyi sevmeyen ve ona
deger vermeyen 6gretmeni ise tanidiklari en kotii 6gretmenin mesleki yeterligi olarak
ifade etmislerdir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin kisisel gelisimle-
rinin yani sira, mesleki yeterliklerinin artirllmasina yonelik hizmetci egitim ¢alismala-
rinin yiriitiilmesi, 6gretmen adaylarinin mesleki ve pedagojik egitimlerinin bu tiirden
¢alisma bulgulariyla desteklenmesi, 6grenci ve yonetici goriislerinin alindig1 ideal 6g-
retmen Ozelliklerini betimleyen arastirmalarin yayginlastirilmasi seklinde 6nerilerde
bulunulabilir.
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