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-Arastirma Makalesi-

is Yeri Acil Durum Ekiplerinin Egitimi

Haci Ahmet KIRTAS' ve Hiiseyin ALTUNDAG?

Oz

Bu calismamizda; 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve is Yerlerinde Acil Durumlar
Hakkindaki Yonetmeligine gore is yerlerinde olugturulmasi zorunlu olan acil durum
ekiplerinin, deprem, yangin, sel, kaza, dodal afet ve is akisini tehlikeye sokabilecek acil
durum olaylarina en dogru ve hizli midahalenin gergeklesmesini saglamak ve yasanabilecek
zarar boyutunu en az seviyelere indirebilmek icin hazirlanmistir. Yapilan ¢alismada is
yerlerinin korunmasi amacl olusturulan acil durum ekiplerinin, uygun gorilen egitimler
karsiliginda yapilacak muidahalenin daha da kisaltiimasi hedeflenmistir. Calismamizda is
yerlerinde calisan ve risk bdlgeleri icerisinde bulunan bireylerin, c¢alistidi is Kkollarini
bdlimlere ayirarak calisma alanlarinda bulunan risk faktérlerinin tespiti yapiimis ve 2018
yilinda yayinlanmig is kazalari verileri ile Istanbul ilinde yil iginde ¢ikmis olan yangin
istatistikleri yorumlanarak caliganlara, profesyonel ekiplerce is koluna uygun egitim
moddllerinin belirlenmesine galisiimistir. Saptanan sorunlar neticesinde ekip olarak secilecek
bireylerin, ilk belirlenmesinde meslek kollarinin 6nemli oldugu, personelin eksik kalan veya
ihtiyaci olan egitim konularinin belirlenmesi, meslek dallarina gére yeni egitim modullerinin
olusturulmasi, yapilacak egitimlerin uygulama ile surekli pekistiriimesi, olay yerinde dogru
davranig bicimlerin édrenilmesi, olaylara hizli ve dodru midahalenin uygulanmasi, ekipler
aras| organizasyon yontemlerinin belirlenmesi, lojistik ve haberlesme gibi konularin olay
yerinin yonetilmesinde 6n plana ¢iktigi géralmustar.

ANAHTAR KELIMELER : Acil Durum, Ekip, Olay Yeri Miidahale, Organizasyon.
Training of Emergency Team

ABSTRACT

In this study; To ensure that the most accurate and rapid response of emergency teams to
be established in the workplaces according to the Occupational Health and Safety Law No.
6331 and the Regulation on Emergency Situations in Workplaces is the most accurate and
rapid response to the emergencies that may endanger the earthquake, fire, flood, accident,
natural disaster and work flow and is designed to minimize the amount of damage that can
be experienced. In this study, it was aimed to shorten the intervention of emergency teams
established for the protection of workplaces in return for the appropriate training. In our
study, the risk factors found in the work areas of the individuals who work in the workplaces
and in the data published in 2018 and the fire statistics during the year were interpreted in
order to determine the appropriate training modules for the employees by professional
teams. It was studied. As a result of the problems identified, the individuals to be selected as
a team, the first determination of the branches of the profession is important, the personnel
are missing or in need of the training issues identified, the creation of new training modules
according to the branches, continuous reinforcement of the trainings to be done with the
application, learning the correct behavior patterns in the event it is seen that issues such as
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implementation of correct intervention, determination of organizational methods among
teams, logistics and communication come to the forefront in managing the crime scene.

KEYWORDS: Emergency, Team, Crime Scene Response, Organization.

1. iS YERI TEHLIKE SINIFLARI

Acil durum olaylari planlanmamis, normal operasyon disinda gelisen ve insana, ¢evreye
malzemeye zarar verme ve normal operasyonu aksatmaya neden olan veya bu potansiyel
bulunduran olay veya sartlarin olusumudur(Ozdikmen, 2017). Bu durumu isyerini tehlikeye
disuren ve dusurebilecek olaylarin batind olarak da adlandirabiliriz. Yasanabilecek
tehlikeler karsisinda is alanlarinin korunmasi ¢ikartilan yodnetmeliklerce koruma altina
alinmaya c¢alisiimis ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmeligin 19.
maddesi geregince; binalarin kullanim durumlarina gbre bina tehlike siniflandirmalari yliksek
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak, is yerlerinin, is tanimina gére" belirlenmistir(Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik, 2007). Bu siniflandirma sonucu; igveren, acil
durumlar ile mucadele igin is yerinin buyukligu ve tasidigi tehlikeler, yapilan isin nitelidi,
calisan sayisi ile is yerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma, tahliye,
midahale, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida calisani goéreviendirmek ve bu kisilerin her zaman hazir bulunmasini
saglamakla yUkimlidir(6331 Sayili Is Saghgr Kanunu, 2012.) Bu siniflandirmanin
belirlenmesinde is yeri sicil numarasinda bulunan NACE koduna bakilmaktadir.

1.1. Kullanim alanlarina gore ig yerlerinin siniflandiriimasi (NACE Kodu)

Avrupa toplulugunda ekonomik faaliyetlerin istatistiksel siniflandiriimasi olarak bilenen
"NACE" kodunun, igyerinin faaliyet alanini ve bununla baglantili olarak isyeri tehlike sinifi
bilgisini belirlemede kullaniimaktadir(NACE kodlar1). NACE kodlamasinda faaliyet alanlarina
gore igyeri ve isletmelere 6 rakamdan olusan bir tanimlama kodu olarak verilir ve is yeri sgk
sicil numarasinin 2. hanesinden baslayarak 3,4,5,6 ve 7. rakamlarinin birlestiriimesi ile
olusturulan 6 haneli bir siniflandirma kodunu da icinde barindirir. Ornegin calistiginiz is
yerinin SGK' sicil numarasi 2421102020012600000601-58 oldudu dusundlirse, belirtilen
numaradan 2. rakamdan baslayarak sirasiyla 6 rakamin birleserek olusturdugu 421102
rakami, is yerinin tehlike sinifin belirlendigi NACE kodunu igermektedir. Bu kodu " Is sagligi
ve guvenligine iligkin is yeri tehlike siniflar tebligi"nde yer alan EK-1 listesinde yazildiginda ig
yeri igin uygun olan siniflandirmayi tarafimiza saglamaktadir. Tablo 1 de bu durumu
inceleyebiliriz. Bu siniflandirma ile is yerlerinde olusturulacak acil durum ekiplerinde
kullanilacak personel sayisi da belirlenmektedir.

Tablo 1. NACE Kodu Siniflandirmasi(www.genel-is.org.tr)

42 11.02. _YoI Uzeri asfaltlanmasi ve onarimi, kaldirim kasis ve bisiklet yolu vb.lerin Cok Tehlikeli
insaati

08.11.06. | Kirectasi (Kalker) ocakgilidi (Kabaca kirilmasi ve parcalanmasi dahil) Gok Tehlikeli

47.24.01 Belirli bir mgla tahsis edilmis magazalarda ekmek pasta ve unlu Az Tehlikeli
mamulleri tic.

6331 Sayili is Saglhigi ve Guvenligi Kanununu 3. maddesi geregince destek elemani; asli
gorevlerinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yangin ile
mucadele, ilkkyardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendiriimis, uygun donanim ve
yeterli bilgiye sahip kisi olarak tanimlanmistir(6331 Sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu,
2012). Mludahale asamasinda goérev alacak personelin belirlenmesi, ¢alisanlarin uyariimasi
ve guvenli yerlere tahliye edilmesi, bireylerin sirekli bilgilendiriimesi, arama kurtarma
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¢alismalari, tibbi yardim saglanmasi, hasar tespiti ve midahale kapsamindaki ¢alismalarin
onemli bir kismini bu ekipler olusturmaktadir(Kadioglu, 2011).

Tablo 2. Kurtarma, Koruma, Miidahale, Tahliye Personel Sayisinin Bulunmasi

Tehlike Sinifi | Calisan Sayisi Destek Elemani Toplamda
Cok Tehlikeli 30 Kisi 1 Kisi (Arama Kurtarma- Yangin) 2 Kisi
Tehlikeli 40 Kisi 1 Kisi (Arama Kurtarma- Yangin) 2 Kisi
Az Tehlikeli 50 Kisi 1 Kisi (Arama Kurtarma- Yangin) 2 Kisi

isyerinde bunlari asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40
ve 50’ye kadar calisan igin birer destek elemani daha ilave edilir ve isletmenin 10 dan az
¢alisani varsa sadece 1 kisi hem yangin hem de arama kurtarma faaliyetlerinin yartttlmesi
icin gdrevlendirilmesi yapilmaktadir(isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki Y®énetmelik,
2013).

Tablo 3. ilk Yardim Personel Sayisinin Bulunmasi

Tehlike Sinifi | Caligsan Sayisi Destek Elemani Toplamda
Cok Tehlikeli 10 Kisi 1 Kisi (ilk Yardimci) 1 Kisi
Tehlikeli 15 Kisi 1 Kisi (ilk Yardimci) 1 Kisi
Az Tehlikeli 20 Kisi 1 Kisi (ilk Yardimci) 1 Kisi

Tdm kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel icin bir, ilgili mevzuata goére
agir ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan igyerlerinde, her on personel icin bir olmak tzere,
bu yénetmelige gére yetkilendiriimis merkezden en az “Temel ilkyardim Egitimi” sertifikasi
almis "ilkyardimcinin bulundurulmasi zorunludur(ilk Yardim Yénetmeligi, 2002).

2. ACiL DURUM EKiBI

2.1. Acil durum ekiplerin kurulmasi

Ekiplerin olusturulmasinda is yerinin buyuUkligine ve is yerindeki risk faktorlerine gore acil
durum ekiplerindeki goérev dagilimlari ¢ogaltilabilmektedir. Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yénetmelik geregince yapi yuksekligi 30.50 m’den fazla olan konut binalari ile
icinde 50 kisiden fazla insan bulunan konut disi her tirli yapida, binada, tesiste, isletmede
ve icinde 200’den fazla kisinin barindigi sitelerde asagidaki acil durum ekipleri olusturulur ve
her ekipte bir ekip basi bulunur. Ekip basi, ayni zamanda i¢ dizenlemeleri uygulamakla
gorevli amirin yardimcisidir. Acil durum ekiplerinin goérevleri ile isim ve adres listeleri bina
icinde kolayca gorulebilecek vyerlerde asili olarak bulundurulur (Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik, 2007).

Mudahale ekiplerinin egditimi, olayin oldugu anda yapilacak olan midahaleyi bitirmek veya
yardim gelinceye kadar azaltacak galismanin butini olarak degerlendirilir. Genel olarak is
yerlerinde yasanan risk faktoérleri basinda vyanginlar ve kazalar gibi is akisini
engelleyebilecek faaliyetlere hizli midahale edilebilmesi i¢in calisanlar arasindan kurulan
ekip ile yudrutdlir. Bu gruba personel secimi yapilirken daha c¢ok soguk kanhligini
tasiyabilecek, akilli ve fiziksel olarak yeterli, daha ¢ok is yerinin bitin alanlarina hakim olan
ve is yerinin devamli ¢alisanlarindan secilmesi gerekmektedir. Olusturulmasi istenen ekip
acil durum yonetmeligince is yerlerinde calisan kisi sayisina gore belirlense de; her is
yerinde bu tlr olaylara bakacak en az 5 kisilik midahale personelleri olusturulmasi olay
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esnasinda mudahaleyi kolaylastiracaktir(Kirtag, 2019). Yangin organizasyonu ve yangina
mudahale konusunda ekibin tam tesekklllli donatilmasi ve is yerinin bagh bulundugu
belediyeden kapali alan yanginlari ve acil durum midahalesi hakkinda en az 1 haftalik egitim

almasi da personelin egitiimesinde énemlidir.
2. EKiP 3.EKIP
(KURTARMA) (ILK YARDIM)

o gmmy

Sekil 1. Kriz Yénetimi Ornegi Sekli

“

4.EKiP
( KORUMA)

Y

Kurtarma ekiplerinin egitimleri, kriz yonetiminin uygulanabilirligi distnuldiginde 2. sirada
yer almaktadir. Ulkemizde bu siralama konusunda farkli diigiinceler ve egitim modellemeleri
uygulansa da mudahaleden 6nce kurtarma c¢alismalari yapmak daha fazla risk
olusturacagindan dolayl meslegdi bu alanda olan profesyonel ekiplerce yapiimasi daha uygun
oldugu goézlemlenmektedir. Yangin esnasinda ilk dnce yapilacak olan kurtarma da zaman
kaybi ile beraber kurtarma yapan personellerin de bu durumda magdur olarak etkilenmesi
icten bile degildir. Bu sebepten kurtarma cgalismalari midahaleden sonra olmasi daha az
zarar ile karsilasiimasina sebebiyet verecektir. Ulkemizde kurtarma alaninda cesitli firmalar
egitimler vermektedir. Firma Uzerinden uygulama egitimlerinin genel olarak belge Uzerinde
yasandidi ve bu brang Uzerine uygulama egitimleri verecek kurumlarin bulunmasinda ve
gerekli egitimlerin alinmasinda ciddi sekilde sorunlar yasandigi da bilinmektedir. Kurtarma
egitimleri daha cok is yerinde olan degerli evrak, esya, belge, senet, silah vb olarak
degerlendiriimesi degil canli kurtarimi olarak degistiriimelidir.

ik yardim egitimleri, ilk yardim yénetmeligi geregince "Tim kurum ve kuruluglarda istihdam
edilen her yirmi personel igin bir, ilgili mevzuata gére agir ve tehlikeli isler kapsaminda
bulunan isyerlerinde, her on personel igin bir olmak lizere, bu ybnetmelige gére
yetkilendirilmis merkezden en az “Temel llkyardim Editimi” sertifikasi almis ilkyardimcinin
bulundurulmasi zorunludur" denilmistir. ilk yardim egitimi toplamda 2 giin siiren ve 16 saatlik
egitim sonrasinda bireylerin teori, uygulama ve sinava tabi tutularak pratik gelistiriimesi ile
hazirlanmis bir egitimi kapsamaktadir. ilk yardimci icin segilen bireylerin genel olarak is
yerlerinin risk alanlar tarafinda calisan ve risk bolgelerine hizlica ulasabilecedi birimlerden
secilmesi ve kisinin yapisinin da bu duruma uygun olarak segilen bireylerden segilmesi ¢ok
onemlidir. Herhangi bir uygulama esnasinda bireyin soguk kanli olmasi, yonlendirme
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kabiliyetinin yiksek olasi, iletisim gucunun dogru bilgiyi aktarabilecek sekilde akici olmasi ve
kandan etkilenmemesi istenebilecek ilk kriterler arasindadir (ilk Yardim Yénetmeligi, 2002).

Koruma ekiplerinin egitimi, genel olarak olay esnasinda cikartilan degerli evrak, kasa, cek,
senet vb. esyalarin korunmasindan sorumludur. is yerlerinde bu gérevi 6ézel giivenlik
calisanlarina veya c¢ok degerli evraklar barindiryorsa kurum mdudurleri tarafindan
yapilmaktadir. Olasi bir durum esnasinda personellerin olay yerinde sayillmasi, misteri veya
ziyaretcilerin takibi, Olayin resmi kurumlara intikal ettiriimesi gibi konular bu grubun isidir.
Resmi kurumlarin olay yerine gelmesinden itibaren olay hakkinda bilgi veriimesi ve is yeri
icerisinde bulunan yanici parlayici kisimlari, degerli evraklarin bulundugu alanlari, olay
yerinin hakkinda bilgi ve en yakin su kaynagi hakkinda ki bilgileri bu grup personellerinin
yonlendirilmesi ve bu konu basliklari egitim alinmasi saglanmalhdir(Kirtag, 2019).

is yerlerinde yasanabilecek acil durum olaylar ile ilgili segilmis personellerin is akigl
esnasinda kendi aralarindaki iletisimin strduralebilir olmasi olaylarin yénetiimesi bakimindan
buaylk 6nem arz etmektedir. Zincirleme ilerleyen bu reaksiyonda halkalardan herhangi
birinde yasanan aksaklik direk bireyler arasinda sorun doguracaktir. Bu sebepten is
yerlerinde yapilacak tatbikatlarda bireylerinde kendi aralarinda iletisiminde guglendiriimesi ve
bu brang Uzerine 6zel egitimler alinmasi gerekmektedir. Yangina midahale eden personelin
iletisimi nasil kurtarma ekibini ilgilendiriyorsa, kurtarma yapildiktan sonra da ¢ikartilan
yaraliya ilk yardim yapilmasi ve ilk yardimcinin gerekli bilgiyi resmi kurumlara iletiimesini de
ilgilendirmektedir. Bu olayin bitliin yapilanmasi Kriz yonetimi olarak degerlendirilse de olay
yeri yonetimini yapacak sorumlunun gruplar arasindaki is akisini da sorunsuz saglamasi
iletisim ile mUimkanddr.

2.2. Ekibin oryantasyonu

Farkl is kollarinda calisan personellerin acil durum aninda tek koldan hareket edilmesinin
saglanmasi oldukga zordur. Kurtarma yapacak personellerin yangin aninda farkh alanlarda
galismasi ve yangin esnasinda tekrar bir araya gelerek birlesip ¢alismasi dusunduricu bir
konu olarak karsimiza gikmaktadir. is yerlerinde faaliyet gésteren alanlarin is kollarina gére
boliinmesi ve is yerlerinde her is koluna goére acil durum ekiplerinin kurulmasi veya bu is icin
isyeri genelinde ekibin kurulmasi yapilacak en dogru davranistir.

Ekiplerin birbiri arasindaki uyum sorununda yas farki ve egitim de bireylerin kendi
aralarindaki uyumu buylk oranda etkilemektedir. Bireyler arasi yas farki kisiler arasindaki
uyumu kendi yasitlarina goére etkiledigi bilinmektedir. Bu durumlardan bir tanesi de egitim
olarak karsimiza gikmaktadir. ilkokul mezunu olan bir kisinin ortamin bulundugu durumu
ifade etmesi ile Universite mezunu olan bir kisinin durumu ifade etmesi farklilik gésterecektir.
Bu sebepten ekiplerin kurulmasinda bireyler arasi yas farki, egitim ve calisma alanlari goz
onlinde bulundurulmahdir(Kirtas, 2017).

2.3. Acil durum planlar ve igyeri

Acil durum planlari, is yerinde gergeklesebilecek acil durum aninda binanin hizli tahliyesinin
saglanmasi amaci ile hazirlanmigs o6nceden planl c¢alismayl kapsamaktadir. Batin
isverenlerin bir acil durum plani yapmalari gerekmektedir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda mudahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim
ekiplerinin de dahil edilmesi ve yapilacak islemlerin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini
gOsteren planlarin hazirlanmasinda yardim istenmesi is yerlerinde olusturulacak olan ekibin
gorevlerini daha bilingli olarak yapmalarina ve bu durumu énemsemelerine sebep olacaktir.
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Sekil 2. Ornek bir acil durum plani

2.4. Ekiplerin Calisma Esaslari

Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar koordine sekilde
yurttilmelidir.  Kurulan ekibin  birbirleriyle isbirligi yapmalari ve karsilikli  olarak
yardimlasmada bulunmalari esastir ve olayin yodnetiimesinde ilk kuraldir. Olay yerinin
yonetilmesi olarak segilecek kisi amir niteligi tasimaktadir ve bu sire icinde ekipler
amirlerinden emir alirlar. Olay yerine resmi ekiplerin intikalinden sonra bu ekipler yardimci
olmak suretiyle gorevlerini surddrtrler(Berkdemir, 2012).

3. iS YERLERINDE ACIL DURUM RiSK FAKTORLERI

is yerlerinde yasanilabilecek acil durumlarin en basinda is kazalari ve yanginlar gelmektedir.
is kazalarinda bireysel durumlar ile karsilagilsa da bu durum is yerinde gikabilecek ve bitiin
calisanlari etkileyebilecek yanginlar kadar bireyleri tehlikeye diisiirmemektedir. is kazasinda
is yerinin bir kismi etkilendigi dusunulurse, yanginlarda buatin calisanlar etkileyecegdi ve
miidahale edilmemesi durumunda biitiin is yerini yok olacagi bilinmektedir. is yerlerinde acil
durum ekiplerinin olusturulmasi ve ilk mudahalenin biran dnce yapilmasi, yasanabilecek
zararl en aza indirmekte yardimci olacaktir. Ekiplerinin organize edilmesi ve olay yerinin
yonetimi de bu sirecte ¢ok 6nemlidir.

3.1. is Yerlerinde is kazalari

is kazalari, is yerleri icin acil durum niteligindedir ve is karsilagilabilen bir durumdur. Yapilan
aciklamalarda is sdylense de llkemizde bu durumun daha farkh oldugu dusundlimektedir.
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2018 / is Cinayetlerinin Aylara Gore Dagilimi
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Sekil 3. 2018 Yili is Kazasi Grafigi (guvenlicalisma.org)

Ocak ayinda en az 144 isci, Subat ayinda en az 128 isci, Mart ayinda en az 130 is¢i, Nisan
ayinda en az 189 isc¢i, Mayis ayinda en az 169 is¢i, Haziran ayinda en az 151 is¢i, Temmuz
ayinda en az 201 isci, Agustos ayinda en az 185 isci, Eylil ayinda en az 167 is¢i, Ekim
ayinda en az 179 is¢i, Kasim ayinda en az 155 is¢i, Arallk ayinda en az 126 is¢i is
cinayetlerinde yasamini yitirmistir(guvenlicalisma.org).

2018 / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gore Dagihmi
Kesilme, Kopma Diger Nedenler

Nesne Carpmasi,
6%

Digmesi
2%

Patlama, Yanma
3%

Intihar
4%

Zehirlenme, Bogulma

Elektrik Carpmast
6%

Sekil 4. 2018 Y1l Is Kazalarinin Nedenlerine Gore Dagilimlari(guvenlicalisma.org).

Trafik, Servis Kazasi nedeniyle 408 isci; Eziime, Goguk nedeniyle 379 isci; Yilksekten
Duisme nedeniyle 325 isci; Kalp Krizi, Beyin Kanamasi nedeniyle 200 isci; Elektrik Carpmasi
nedeniyle 113 isci; Siddet nedeniyle 112 isci; Zehirlenme, Bogulma nedeniyle 82 isci; intihar
nedeniyle 73 isci; Patlama, Yanma nedeniyle 50 isci; Nesne Carpmasi, Dismesi nedeniyle
40 isci; Kesilme, Kopma nedeniyle 24 isci; Diger nedenlerden dolayl 117 is¢i yasamini
yitirmigtir(guvenlicalisma.org).

is hayatinda bir isverenin en ¢ekindigi durumlardan biri calisanlarinin is kazasi gecirmesidir.
Bu durum yangindan veya diger acil durum olaylarindan daha farkhdir. Kimi zaman agir
yaralanmalar hatta o6liumle sonuglanabilen kazalar ile karsilasilsa da, alinan guvenlik
dnlemleri yeterli degildir. Ulkemiz de is kazalarinin azaltiimasi ile ilgili dnlemler alinmaya
galisiilmis ve cikartilan yasalar ile isveren ve isgilerin uymasi gereken birgok kural zorunlu
olarak hayata geciriimeye calisiimaktadir(Akpinar, 2017).
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3.2. is Yerlerinde Yangin Riski

Yanginlar, yapisi bakiminda is yerleri igin en tehlikeli risk faktorleri arasinda yer almaktadir.
Yanginlar 6nlenebilir givenlik énlemleri igerisindedir ve yanginlardan korunmak igin is
yerlerinde alinacak aktif ve pasif glvenlik énlemleri, is yerinin korunmasinda etkili olacaktir.
Pasif gulvenlik Onlemleri bina insasi asamasindayken binanin mimari yapisi igerisinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir(Kirtas, 2017). Bu calismalara yangin merdivenlerini,
kagis koridorlarini ve siginaklari érnek olarak verebiliriz. Aktif glivenlik énlemleri de binanin
kullanim siniflarina ve yapilacak isin durumuna gére daha sonradan yapilmasi yonetmelikler
ile de desteklenen yangin glvenlik dnlemlerini kapsamaktadir. Aktif énlemlere, acil durum
ekiplerinin olusturulmasi, yangin egitimlerinin aldiriimasi, yangin tahliye planlarinin
yapilamasi vb. sonradan yapilan ¢alismalari kapsamaktadir.

Tablo 4. istanbul itfaiyesi Yangin istatistikleri(yangingiivenlik.com)

Yapisal Yanginlar Yapisal Olmayan Yanginlar |

e Konut | Fabrika | 99 | Arag | Toplam | Ot | Cop | orman | Toplam T‘:I‘:'I‘:“
2008 4779 166 G200 1378 12523 8351 3ars 140 24880 7412
2009 4565 10 6389 1499 12663 13349 3928 149 17277 29840
2010 4815 122 5922 1396 12255 4333 3409 49 7742 19997
2011 5394 131 7012 | 1541 | 14078 | 8115 | 4134 17 12249 | 26377
2012 5129 136 7069 1524 13858 T442 4033 136 11475 25333
Jnoso01z | 24782 | 665 | 32592 | 7338 | 65377 | 41580 | 19379 591 126937 | 192714
T 2013 4%02 | 158 | 7853 | 1601 | 14515 | 7969 | 5008 | 134 | 2mm7 | a4z
2014 5261 123 7869 | 1689 | 14942 | 3008 | 4830 68 22848 | 37790
2015 5869 157 8957 1903 16886 4596 5212 284 26978 | 43864
2016 5910 153 BosT 1940 16890 6110 5430 156 28586 45476
2017 5762 166 o224 | 1781 | 16933 | 3338 | 4685 17 25073 | 42006
o0132017 | 27704 | 758 | 42790 | 8914 | 80166 | 25021 | 25256 759 131202 | 241363
Yizde 11.8 | 14.0 313| 215 226| 398 303 284 33 9.0

4. EKIPLERIN EGITILMESI

Uygulama egitimi genel olarak bir isi yapma yolunda &gretilen ve o is hakkinda yapabilecek
kadar yeterli bilgiye sahip olup el becerisiyle bu durumu fiziksel olarak gésterebilme yetenegi
olarak adlandirabiliriz. Ozellikle acil durum olaylarinda uygulama egitimi insanin ruh halini
ilgilendiren ve her an her yerde karsilasilamayan aniden olusan acil durum hallerinde dogru
davranigin uygulanmasi olarak nitelendirebiliriz(Kurekci, 2007). Acil durum olaylarinda
uygulama yapilamasi da diger alanlarda vyapilacak &gretim durumlari ile farklihk
gOstermektedir. Bir bilgisayar kablosunu tamir etmek ile bir yangina mudahale etmek
arasinda ki risk faktorleri, kisinin yapacagi hata oranlarini arttirmaktadir. Ekip personeli ile
binadaki diger gorevliler, yangin séndirme alet ve malzemelerinin nasil kullanilacagi ve en
kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda tatbiki egitimden gegirilmelidir. Bu
durum da zaten Binalarin yangindan korunmasi yénetmeligince ve Is yerlerinde acil durumlar
hakkindaki ybnetmelik geregince "Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi
veya amirinin sorumlulujunda yangindan korunma, yanginin séndirilmesi, can ve mal
kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile isbirligi ve organizasyon saglanmasi konularinda,
mahalli itfaiye ve sivil savunma tegkilatlarindan yararlanilarak editilir ve yapilan tatbikatlar ile
bilgi ve becerileri artirilir. Ekip personeli ile binadaki diger gérevliler, yangin séndiirme alet ve
malzemelerinin nasil kullanilacadi ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda
tatbiki egitimden gegirilir. Binada senede en az 1 kez sbndiirme ve tahliye tatbikati yapilir"
denilmektedir(Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik, 2007).
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5. SONUC

e Acil durum egitimi alan personelin uygulama ile pekistirme yapmasi birey i¢in daha
kalici olacagi gozlemlenmistir.

o Egitimin sadece teorik olarak olmayacagi, uygulama egitimlerinin yasalar ile zorunlu
hale getirilmesi gerekmektedir.

o Ilk yardim yapacak kisinin sogukkanli bireylerden secilmesi gerektigi saptanmistir.

¢ Yangin midahalesine segilecek bireylerin fiziksel olarak gugli kisilerden secilmesinin
daha dogru olacagi disundlmektedir.

o s yerlerindeki risk durumlarina karsi alinabilecek giivenlik tedbirlerinin arttiriimasi
gerekliligi ortaya cikmistir.

o Uygulama egitimlerini alaninda uzman kisilerden alinmasi gerekliligi ortaya ¢cikmistir.

e Cok tehlikeli is kollarinda kurulmasi planlanan acil durum ekiplerinin is yerlerinde
bolgesel olarak kurulmasi mudahaleyi kisaltacagr ve basaryr arttiracagi
g6zlemlenmisgtir.

e Meslek dallarina gore yeni egitim modullerinin olusturulmasi gerekmektedir.

e Yapilacak egitimlerin yilda en az 1 kez uygulama ile surekli pekistiriimesi
gerekmektedir.

e Ekipler arasi organizasyon yontemlerinin belirlenmesi, lojistik ve haberlesme gibi
konularin olay yerinin yonetilmesinde 6n plana ¢iktigi géraimastur.
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