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OZET:Bu arastirmada Corum ili merkez koylerde yasayan bireylerin kadmin calismasina yoénelik tutumlart
ve cinsiyet rolleri ele alinmistir. Aragtirmanin ana materyalini, anket ¢aligmas1 verileri olugturmaktadir. Anket
calismasi kapsaminda 67 kadin, 67 erkek ile yiiz ylize goriisiilmiistiir. Cinsiyetler arasinda bilgi tutum ve
davranislar bakimindan farklilik olup olmadigini test etmek icin Khi-Kare bagimsizlik testi yapilmustir.
Bagimlilik derecesini belirlemek amaciyla Pearson’un Kontingenz katsayist kullanilmistir. Khi-Kare
analizinde sigortanin yatirilmasi, 6grenim durumu, ailede gelirin kullanimina karar veren kisiler bakimindan
anlamli bir farklilik bulunmustur. Kirsal alanda gerek erkekler gerekse kadinlar agisindan kadilarin
caligmalarina yonelik bilgi, tutum ve davranislarin geleneksel yargilardan yavas yavas uzaklasildig:
gbzlenmistir. Kirsal alanda aile yapisindaki ¢6ziilmelerle birlikte kadinlar da erkeklerle ayni alanda kendine
yer edinmektedir. Kirsal alanda kadin emeginin goriiniir hale getirilmesi gizli isgiicii olarak kalmayip aktif
isgiicli igerisinde yer aldiklarinin bilinmesi 6nem arz etmektedir. Gelismislik diizeyine ulasabilmek kadin ve
erkege yonelik demokratik ve esitlik¢i yonelimlerle miimkiin goriilmektedir.

Anahtar kelimeler- Kirsal kadin, calisma, tutum, aile reisi, Corum.

Attitudes and Gender Roles For Women’s Employment
(Example Of Corum Center Villages)

ABSTRACT: In this study, the attitudes and gender roles of individuals living in the central villages of
Corum towards women's work were discussed. The main material of the research is the datas of survey
.Within the content of the survey study, 67 women and 67 men were interviewed face to face.The Chi-Square
independence test was executed, in order to test whethe rthere is a difference between the genders in terms of
knowledge, attitudes and behaviors. Pearson's Kontingenz coefficient was used to determine the degree of
addiction. In the Chi-Square analysis, a serious difference was found in terms of insurance all location,
educational status, and people who decided to use the income in the family. It has been observed that
knowledge, attitudes and behaviors toward swomen's work in rural are as are gradually moving away from
traditional judgments, both for men and women. With the disintegration in the family structure in rural areas,
women are also gaining a place in the same area as men. It is important to make women's work force visible in
rural areas not only as a hidden workforce, but also to know that the yare part of the active workforce.
Achieving the level of development seems possible with democratic and egalitarian orientations towards
women and men.

Keywords-Rural woman, work, attitude, head of family, Corum.
1. Giris

Sosyal yasam topluma birtakim rolleri yiiklemektedir. Bu rollerden birisi de toplumsal
cinsiyet rolidiir. Toplumlarin geleneksel yapilari bireylerin toplumsal cinsiyet rollerini
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sekillendirmekte, kimliklerinin olugmasinda etkili olmaktadir. Her toplum kendine 6zgii
gelenek ve kiiltiir yapist ile giinliik sosyal yasamda bireylerden farklidir ancak topluma
uygun davraniglarla hareket etmeleri beklenmektedir. Bu davranis kaliplar1 sosyallesme
stirecinin dogal bir sonucudur.

Sosyallesme; kisi ile toplumdaki diger kisiler arasinda olusan, toplumsal davranis
orneklerinin kabul edildigi ve uygulanmasini saglayan bir siire¢ olup insanin dogumundan
baslayarak hayat1 boyunca devam etmektedir(Kirbasoglu ve Bircan, 2011) Sosyallesme ile
toplumsal kurallar, rol kazanma, 6grenme ve toplumsal cinsiyet rolleri 6grenilmektedir
(Mora, 2005).

Bireylerin erkek ya da kadin olarak gosterdigi biyolojik, fizyolojik ve genetik 6zellikleri ile
tanimlanan cinsiyet kavramindan farkli olarak toplum tarafindan kadin ve erkege yiiklenen
roller, tutum ve davranislar1 toplumsal cinsiyet olarak ifade edilmektedir (Biitiin, 2010).
Cinsiyetler aras1 esitsizlikler toplumdan topluma farklilik gosterdigi gibi kirla kent arasinda
da farkliliklara taniklik etmektedir (Kizilaslan ve Kizilaslan, 2007a).

Toplumlarin varolusundan bu yana erkek ve kadinlar farkli agilardan karsilastirilmis bu
karsilastirma cinsiyet rollerinin sekillenmesinde etkili olmustur. Fizyolojik farkliliklarin da
etkisiyle cinslerden beklenen tutumlarin belirlenmesi, beklentilerin bu yonde gelismesi ve
s0z konusu beklentilerin c¢esitli kurum ve yapilara yansimasiyla beraber “toplumsal
cinsiyet” kavrami ortaya ¢ikmistir (Budak ve Mayatiirk,2008).

Geleneksel cinsiyet rolleri ¢cevredeki aile, arkadaslar, okul, kitle iletisimi gibi sosyal gruplar
aracilifiyla 6grenilmektedir. Genellikle her kiiltiirde farklt modelde olmasina ragmen kiz ve
erkek cocuklara kiiciik yaslardan itibaren cinsiyet rolleri belirlenmektedir. Ozellikle
okullarda cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar agik ya da ortiilii yollarla cocuga
aktarilmakta, bu yolla ¢ocuklar geleneksel cinsiyet rollerine uygun davraniglara yonelirken,
kadina ve erkege uygun basar1 6l¢iitlerini ve sinirlarin1 da tanimlamaktadir (Tan, 2000).

Geleneksel tarim toplumlarinda kadin ailenin {icretsiz is¢isi olarak ev ve tarla islerinde agir
1s yukii altina girmistir. 19.yy’dan itibaren hizla gelisen endiistrilesmeyle birlikte ailenin
licretsiz is¢isi olarak agir is yiikii tagiyan kadina, egitim gérme ve ev disinda iicretli ¢calisma
imkanmiverilmistir. Egitim diizeyinin yilikselmesi ileberaber kadin sosyal haklarini
genisletmek i¢in miicadeleye baslamistir.

Kadin roller ve toplumsal yargilarla is yasamina girme asamasinda, meslek se¢iminde kendi
basina karar verememektedir. Kadinlarin hangi iste, hangi statiide calisacagini toplumsal
cinsiyete dayali roller belirlemektedir(Dokmen, 2010).

Toplumsal cinsiyet konusunda bilin¢li bir toplum haline gelmek gerekmektedir. Kadim
giiclendirmek, ¢evresini ve olaylar1 degistirebilecek bir pozisyona getirmekle soz
konusudur. Yasamini yonlendirme giicli, yasamu ile ilgili seceneklere sahip olma, firsat ve
kaynaklara erigsme, kendine giiven ve saygi bu pozisyonlardan bazilaridir (Kizilaslan ve
Kizilaslan, 2020).

Kadinin ¢aligma hayatina girmesi, egitim diizeyinin yiikselmesi, evlilik stireci, kirdan kente
goclin sonucunda ¢ekirdek ailenin olusumu ailedeki sorumluluk paylasim Kriterlerinin
degisimine yol agmis ev ve calisma yasaminda kadin ve erkegin isbirligi yonelimlerini
artirmigtir.
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Bu arastirmada Corum ili merkez kdylerde yasayan kirsal kadinlarin ¢alisma yasamindaki
rolli ve cinsiyet etkisi ele alinmistir ve calisan kadina yonelik tutumlarikirsalda yasayan
kadinlar ve erkekler agisindan belirlemek amaglanmistir.

2. Materyal ve Yontem

Arastirmanin ana materyalini, yiiz yiize goriismeler yoluyla gergeklestirilen anket
caligmasindan elde edilen veriler olusturmustur. Anket ¢alismasi, Corum ili Merkeze bagl
koylerde gercgeklestirilmistir.

Ornek hacmini hesaplayabilmek icin &ncelikle Corum II Ozel Idaresi kayitlarindan
faydalanarak koOy sayist belirlenmistir.Corum ili merkeze bagli toplam 200 koy
bulunmaktadir. Corum ili Merkeze bagli kdylerin niifusu toplam 28225°tir.Bu kdylerin bir
boliimii ova kdyii konumunda iken 6nemli bir gogunlugu genellikle kuru tarimin yapildigi,
yiiksek rakima sahip olan kdylerdir. Bu kdylerin gayeli olarak %10’u ile goriisiilmesi uygun
bulunarak 20 kdy belirlenmistir. Anketler Corum merkezdeki 20 kdyde erkek ve kadinlarla
yliz ylize goriisme teknigi kullanarak gergeklestirilmistir. Anketler 2016-2017 yillarinda
uygulanmistir.

Tesadiifi olarak farkli cografi bolgeler segilerek belirlenen 20 kdyilin hane sayilari tespit
edilmis ve bu koylerin hane sayilari toplami 1343 olarak bulunmustur. 1343 hanenin
timiyle anket yapmak gerek maddi imkanlarin smirliligi, gerckse zaman sebebiyle
miimkiin olmadigindan %10’u alinarak 134 hane arastirma kapsamina dahil edilmistir.

Aragtirmanin  6rneklemenin belirlenmesinde “Tabakali Ornekleme” yontemlerinden biri
olan “iki Asamali Tabakali Rastgele Ornekleme” yontemi kullanilmistir (Diizgiines, 1983;
Cingi, 1990).

Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde Khi- Kare testi kullanilmistir. Bu
test ile kirsaldaki erkeklerin ve kadinlarin bazi demografik O6zellikleri ile c¢alisma
konusundaki tutum ve davraniglar1 arasindaki iligki arastirilmistir. Anlamli bir iliskinin
varliginda ise iliskinin ne oranda gii¢lii oldugunu belirlemek i¢in Pearson’un Kontingenz
(Coefficient of Contingency) yani bagimlilik katsayist kullanilmugtir.

3. Arastirma Bulgulari

Glinlimiizde diinyada yer alan yoksul iilkelerin sosyo-ekonomik &zelliklerinin
tyilestirilmesinin yaninda saglik kosullarmin da 1iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar
giindemini korumaktadir (Kizilaslan, 2016). Bunun i¢in arastirmalarda oncelikle ele alinan
hedef kitlenin taninabilmesi i¢in yas, cinsiyet, medeni durum, egitim, gelir, meslek gibi
sosyo-ekonomik birtakim 6zelliklerinin bilinmesi ortaya konmasi gerekmektedir. Bu
arastirmanin konusunu olusturan bireyler de sosyo-ekonomik bazi temel Olciitler bazinda
incelenmistir.

3.1. Bireylerin Sosyo-Demografik ve Ekonomik Baz1 Gostergeleri
Arastirmada 67erkek, 67 kadinla anket ¢alismasi yliriitilmiistiir.
Tarimsal {iretimde fiziki isglicii kullaniminin diger sektorlere gore daha yogun olmasi,

tarimsal liretim faaliyetlerinde yas1 6nemli bir etken yapmaktadir. Ankete katilan erkeklerin
%31,3’1i 55 ve lizeri yas grubunda olup, bunu %25,4 ile 45-54, %20,9 ile 15-24 ve %13,4
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ile 35-44 yas grubu izlemektedir. 25-34 yas araliginda erkeklerin orani ise %9,0’dur.
Erkeklerin yas ortalamas1 43’tiir. Kadinlarin %38,8’1 55 ve iizeri yas grubunda olup, bunu
%22,4 ile 45-54, %15,0 35-44, %11,9 ile 15-24 ve %11,9 ile 25-34 yas grubu izlemektedir.
Kadinlarin yas ortalamasi ise 44’tiir.

Erkeklerin %68,6 ile evli olanlarin ¢ogunlukta oldugu, bunu %23,9 ile bekarlarin ve %7,5
ile dul kisilerin takip ettigi goriilmektedir. Kadinlarin %67,1 ile evli olanlarin ¢gogunlukta
oldugu, bunu %17.,9 ile dullarin ve %15,0 ile bekar kisilerin takip ettigi goriilmektedir.

Tirkiye’de biitiin kadinlardan medeni durumlar ile iligkili olarak yasli bakimi, ¢ocuk
bakimi1 ve ev islerini yapmalart beklenir. Evlenmemis gen¢ kadinlar ev disinda calisma
kararm1 daha Ozgiirce alabilmekteyken evlenmeleri halinde eslerinin onayr olmamasi
halinde is hayatin1 terk ettikleri gozlemlenmektedir. Kadinlar ¢aligma kararint verirken
cocuk ve yaslilara kimler tarafindan bakilacagi, evdeki islerin nasil yapilacagimi diisiinmek
zorundadir. Caligma yasaminda ¢alisan kadimnlarin en sikintili donemleri ¢ocuklarin okul
yillaridir. Bu durum, kadinlarin is hayatina katilma ve devam etme kararlarimi etkileyen
onemli bir etkendir (Ecevit, 2009).

Evli erkeklerin %36,9’u 23-25 yas ve lizerinde, %26,1°1 17-19, %26,1’1 20-22 ve %10,9’u
14-16 yas aralifinda evlenmistir. Erkeklerin evlenme yas ortalamasi 15°tir. Evli kadinlarin
%40,0°1 17-19 yas, %28,9’u 14-16, %24,4°1 20-22, %6,7°si 23-25 yas aralig1 ve iizerinde
evlenmistir. Kadinlarin evlenme yas ortalamasi1 12°dir. Arastirmanin sonucu kirsal alanda
kadin ve erkeklerin evlilik yasinin ¢ok geng oldugunu gostermektedir. Kirsal alanda kadinin
evlenme yas ortalamasi ¢ok diisiiktiir.

Erkeklerin %52,2’si Sosyal Sigortalar Kurumu, %28,4’i Bagkur, %9,0’u Yesilkart, %5,9’u
Sosyal Sigortalar Kurumu emeklisi, %4,5’i Bagkur emeklisi olarak sosyal giivenceye
sahiptir.Kadinlarin %46,3i Sosyal Sigortalar Kurumu, %20,9’u Bagkur, %19,4’ii Sosyal
Sigortalar Kurumu emeklisi, %7,4’ti Bagkur emeklisi, %6,0’s1 Yesilkart olarak sosyal
giivenceye sahiptir. Yapilan Khi-Kare testine gore, farkli cinsiyetler bakimidan sosyal
gilivence durumu arasinda anlamli bir bagimlilik bulunmamaktadir.

Erkeklerin 9%79,1°1 sigortasim1 kendi tarafindan, %20,9’u babasi tarafindan yatirildigini
ifade etmistir. Kadinlarin ise, %71,6’s1 esi tarafindan, %16,4’i babasi tarafindan, %12,0’si
kendi tarafindan yatirldigim1 soylemistir. Arastirmada kirsal alanda erkeklerin
cogunlugunun kendisi tarafindan, kadinlarin ¢ogunlugunun ise esleri tarafindan sigorta
primleri karsilandigi goriilmektedir. Bireylerin cinsiyet bakimindan sigorta yatiran kisi
arasinda farklilik olup olmadigina iliskin Khi-Kare bagimsizlik testine gore, anlamli bir
farklilik vardir. Bagimlilik katsayis1 0,61 dir.

Egitim diizeyi incelendiginde, erkeklerin %1,5’1 okuryazar degilken, %4,5’1 okuryazar,
%350,7’s1 ilkokul, %25,4’1i ortaokul, %8,9’u lise, %7,5’1 yiiksekokul, %1,5’1 lisansiistii
mezunudur. Kadinlarin ise, %6,0’s1 okuryazar degilken, %11,9’u okuryazar, %>59,7’si
ilkokul, %6,0’s1 ortaokul, %7,4’1 lise, %4,5’1 yiiksekokul, %4,5’i lisansiistii mezunudur.
Khi-Kare testine gore, cinsiyet ile 6grenim durumu arasinda bagimlilik bulunmaktadir.
Bagimlilik katsayis1 ise 0,30°dur. Bir calismada, egitimin 6nemi vurgulanmis, yetiskin
egitimi i¢inde tarimsal yayim egitiminin her asamasina c¢iftgilerin katilm saglamasi
gerektigi tizerinde durulmustur (Kizilaslan ve Kizilaslan, 2007b). Kirsal kadinlarin 6zellikle
yaygin egitimlerden yararlanamamalarinin en énemli nedenleri, zaman yetersizligi, egitim
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eksikligi, toplumsal yapi, yoksulluk gibi dort temel sorun oldugu belirtilmektedir
(Kizilaslan, 2007).

Erkeklerin ortalama aile genisligi 4’diir. Erkekler %44,8 4-5 bireyli aile, %38,8 3 kisi ve
daha az bireyli aile, %16,4 ise 6-7 bireyli aile genisligine sahiptir. Kadinlarin ortalama aile
genisligi 4°diir. Kadinlar %41,8 4-5 bireyli aile, %38,8 3 kisi ve daha az bireyli aile, %19,4
Ise 6-7 bireyli aile genisligine sahiptir.

Erkeklerin %76,1°1 baba, anne, ¢ocuk veya cocuklardan olusan cekirdek aile, %23,9’u
isecekirdek aileye biiyiikanne,biiylikbaba,hala, teyze, amca gibi kan bagi olan yakin
akrabalardan biri veya birkaci katildig1 aile sekli olan genis aileyapisina sahiptir. Kadinlarin
%29,9’u genis aile, %70,1’1 ¢ekirdek aile yapisina sahiptir. Kirsal alanda aile yapisinin
cekirdek aile yapisina doniismeye basladigi sOylenebilir.

Sivas ili kdylerinde yapilan bir ¢alismada kente yakin olan kdylerde ¢ekirdek aile seklinin
daha yaygin oldugu goriilmiistiir. Kente uzak olan kdylerde de bir ¢oziilmenin oldugu ancak
genis aile seklinin halen 6nemini korudugu gozlemlenmistir (Kizilaslan, 2006a).

Ayn1 zamanda aile yapisinda meydana gelen degismeler biitce olanaklar1 dogrultusunda
tilketici davraniglar1 ve kaliplarinda da degisimlere neden olmakta, saglikli ve yeterli
beslenme aligkanliklarinin kazanilmasinda 6nemli faktorleri tetikleyen bir profil de ortaya
¢ikarmaktadir (Kizilaslan, Goktolga ve Kizilaslan, 2008; Kiziloglu, Kizilaslan ve Dolek,
2013; Kizilaslan ve Nalinci, 2013a; Onurlubas, Yilmaz, Dogan ve Kizilaslan, 2015;
Kizilaslan ve Nalinci, 2013b; Kizilaslan, 2019).

Erkeklerin ailesinin %4,6’s1 1 ¢ocuga sahipken, %23,1°’1 2 ¢ocuga, %55,3’li 3 ¢ocuga ve
%17,0’s1 4 ve daha fazla ¢ocuga sahiptir.Kadinlarin ailesinin %1,5’1 1 ¢ocuga sahipken,
%27,7°s1 2 gocuga, %44,6’s1 3 cocuga ve %?26,2’si 4 ve daha fazla cocuga sahiptir.
Kadinlarin yeterli egitim almaya baslamasi, temel egitimin yayginlagmasi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinden yararlanmalari, gecim sikintis1 bireylerin ¢ocuk sayilarini
azaltmaktadir.

Erkeklerin ailelerinin %10,5’1 750-1000 TL, %16,4’ 1000-1300 TL, %73,1°1 1300-2000+
TL aylik gelire sahiptir. Erkeklerin ailesinin aylik gelir ortalamasi 2231 TL’dir.Kadinlarin
ailelerinin %20,9’u 750-1000 TL, %22,4’ti 1000-1300 TL, %56,7’si 1300-2000+ TL aylik
gelire sahiptir. Kadinlarin ailesinin aylik gelir ortalamasi1 1833 TL’dir. Ayrica, erkeklerin
%17,9’u 7.000-15.000 TL, %47,8’1 15.000-30.000 TLve %34,3’i 30.000-50.000 TL ve
tizerinde yillik gelire sahiptir. Erkeklerin ortalama yillik geliri 30.978 TL’dir.Kadinlarin
%28,4°1 7.000-15.000 TL, %49,2°si 15.000-30.000 TLve %22,4’ti 30.000-50.000 TL ve
tizerinde yillik gelire sahiptir. Kadinlarin ortalama yillik geliri 25.269 TL dir.

3.2. Kadimin Cahismasina ligkin Bilgi Tutum ve Davramslar

Tiirkiye’de kirsal alanda tarimsal isgiiciinde 6nemli sorunlardan biri tarimsal isgiliciinde
gizli issizligin yaygin olmasidir. Kirsal alanda kiigiik aile isletmelerinde kadinlar ve
cocuklar ticretsiz aile is¢isi olarak goriilmektedir.

Tirkiye’de kirsalda geleneksel aile yapisi kadinin ev i¢inde ve tarimsal iiretimde emeginin
yogun birsekilde kullanildigr ve organize edildigi bir alandir. Geleneksel aile yapisinin
kadinlarin hayat1 iizerinde dogrudan bir etkisi oldugu kadar onlarin kaynaklari, emegi ve
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geliri kullanma hakkini belirlemede de etkili olmaktadir. Kadinlarin tarimsal tiretimdeki
payl1, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin de etkisiyle, onlarin ev islerinin bir uzantist gibi goriiliip
bu paya el konulmasima yol agmaktadir (Kizilaslan, 2016).Tablo 1’de kadinlarin ¢alisma
durumu verilmistir.

Tablo 1. Calisma durumu
Table 1. Working status

Kadinlarin ¢alisma durumu Say1 %
Calisan kadin 34 50,7
Caligmayan kadin 33 49,3
Toplam 67 100

Kadimnlarin  %50,7’si ¢alismaktadir. Calisan kadinlarin  biiyiik ¢ogunlugu cifteilik
yapmaktadir. Arastirmada goriisiilen kadinlar hem evde ev isi, ¢ocuk bakimi, yemek bulasik
islerini yapip hem de kendi tarlalarinda g¢alissalar da cift¢iligi Ozelikle kadinlar i¢in de
meslek olarak gormektedirler. Esleri ile birlikte sabah belli saatte tarlaya bahceye calismaya
gidip aksam da esleri ile birlikte belli saatte eve gelmekte olduklarini belirtmislerdir.
Kadinin emegi vazgegilmesi kolay, uzun vadeli giivenceden yoksun, isten ¢ikarilmasi
yiiksek olan emektir.

Kirsal alanda kadinlara yonelik yiiriitiilen bir aragtirmada, kadinin ¢aligma hayati ile ilgili
onermeler genel olarak incelendiginde, kirsal alanda yasayan kadinlar, kadinlarin ¢aligma
hayatina girmesine erkeklere nazaran daha sicak bakmaktadir (Cukur ve ark., 2020).
Bireylerin y1l boyunca calistiklar1 giin sayis1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Caligilan giin sayis1
Table 2. Number of days worked

Y1l boyunca galistiklar Erkek Kadin
giinsayisi Say1 % Say1 %
50-150 3 6,4 2 5,8
151-300 17 36,2 16 47,1
301-365 27 57,4 16 47,1
Toplam 47 100 34 100

*Sadece erkeklerin ve kadinlarin ¢alisanlari ele alinmustir.

Erkeklerin %6,4°1 50-150 giin, %36,2’si 151-300 giin, %57,4’i 301-365 giingalistiklar
saptanmigtir. Kadinlarin ise 04_)5,8’i 50-150 giin, %47,1’1 151-300 giin, %47,11 301-365
giin calistiklar1 saptanmistir.Ucretli bir iste calismayan kadinlarin calismama nedenleri
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Kadinlarin ¢alismama nedenleri
Table 3. Reasons for women to not work

Calismiyorsa nedenleri Kadin
Say1 %
Ogrenci egitimi bittikten sonra calismay: diisiiniiyor 3 10,0
Saglik sorunlari nedeniyle 4 12,1
Esine, ¢cocuklarina ve evine vakit ayirmak istiyor 7 21,2
Koyden kente ulagim sorunu nedeniyle 13 39,4
Esinin emekli maasi yeterli 1 3,0
Cocuklari kiigiik oldugu i¢in onlara bakiyor 3 10,0
Is bulamamak 9 27,3
Esi izin vermiyor 4 12,1
Atama bekliyor, uygun bir is bulamadi 3 10,0

*Birden fazla se¢im yapilmustir.
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Aragtirmada iicretli bir iste calismayan kadinlarin ¢alismama nedenlerine bakildiginda
biiylik cogunluk %39,4’1i kdyden kente ulasim sorunu nedeniyle ¢alisamadiklarinin birincil
etken etken oldugunu bunun haricinde, %10,0’u 6grenci oldugu i¢in, %12,1’1 saglik
sorunlart nedeniyle, %21,2’si esine, ¢ocuklarina ve evine vakit ayirmak istedigi icin,
%3,0’1 esinin emekli maas1 yeterli, %10,0’u ¢ocuklart kiigiik oldugu icin, %27,3’i is
bulamamak, %12,1°1 esinin izin vermemesi, %10,0’u atama bekledigi i¢in uygun bir is
bulamadig1 cevabini vermistir.Tablo 4’de kadinlarin ¢calisma nedenleri verilmistir.

Tablo 4. Kadinlarin ¢alisma nedenleri
Table 4. Reasons for women to work

Caligsma nedenleri Kadin
Say1 %
Cocuklarina daha iyi bir egitim imkan1 sunmak i¢in 6 17,7
Evin ge¢imine destek olmak i¢in 6 17,7
Kendi ihtiyaglarini kargilamak icin 5 14,7
Sigortasinin yatirilmasi i¢in 4 11,8
Cocuklarinin gelecegi i¢in 8 23,5
Cocuklarini bagkalarina muhta¢ etmemek igin 8 23,5

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu %23,5’1 ¢ocuklarimin gelecegi igin, %?23,5’1 cocuklarini
baskalarina muhtag etmemek icin ¢alistiklarini; calismalarindaki en biiylik etkenin ¢ocuklari
oldugu saptanmistir. Kadinlarin ¢alismalarindaki diger etkenler ise %17,7’si ¢ocuklarina
daha iyi bir egitim imkani sunmak igin, %17,7’si evin ge¢imine destek olmak igin, %14,7’si
kendi ihtiyaglarin1 karsilamak igin, %11,8’1 sigortasinin yatirilmasi i¢in cevabini vermistir.
Kadinlarin ¢alisma nedenleri genel olarak degerlendirildiginde c¢ocuklar1 ile ilgili
diistincelerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Kadin emegi tarimsal alanlarda iicretsiz aile is¢isi iken kentsel alanlarda ticretli emek
konumuna gelmektedir. Caligma hayatina katilmayan kadinlar, sadece ailesi ve evi ile sinirlt
bir hayati olan ve ekonomik anlamda erkege bagimli olan kadin olmaktadir. Calisma
hayatina katilan kadinlarin, toplum ve aile i¢inde, aldiklari roller de degismektedir. (Aytag
ve ark., 2002).

Anket uygulanan bireylerde ev hanimlarinin ¢alisan kadinlara gore cocuklarina daha iyi
bakip bakmama durumu sorulmus, erkeklerin %94,0’1, kadinlarin %89,6’s1 ev hanimlarinin
daha iyi bakacagim ifade ettikleri gorilmistiir. Khi-Kare testinde cinsiyet bakimindan
farklilik goriilmemistir.

Gelencksel anlayisa ve ataerkil aile yapisina gore kadinin temel ve birincil gorevi annelik
yani ¢ocuk bakimidir. Arastirmada kirsal alandaki bireyler ev hanimlarmin c¢ocuklarina
daha 1yi baktigini, ilgilendigini, gelisim acgisindan bunun ¢ok 6nemli oldugunu calisan
annenin ¢ocuguna ¢ok fazla zaman ayiramayacagini belirtmektedirler.

Tablo5’de bireylerin meslekleri verilmistir.
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Tablo 5. Bireylerin Meslekleri
Table 5. Occupations of Individuals

Meslek Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Yok/issiz 1 1,5 6 9,0
Ciftci 32 47,8 30 447
Esnaf/tiiccar 5 7,5 - -
Bekei 2 2,9 - -
Ogrenci 12 17,9 3 45
Otomativ mekanikeri 3 45 - -
Emekli 7 10,4 - -
Imam 3 45 - -
Ogretmen 1 15 - -
Ev hanim1 - - 24 35,8
Isci (Tesisatc1, temizlikci) 1 15 4 6,0
Toplam 67 100 67 100

Erkeklerin %1,5°1 issiz, %47,8°1 ¢iftci, %7,5°1 esnaf, %2,9’u bekei, %17,9’u 6grenci, %4,5’1
otomativ mekanikeri, %10,40 emekli, %4,5’1 imam, %1,5’1 6gretmen, %1,5°1 tesisatgidir.
Kadinlarin %09,0°u issiz, %44,7°si ¢iftei, %4,5’1 6grenci, %35,8’1 ev hanimi, %6,0’s1
temizlik¢idir. Kirsal alanda yasayan kadinlar tarimsal iiretim siirecine katildiklari i¢in bunu
calisma olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Bu yilizden arastirmada gift¢ilik yapan kadinlar
da ticretsiz aile isciligi yapiyor olsa da calisiyor olarak kabul edilmistir. Cift¢ilik yapan
kadinlar kendi tarim isletmelerinde esleriyle birlikte calismaktadir.

Kirsal kadin; toprak, su ve biyolojik kaynaklar ile tarimsal girdileri kullanarak bitkisel ve
hayvansal iretimin her asamasinda yer almakta, sosyal gilivencesi olmadan katkida
bulunmaktadir. Tarim isletmelerinde kadinlar genellikle {iretim teknigini ilgilendiren
konularda isgiicline dayali tarimsal iiretimde yer almaktadirlar.Bununla beraber, topragi
olmayan veya ek gelir elde etmek i¢in gecici ve mevsimlik is¢ilik de yapmaktadir. Tarimda
mekanizasyon diizeyi artik¢a kadin tarimsal iiretimden kopmakta ve ¢alisma potansiyeli ev
kadinligina yonelmektedir (Kizilaslan, 2016).

Hatay Ili koylerinde yapilan bir arastirmada da kadinlarin su andaki is durumlarina
bakildiginda girisimcilik egilimi olan ve olmayan her iki grup i¢in %48,33 {iniin ev hanim1
oldugu belirlenmistir (Kizilaslan ve Karaémer, 2015a).

Kirdan kente go¢ eden kadinlarla ilgili yapilan bir arastirmada kirsaldan goc ettikten sonra
kentte de kadinin durumunun ¢ok degismedigini ortaya koymaktadir. Tokat’ta yapilan
aragtirmaya katilan kadinlarin %87.6’sin1n bir iste ¢alismadigi ve ev hanimi oldugu tespit
edilirken, erkeklerin %34.1’inin serbest mesleklerde calistig1r ve %18.7’sinin devamli is¢i
oldugu goriilmektedir. Kadinlar daha ¢ok evin giindelik isleriyle ilgilenen ve ¢ocuklarinin
bakimindan sorumlu kisi konumunda olup, ev hanimlig1 gérevini tistlenmistir (Kizilaslan ve
Solmaz, 2021).Kadinlarin tarimsal faaliyetlerde yaptiklari isler Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.Kadnlarin tarimsal faaliyetlerde yaptiklari isler
Table 6. Work done by women in agricultural activities

Tarimsal faaliyet tiirii Yapilan igler Kadin
Say1 %
Topragi siirme 5 7,5
Capalama 63 94,0
Bitkisel {iretim Yabani ot temizligi 64 95,5
ilaglama 13 19,4
Hasat 26 38,8
Sulama 60 89,6
Ahir-agil temizligi 59 88,1
Siit sagimi 57 85,1
Hayvansal {iretim Hayvan besleme 56 83,6
Hayvan otlatma 12 17,9
Yumurta ve siit lirlinlerinin satisi 13 19,4

*Birden fazla se¢cim yapilmistir.

Ciftciler icin tretimle ilgili kararlar alma ve secimler yapma konusunda etkili bilgi
kaynaklarina erisim de 6nemlidir (Kizilaslan, 2006b).

Kadinlarin tarimsal faaliyetlerde yaptiklar isler; %7,5°1 topragi siirme, %94,0’l ¢apalama,
%95,5’1 yabani ot temizligi, %19,4’1 ilaclama, %38,8’1 hasat, %89,6’s1 sulama, %88,1’1
ahir-agil temizligi, %85,1°1 siit sagimi, %83,6’s1 hayvan besleme, %17,9’u hayvan otlatma,
%19,4’li yumurta ve siit irlinlerinin satisidir.Kadinlar {iretim siire¢lerinde aktif olarak
katilmakta ve topragin ekime hazirlanmasi ve ekim isleri makinelesmis olsa bile ¢capalama,
sulama ve hasat islerine katilmaktadir. Yogunluklu olarak kadinlar bitkisel {iretimde yabani
ot temizligi ve capalamada is yiiklenirken hayvansal iiretimde hayvan bakim ve
beslenmesini yapmaktadir.

Tokat’ta yapilan bir ¢alismada da kadmnlarin bitkisel tiretim faaliyet alaninda en fazla
(%90,06) capalama, yabani ot temizligi (%74,85), hasat(67,84) islerinde calistiklart
anlasilmaktadir.Hayvansal iiretimle ilgili faaliyetlere katilimlarina bakildiginda,kadinlarin
%81,29’unun siit sagimi, %61,99’unun hayvan besleme, %59,06’sinin ahir-agil temizligi,

%26,90’min hayvan otlatma islerini yaptig1 belirlenmistir (Kizilaslan ve Yamanoglu,
2010a).

Yine Tokat’ta dag ve ova kdylerinde yapilan bir ¢alismada da kadin ¢iftgilerin% 91,9'unun
bitkisel iretim faaliyetlerine ve % 90.1'inin ise hayvansal iiretim faaliyetlerine katildigi
belirlenmistir. Hayvansal iiretimde agirlikli olarak siit iirlinleri iiretimi ve hayvanlar
sagmak isleri yogunlasmistir (Kizilaslan ve Er¢oban, 2013).Tablo 7’de kadinlarin ¢alisirken
karsilastiklar1 problemler verilmistir.

Tablo 7. Kadlarin ¢aligirken karsilagtiklar1 problemler
Table 7. Problems faced by women while working

Kadinlarin karsilagtiklar1 problemler Kadin

Say1 %
Egitim diizeyinin diisiik olmasi 37 55,2
Ekonomik bagimsizliginin olmamasi 56 83,6
Calisma olanaklarinin diisiik olmasi 23 34,3
Ucret diisiikliigii 22 32,8
Fikirlerine eslerinin 6nem vermemesi 33 49,3
Arazi sartlarinin zor olmasi 42 62,7
Iklim sartlarmin elverisli olmamasi 23 34,3
Hayvan bakimindaki zorluklar 20 29,9
Fiziksel aktiviteyi zorlayan hastaliklar (Bel fiti1g1) 49 73,1

*Birden fazla se¢im yapilmistir.
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Kadinlarin ¢alisirken karsilastigi problemler, %55,2 egitim diizeyinin diisiik olmasi, %83,6
ekonomik bagimsizliginin olmamasi, %34,3 c¢alisma olanaklarinin diisiik olmasi, %32,8
ticret diistkliigii, %49,3 fikirlerine eslerinin 6nem vermemesi, %62,7 arazi sartlarinin zor
olmasi, %34,3 iklim sartlarinin elverisli olmamasi, %29,9 hayvan bakimindaki zorluklardan
ve %73,1 fiziksel aktiviteyi zorlayan hastaliklardir. Bireylere erkegin mi yoksa kadinin m1
kariyeri 6nemli diye sorulmus verilen cevaplarla Tablo 8 olusturulmustur.

Table 8. Kariyerin 6nemi
Table 8. The importance of career

Kariyer durumu Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Kadinin kariyeri 1 1,5 5 7,5
Erkegin kariyeri 21 31,3 10 14,9
Ikisinin de kariyeri 45 67,2 52 77,6
Toplam 67 100 67 100

Arastirmada erkekler de kadinlar da ailede hem kadin hem de erkegin kariyerinin énemli
oldugunu belirtseler de erkekler erkegin kariyerinin 6dnemli oldugu konusunda kadinlara
gore daha fazla goriis bildirmistir. Bu durum halen geleneksel bir diislincenin hakim
oldugunun gostergesi olarak kabul edilebilir.

Bir calismada da, kirsal alanda yasayan kadinlar kadinlarin ticaret yapmalarina, kadinlarin
yonetici pozisyonunda olabileceklerine, evlendikten sonra da caligsmalarina, kadinlarin
calisma hayatinin ev islerini aksatmayacagina ve anne olduktan sonra da ¢alisabileceklerine
erkeklere nazaran daha fazla inanmaktadir. Erkeklerin ise daha geleneksel bir tutum iginde
olduklar1 ailenin gelirinin erkekler tarafindan saglamasi gerektigi ve kadinin kocasindan
fazla para kazanmamas1 gerektigi goriisiindedir (Cukur ve ark., 2020). Kadinin {icretli bir
iste ¢aligmasinin toplum tarafindan nasil karsilanacagi aragtirilmis ve Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Kadmnin {icretli bir iste ¢alismasina toplumun bakis agisi
Table 9. Perspective of the society for women working in a paid job

Kadinin iicretli bir iste ¢alismasina toplumun bakis agisi Erkek Kadm

Say1 % Say1 %
Caligma kadina egitim, ekonomik, sosyal giivence verir 34 50,7 42 62,7
Topluma daha etkin katilma olanag: getirmektedir 33 49,3 41 61,2
Toplumsal esitsizlikler ¢ikmaktadir 32 47,8 22 32,8
Toplumsal degerini artirmaktadir 65 97,1 67 100,0
Toplumsal sorunlar ¢ikmaktadir 32 47,8 21 31,3
Aile arasinda huzursuzluga neden olmaktadir 32 47,8 22 32,8

*Birden fazla se¢im yapilmistir.

Kadin ve erkeklerin kadinin ¢aligmasinin toplumsal degerinin artacagina vurgu yapilmasi
kadinin calismasit konusundaki olumlu tutumlar gostermektedir. Kadinlarin caligsmasina
yonelik olumlu tutumlar ¢ok eski tarihlere dayanmaktadir.

Tarihin ilk evrelerinde kadinlarin caligma sahasi tarim sektoriinde kendilerine ait aile
isletmeleri ile kisithyken sanayi devriminin baslamasi ile birlikte kadinlar ilk defa
ekonomik gelir karsiliginda baskasinin adina is yapmaya baslamistir (Hasit ve Yasar, 2015).
Genel bir sekilde, 2. Diinya savasinda ortaya ¢ikan isgiicli eksikligi sebebi ile kadinlarin
isgiicline dahil olma orani yiikselme gdstermistir. Savasin ardindan ise egitim, teknoloji,
dogumlarin azalmas1 gibi sosyal ve iktisadi nedenlerle kadinlar artarak isgiicline dahil
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olmaya baslamislardir (Kilig ve Oztiirk, 2014).Kadinin iicretli bir iste c¢alismasini
engelleyen faktorler Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10.Kadinin ¢alismasini engelleyen faktorler
Table 10. Factors preventing women from working

Kadinin ¢caligmasini engelleyen faktorler Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Saglik sorunlari 33 49,3 39 58,2
Is ortamindaki yaklasim ve davranis sekilleri 67 100,0 67 100,0
Toplumsal cinsiyet esitsizligi 25 37,3 26 38,7
Aile ve toplumsal yap1 32 47,8 25 37,3
Diisiik egitim diizeyleri 5 7.5 9 13,4
Yasal diizenlemeler 2 3,0 2 3,0
Sosyal ekonomik faktorler 66 98,5 49 73,1
Yerlesim yeri 64 95,5 59 88,1

*Birden fazla se¢im yapilmastir.

Kadinlarin ve erkeklerin kadinin {icretli bir iste ¢alismasini engelleyen faktorlerden en
Oonemlileri is ortamindaki yaklagim ve davranig sekilleri, sosyal ekonomik faktorler,
yerlesim yeridir. Genel anlamda kirsal alanda yasayan kadinin evi ve tarim igletmesi disinda
farkli yerlerde ¢alismasina ¢ok olumlu bakilmamaktadir.Erkeklerin ve kadinlarin
evlenmeden 6nce ¢alisma durumlar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Evlenmeden 6nce ¢alisma durumu
Table 11.Employment status before marriage

Evlenmeden once ¢alisma durumlari Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Evet 36 70,6 3 5,3
Hayir 15 29,4 54 94,7
Toplam 51 100 57 100

*Evli ve dul bireyler ele alinmustir.

Erkeklerin biiylik cogunlugunun evlenmeden Once de calistifi ancak kadinlarin biiyiik
¢ogunlugunun ¢aligmadigi belirlenmistir. Erkeklerin evlenmeden once yaptiklari meslekleri
%30,5’1 ¢iftci, %2,8’°1 imam, %2,8’1 berber, %5,6’s1 mobilyaci, %2,8’1 kahveci, %55,5°1 is¢i
seklindedir. Kadinlarin ise %33,3’i sekreterlik, %33,3’i Kur’an kursu hocaligi, %33,3’i
muhasebe elemani olduklarini ifade etmistir.

Hatay li kdylerinde kadinlarla ilgili bir calismada, medeni durum, sosyal giivence tiirii,
daha oOnce bir iste ¢alisma durumu ve simdiki is durumunun kadinlarin girisimcilik
egilimigosterme olasihigimi artirdigr saptanmistir (Kizilaslan ve Karaémer, 2015b).Kadinlar,
is tercihi yaparken ve calisma karar1 verirken evdeki gorevlerini aksatmayacak isleri tercih
etmektedirler (Ecevit ve ark., 2000).

Kadinlarin evlendikten sonra isten ayrilma nedenleri %4,5 ¢ocugunun olmasi ve bakacak
kimsenin olmamasi, %3,0 esinin istememesi, %1,5 ¢evrenin baskisidir.Calisma hayatinin
evlilige etkileri sorulmus ve verilen cevaplarla Tablo 12 olusturulmustur.
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Tablo 12. Calisma hayatinin evlilige etkileri
Table 12.Effects of working life on marriage

Calisma hayatinin evlilige etkileri konusunda diisiinceler Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Kendisini ekonomik yonden giivencede hissetmesi 38 56,7 45 67,2
Evin gecimine destek olmasi 47 70,1 48 71,6
Cocuklarin ihtiyaglarin1 daha rahat kargilamasi 24 358 | 26 38,8
Kendi ailesi, esinin ailesi ve ¢ocuklarindan saygi gdrmesi 32 478 | 36 | 53,7
Hepsi 14 21,0 20 29,9

*Birden fazla se¢cim yapilmistir.

Arastirmaya katilan erkeklerin ve kadinlarin ¢aligma hayatinin evlilige etkileri konusunda
diisiincelerinin biiylik ¢ogunlugu evin ge¢imine destek olmak seklindedir. Bunu takip eden
etkiler genellikle ekonomik onceliklidir. Ancak 6zellikle kadin ¢aligma hayatinin evlilige
etkisini sosyal statii ve prestij agisindan da 6nemli gérmektedir.

Ailede gelirin kullanim alanlar1 Tablo 13’°de verilmistir.

Tablo 13. Ailede gelirin kullanim alanlari
Table 13.Uses of income in the family

Ailede gelirin kullanim1 Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Gida harcamalari 67 100,0 67 100,0
Giyim harcamalari 67 100,0 66 98,5
Egitim harcamalari ve harglik verme 42 62,7 36 53,7
Tasarrufta kullanimi 63 94,0 64 95,5
Hepsi 42 62,7 35 52,2

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Erkeklerin ve kadnlarin her ikisi de ¢ogunlukla elde edilen geliri gida, giyim ve tasarrufta
kullandiklarini belirtmistir. Cocuklarin harcamalarin1 ise kadin ve erkek birlikte
karsilamaktadir.

Ailede gelirin kullanimina karar veren kisiler Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Ailede gelirin kullanimina karar veren kisiler
Table 14. People who decide on the use of income in the family

Ailede gelir kullanimina karar verenler Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Kadin 0 0 11 16,4
Erkek 25 37,3 13 194
Kadin erkek birlikte 42 62,7 43 64,2
Toplam 67 100 67 100
x*=14,801 p=0,00 DF=2 CC=0,31 Sonu¢=p<0,05 diizeyinde anlamhidur.

Erkeklerin biiyiikk ¢ogunlugu %62,7 kadin erkek birlikte, %37,3 erkegin ailede gelir
kullanimina karar vermekte oldugunu belirtmistir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu ise, %64,2
kadin erkek birlikte, %19,4 erkegin, %16,4 kadinin ailede gelir kullanimina karar vermekte
oldugunu belirtmistir. Khi-Kare testine gore, bireylerin cinsiyet bakimindan ailedeki gelir
kullanimina karar verme durumu arasinda baglanti vardir. Erkekler kadinlara bu hakki
tamamen vermemektedir. Bagimlilik katsayis1 0,31 bulunmustur.
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Bir ¢alismada, kirda yasayan erkeklerin aile i¢i rollerde daha geleneksel kadinlarin ise daha
demokratik ve esitlik¢i oldugu goriilmiistiir (Kizilaslan ve Yamanoglu, 2010b).Tablo 15’de
kadinlarin evde yaptiklari igler ve iglere ayirdiklar1 zaman verilmistir.

Tablo 15. Kadinlarin evde yaptiklar isler ve islere ayirdiklart zaman
Table 15. The work women do at home and the time they spare for work

Kadin
Yapilan is Say1 %
1-3 3-6 6-9 1-3 3-6 6-9
Saat | Saat | Saat | Saat Saat | saat+
+
Ev temizligi 51 17 - 76,1 25,4 -
Cocuklarin bakimi 20 5 - 29,8 75 -
Hayvanlarin bakimi 15 7 - 22,4 10,5 -
Televizyon izlemek 19 33 14 28,3 49,2 | 20,9
Tarla bahge igleri 3 6 23 4,5 9,0 34,3
Yemek bulasik isleri 62 3 - 92,5 45 -
Baskasinin tarlasinda iicretli ¢aligmak - - 5 - - 7,5

*Birden fazla se¢im yapilmustir.

Kadinlarin %76,1°1 1-3 saat, %25,4’i 3-6 saat ev temizligi yapmaktadir.%29,8’1 1-3 saat,
%7,5’1 3-6 saat ¢ocuklarin bakimi ile ugragmaktadir. %22.4’ii 1-3 saat, %10,5’1 3-6 saat
hayvanlarin bakimin1 yapmaktadir.%49,2’si 3-6 saat, %28,3’ii 1-3 saat, %20,9’u 6-saat ve
tizerinde televizyon izlemektedir. %34,3’1 6-9 saat ve tizerinde, %9,0’u 3-6 saat, %4,5’1 1-3
saat tarla bahce isleri yapmaktadir.%92,5’1 1-3 saat, %4,5’1 3-6 saat yemek bulasik isleri ile
ugrasmaktadir. Kadinlarin %7,5’1 6-9 saat ve lizerinde baskasinin tarlasinda ticretli olarak
calismaktadir. Kadinlar evin disinda tarimsal islerini de ev isi olarak belirtmektedir. Hayvan
bakimu, tarla bahge isleri ve tarim isciligi kadinin ev ici asil gorevleri gibi goriilmektedir.

Kadin i¢in kent yasaminda alternatif meslekler bulunmakta olup mesleksel hareketlilik de
kira gore yiiksektir. Kirsal yasam da ise kadin gelisen diinya ile birlikte kendisinin de aile
gelirine katkisini cesitlendirme yolunda ¢esitli ugrasilar icerisine girmektedir. Geleneksel
olarak kirsalda kadinlar aile isgiicii icerisinde goriinmez katkilarini bahge-tarla ve ev isleri
olarak siirdiirmektedir. Kirsal kadinin bu goériinmez katkis ailenin ge¢iminin saglanmasi ve
ticarete doniiserek ailesine gelir kazandirmasina neden olmaktadir. Ayrica aile ekonomisine
katki saglamayr c¢esitlendirmek isteyen daha fazla girisimci ruhu tasiyan kadinlar,
yetistirdikleri iiriinleri halka sunmak i¢in semt pazarlarina satici olarak da girmektedir
(Cukur ve ark., 2021).

4. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada; kirsal alanda yasayan kadinlarin ve erkeklerin kadinin bir iste ¢alismasina
yonelik tutumlarini ortaya koymak amaclanmistir. Bu amacla, kadinlarin ve erkeklerin bazi
demografik 6zellikleri belirlendikten sonra kadinin ¢alismasi konusundaki bilgi tutum ve
davraniglar1 incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, kadinlarin ¢aligmalarina yonelik bilgi,
tutum ve davranislarin geleneksel yargilardan yavas yavas uzaklagsma egiliminde oldugu
seklindedir. Aile yapisindaki c¢oziilmelerle birlikte kadinlar da erkeklerle ayni alanda
kendine yer edinmektedir. Ozellikle kirsal alanda kadin emeginin goriiniir hale getirilmesi
gizli isgiicii olarak kalmayip aktif isgiicli igerisinde yer aldiklarinin bilinmesi 6nem arz
etmektedir.
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Gilinlimiizde iilkelerin gelismislik diizeyine ulasabilmeleri kadin ve erkege yonelik
demokratik ve esitlik¢i yonelimlerle miimkiin gériilmektedir. Kadin ekonomik yagamin her
pargasinda yerini almaktadir. Kirsal alanda kadin goriinmez bir emekle aileye ve iilke
ekonomisine onemli katkilar sunmaktadir. Kadinin ekonomik sistem igerisinde daha fazla
yer almasi mikro ve makro Olgekte biiyiikk yararlar saglayacaktir. Kadinlara yonelik
tutumlarda toplumsal baskinin ortadan kalkmasi, toplumun bakis agisin1 degistirmesi,
kadinin ekonomik yasam igerisinde daha fazla yerini almasini saglayacaktir. Teknolojik ve
sosyal degisim buna zemin olusturmaktadir. Kirsala doniik ¢cok yonlii projelerde kadinlarin
da g6z Oniinde tutulmasi, kararlarda sz sahibi olabilmesi, yeni becerilerinin kazandirilmasi
onem arz etmektedir.
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