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Oz

Bu arastirmada Sakarya ilinde ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapmakta olan Din
Kiltard ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin editim 6gretim yeterlik algilarini belirlemek amaglan-
mistir. Arastirmanin evrenini Sakarya’nin il ve ilgelerindeki 329 Din Kultliri ve Ahlak Bilgisi
o6gretmeni, 6rneklemini ise merkez ilgeler dahil 11 ilgedeki 165 DKAB 6gretmeni olusturmakta-
dir. Arastirma verilerini toplamak igin kisisel bilgi anketi ile “Din Kdltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogret-
menlerinin Egitim Ogdretim Yeterlikleri Olcedi” kullanilmistir. Olcek, mesleki gelisim, &drenciyi
tanima, 6grenme ve 6gretmen stireci ile 6lgme ve dederlendirme olmak lzere 4 boyuttan olus-
maktadir. D6rt boyutun agikladigi toplam varyans % 55,09 olup, 6lgedin KMO dederi ,92, Cron-
bach’s Alpha katsayisi ise ,964'tiir. Veriler, Mayis 2012'de okullara gidilerek ve Ilge Milli Egitim
Mudurltkleri kanaliyla toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS 16.00 programina aktariimistir.
Arastirma problemlerinin test edilmesinde t-testi ve varyans analizi kullanilmistir. Coklu karsi-
lastirmalarda ise Tukey testinden faydalaniimistir. Hipotezlerin test edilmesinde 0,05 anlamhilik
dlizeyi esas alinmistir. Arastirma bulgularindan bazilari séyledir: 6gretmenlerin egitim 6gretim
yeterlik algilari cinsiyete gore farklilasmaktadir. Mezun olunan lisans programi ile yeterlik algila-
ri arasinda sadece mesleki gelisim boyutunda anlamli bir iligki bulunmakla birlikte DKAB 6gret-
menligi bolimi mezunu 6gretmenlerin yeterlik ortalamalarinin daha ytksek oldugu tespit edil-
mistir. Ogretmenlerin 8§renim durumlari, gérev yapilan dgretim kademesi, gérev yapilan yerle-
sim yeri, hizmet igi egitime katilma durumu ve hizmet igi egitime katilma sayisi degiskenleri ile
yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Ogretmenlerin DKAB programini inceleme
durumu ile yeterlikleri arasinda ise lg boyutta anlamli farklilik saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Ogretimi, Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi, Din Kiltiri, 0§-
retmen Yeterlikleri.

Educational Competency Perceptions of the Teachers of Religious Culture and Ethical
Knowledge

Abstract

This study aims to investigate the educational competencies of the teachers of religious educa-
tion and ethical knowledge who teach in state primary and high schools in Sakarya. The sample
of the study which includes 165 teachers was chosen from the eleven districts of Sakarya.
“Personal information questionnaire” and “educational competencies of religious education
teachers’ scale” was used to collect data. The scale consists of professional development,
recognition of students, teaching-learning process and assessment and evaluation dimensions.
Study results were collected in May 2012 and analyzed by SPSS statistical program. T-test and
analysis of variance was used to test research problems. We can briefly say the following as a
research results: According to the gender variable educational competencies of the teachers are
statistically significant. As well as there is a significant difference between the undergraduate
program and the perception of competencies only in professional development, the average
perceptions of the teachers who graduated from the religious culture and ethical knowledge
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programs are higher than the others. There is no significant relation between the competencies
of the teachers and educational backgrounds, school level, residential area, participation to the
in-service training. However, there is significant difference between teachers’ status of examin-
ing the religious culture and ethical knowledge curriculum and the competencies of them in
three dimensions.

Keywords: Religious education, religious teaching, religious culture and ethical knowledge,
religous culture, teacher competencies.

Giris

Tiirkiye’de, Cumhuriyet dénemi boyunca gerek toplumda gerekse egitim
sistemi i¢inde dinin yeri ve egitimi siirekli tartisma konusu olmakla birlikte
bu konuda oldukga zengin bir deneyime sahip olundugu s6ylenebilir. Dinin
ve onun egitiminin bir tartisma ve c¢atisma araci haline getirilmesi basta 6g-
retim programlar: olmak {izere 0gretmen yeterlikleri, okullasma, din egiti-
minin mesruiyetinin tartisilmas: gibi bir¢cok konuda sorunlar yasanmasina

neden olmustur. Ogretmen yeterlikleri cogu zaman bu tartisma ortaminda
g0z ard1 edilmis ve gerekli ¢alismalar yapilamamustir.

Tiirkiye’de okullarda DKAB dersleriyle ilgili 2000 yilindan sonra 6zellik-
le program gelistirme agisindan onemli adimlar atilmistir. Bu cercevede
1982’de hazirlanan ve esasla ilgili olmayan baz1 sinirhi degisikliklerle birlikte
2000 yilina kadar devam etmis olan ilkogretim DKAB 6gretim programu,
2000, 2006 ve 2010 yillarinda tii¢ kez degistirilmistir. Ortadgretim igin hazir-
lanan 1982 DKAB 6gretim programu ise yine sinirli degisikliklerle birlikte 23
yil siiresince 2005’e kadar uygulanmis ve bu tarihteki degisiklikten sonra en
son 2010 yilinda bir degisim daha gerceklesmistir. (Kaymakcan, 2009).

Daha onceki DKAB programlariyla karsilastirildiginda hazirlanan yeni
programlarin daha sistematik bir program anlayisini yansittig1 soylenebilir.
Egitimsel yaklasim olarak yapilandirmaci 6grenme teorisinin temele alindig1
yeni programlarda dinbilimsel yaklasim olarak ise Kuran merkezli, mezhep-
ler tistii ve birlestirici bir yaklasimdan bahsedilmektedir. Ayrica diger dinle-
re de yer verilerek dinler aras1 agilimli bir yaklasimin hedeflendigi ve dersin
doktrin ve mezhep merkezli bir din 6gretimine doniismemesine 6zen goste-
rildigi aciklanmaktadir. (MEB, 2010)

Diinyada bilim ve teknoloji basta olmak {izere bir¢ok alanda yasanan ge-
lismeler egitimi de etkilemekte ve bunun sonucu olarak egitim yaklagimla-
rinda da bazi1 degisimler kaginilmaz olmaktadir. Bu baglamda yeni para-
digmada bilgiye ulasma, onu kullanma ve iiretme becerileri son derece
onemsenmekte, bu becerilerin kazandirilmasi i¢in cagdas bir egitim gerekli
goriilmektedir. Bu becerilerin kazandirilmasinda diger biitiin disiplinlerle
birlikte Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersinin de {izerine diiseni yapmasi
beklenmektedir. Nitekim Milli Egitim Bakanligi'nin program gelistirme ¢a-

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakdiltesi Dergisi, Cilt:XV, Sayi: 27 (2013/1)



DIN KULTURU VE AHLAK BiLGIiSi OGRETMENLERININ EGiTiM OGRETIM YETERLIK ALGILARI | 3

lismalar1 baglaminda gerek ilkogretim ve gerekse ortadgretim DKAB dersi
programini da yenilemesi bu beklentileri yansitmaktadir.

Diger derslerde oldugu gibi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin de
gerceklestirmek istedigi amaglar bulunmaktadir. Bu amaglar bireysel, top-
lumsal, ahlaki, kiiltiirel ve evrensel boyutlar icermektedir (MEB, 2010, 12).
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin bu amaglarini gerceklestirebilmesinde
bir¢ok faktoriin onemli rol oynayacag siiphesizdir. Ogretmen yeterlikleri,
Ogrenci tutumlari, 6grenme ortami, 6grenme ve 6gretme yontem ve strateji-
leri vb. bunlar arasinda zikredilebilir.

Problem Durumu

Egitim Ogretim faaliyetlerinin bir¢ok boyutu bulunmaktadir. Okul, aile,
program, Ogretmen, dgrenci, cevre gibi hususlar bunlar arasinda yer alir.
Egitim Ogretimin basarist bu unsurlarin her birinin tizerine diiseni en iyi
sekilde yapmasina baglidir. Modern okul kavramiyla birlikte ¢ocugun ye-
tismesinden okul sorumlu hale gelmistir. Bir {ilkede yeni nesillerin ve tilke-
nin ihtiyac1 olan insan giicliniin yetismesinden okul sorumlu olmakla birlik-
te, bu siirecte en 6nemli sorumluluk 6gretmenlere diigsmektedir. Ogretme isi
veya daha giincel haliyle 6grenme ve 6gretme siirecini etkili bir sekilde ger-
ceklestirme faaliyeti bazi yetkinlikleri gerektirmektedir. Bu sebeple &gret-
menlerin bu yetkinliklere sahip olmasi egitim 6gretim faaliyetlerinin basarisi
i¢in kritik faktor olarak degerlendirilebilir.

1973 tarihinde kabul edilen ve halen yiiriirliikte olan 1739 sayili Milli Egi-
tim Temel Kanununun 43. Maddesinde 6gretmenlik mesleginin, devletin
egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi oldugu belirtilmektedir. Ogretmenlerin bu gorevlerini Tiirk
Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirme-
leri gerektigi ifade edilmektedir. Ogretmenlik meslegine hazirhgin ise genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanmasi 6ngoriil-
mektedir (MEB, 1973). Ogretmenlik bir meslek olduguna gore éncelikle bu
meslegin alan bilgisinin olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda DKAB 6gret-
menligi i¢in din ile ilgili alan bilgisi olmaksizin bu meslegin yerine getiril-
mesi miimkiin degildir. Alan bilgisi yaninda genel kiiltiir bilgisi de son de-
rece dnemlidir. Ogretmenlerin yiizlerce dgrenci ile muhatap olduklari, onla-
rin alan disindan da sorularini cevaplamak durumunda kaldiklar1 diistiniil-
diigiinde genel kiiltiir bilgisine sahip olmanin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
[letisim, sosyoloji, psikoloji vb. birgok alanda &zellikle 6gretmen yetistirme
programlarinda aday ogretmenlerin bu dersleri almasi genel kiiltiir bilgisi
agisindan son derece dnemlidir. Pedagojik formasyon ise alan ve genel kiil-
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tlir bilgisinin kime, nigin, nerede ve nasil 6gretilebilecegi ile ilgili boyuta
tekabiil etmektedir. Giiniimiizde “bilen 6gretir” seklindeki yaklasim dogru
degildir. Bilenin bildigini sistematik bir sekilde nasil 6gretecegini de bilmesi
gerekir (Kiiciikahmet, 2002).

Ocal’a gore (1999) bu ii¢ 6zellik yaminda dgretmende kisilik ve karakter
de son derece dnemli bir boyuttur. Ogretmenlerin bilgi ve kiiltiirlerinin yan
sira, kisilik ve karakterlerinin, tavir ve davranislarinin, fiziki ve ruhi yapila-
rinin dgrenciler iizerinde gok biiyiik etkiye sahip oldugunu belirten Ocal,
O0grenme ortaminin dgretmenin kisilik ve davranislarinin etkisi altinda ol-
masini buna gerekge gostermektedir.

Tiirkiye’de 2004 yilindan itibaren baslayan program gelistirme calismala-
r1 kapsaminda programin temele aldig1 yaklasimlar dogrultusunda &gret-
menlik rollerinde de yeni bir paradigma ortaya konmustur. Ornegin; prog-
ramlarin temele aldig1 yaklasimlardan birisi olan yapilandirmaciligin 6gre-
tim tasarimi ve 6grenme ortamina dair sundugu temel bakis agis1 6gretmen
ve Ogrenci rolleri agisindan geleneksel egitim anlayisindan farkli bir takim
boyutlar1 &n plana gikarmaktadir. Ogretmenin merkezi rol oynadig1 gele-
neksel anlayistan yapilandirmaci bir 6gretmen olmaya dogru gelisecek bu
degisim ve doéniistim siirecinin bazi zorluklar igerdigini sdylemek gerekir.
Ozellikle geleneksel anlayisa gore yetisen 6gretmenlerin yetisme tarzlari ve
aldiklar1 egitim bu doniisimii zorlastiran hususlardan birisidir. Bu donii-
simiin de zaman alacag1 ve bir o kadar da gerekli oldugu yapilandirmacili-
gin tizerinde durdugu bir konudur (Zengin, 2011). Yapilandirmac: yaklagi-
min genel olarak “0gretim” kavramina siiphe ile baktigini sdylemek miim-
kiindiir. Bu da dogal olarak 6gretmenin degil, 6grencinin 6n plana gikaril-
mas1 gerektigini gostermektedir. Mayer'e gore (1996, 156) Yapilandirmact
ogretmenler bu 6grenme siirecinde kendi bilgilerini yapilandirmalar: icin
ogrencileri tesvik eden ve smif sartlarini buna gore olusturan kisilerdir. Og-
retmenler, 6grencilerin 6n bilgileri dogrultusunda yeni anlamlar olusturma-
lart igin onlara arabuluculuk yapan kolaylastiricilardir. Yapilandirmacigin
savundugu 6gretim uygulamalarini tesvik eder ve diger 6grenme teorileri
ile baglanti kurarlar. Isbirlikli, etkilesimli, deneye dayali 6grenmeleri sagla-
maya calisirlar.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili verdigimiz bu bilgiler ve ortaya ¢ikan bakis
acis1t DKAB o6gretmenleri igin de gegerlidir. Din ve inan¢ konusu insanlar
igin son derece onemlidir. Bu konuda dogru bilgi, duygu ve davranis gelis-
tirmeleri i¢in onlara rehberlik edecek DKAB 6gretmenlerinin de gerekli ye-
terliklere en iist diizeyde sahip olmasi gerekmektedir. Konu din ve inang
oldugunda bu konudaki yeterlik diizeyleri bir o kadar daha anlam kazan-
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maktadir. Ciinkii 6grencilerin 6gretmenden kaynaklanan yanlis bir bilgi
edinmesi, olumsuz bir yasant1 gecirmesi hayatinin bir¢ok asamasinda onu
etkileme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle beklenen yeterliklere sahip
olunmasi1 DKAB 6gretmenleri agisindan kritik bir 6neme haizdir. Bunun i¢in
de din dersi 6gretmen yetistirme programlarinin son derece iyi hazirlanmasi
gereklidir. Cumhuriyet tarihi boyunca din dersi 6gretmeni yetistirme serii-
venine bakildiginda Tiirkiye'deki din egitiminin geg¢irmis oldugu siirece
paralel olarak inisli ¢ikish bir seyir gosterdigi sdylenebilir. Dersin ve dolayist
ile bu dersin 6gretmenlerinin siirekli tartisildig: bir ortamda gerek 6gretmen
yetistirme programlarinin yapilandirilmasinda ve gerekse uygulamada arzu
edilen sonuca ulasmak giiclesmektedir. Dolayisi ile din dersi 6gretmeni ye-
tistirme ile ilgili bilimsel temellere dayali, siyasi tartismalardan uzak, siste-
matik bir yapilandirma calismasinin 6ncelenmesi ve bu konuda siirdiiriilebi-
lir adimlar atilmasi bu dersten beklentilerin karsilanabilmesi i¢in kritik bir
faktordiir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi, tiniversitelerle isbirligi icerisinde 6g-
retmen yeterlikleri iizerinde bir dizi ¢alisma gergeklestirmistir. Bu ¢ercevede
genel yeterlikler ile ilgili yapilan ¢alismalar tamamlanmis ve Bakanligin 17
Nisan 2006 tarihli onayiyla yiiriirliige girmis, ayrica 2590 sayili Tebligler
Dergisi'nde yayimlanmistir. Buna gore genel yeterlikler alt1 ana yeterlik, 31
alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olugsmaktadir. Ogretmenlik
meslegi ana yeterlikleri ise sunlardir: Kisisel ve mesleki degerler- mesleki
gelisim, 6grenciyi tanima, 0grenme ve Ogretme siireci, 6grenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme, Okul aile toplum iligkileri, program ve igerik bilgi-
si (MEB, 2008).

MEB tarafindan yeterlik calismalarinin bir diger basamag: olarak 6zel
alan yeterlikleri ¢alismalar1 yapilmis, Bakanligin 25 Temmuz 2008 tarih ve
2391 sayili onay1 ile yiiriirliige konulmustur. DKAB 6gretmenlerinin 6zel
alan yeterlikleri ise su ana yeterliklerden olugsmaktadir: Ogretimi planlama,
diizenleme ve degerlendirme, din olgusu, inang, ibadet, ahlak ve degerler,
mesleki gelisimi saglama (MEB, 2008)

Tiirkiye’de din egitimi alaninda akademik ¢alisma yiiriitenler tarafindan
Ogretmen yeterlikleri {izerine yapilan bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Litera-
tiir incelendiginde DKAB &gretmen yeterliklerine yonelik akademik ilginin
ozellikle 2000'1i yillardan sonra arttigini sdyleyebiliriz. Bu konuda ilk ¢alis-
malardan kabul edilen Dogan ve Altas (2002) tarafindan hazirlanan “Ilkjgre-
tim DKAB Ogretmenleri Yeterlik Olcegi Uzerine Bir On Arastirma” adli makale
DKAB programlarinin yenilenmesinden sonra DKAB 6gretmenlerinin yeter-
likleri iizerinde yorum yapmay1 kolaylastirmak iizere gelistirilmis ilk dlgek
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olma 6zelligi tasimaktadir. Olgek alt1 boyuttan olugmaktadir. Aragtirmacilar
daha sonra gelistirmis olduklar1 dlgegi Ankara’da gorev yapan DKAB 6g-
retmenlerine uygulamis ve elde ettikleri sonuglar1 “Ilkégretim DKAB Ogret-
menlerinin Yeterlik Diizeylerini etkileyen Faktorler (Ankara Ornegi)” adiyla ya-
yinlamislardir (Dogan ve Altas, 2003).

Dogan ve Altas tarafindan gelistirilen yeterlik olcegi alanda ¢esitli aras-
tirmacilar tarafindan 6zellikle yiiksek lisans ve doktora konusu olarak ¢ali-
silmistir (bkz. Yazici, 2004; Arpaci, 2004; Simsek, 2006; Asri, 2005; Isikdogan,
2006). Ogretmen yeterlikleri konusunda son dénemlerde yapilan bazi maka-
le ¢alismalar1 da s6z konusudur (Kog, 2011; Akyiirek, 2011; Asikoglu, 2011).
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylar1 iizerine yapilan yeterlik
¢alismalar1 konumuzun sinurlarini astig1 i¢in onlara ayrica deginilmemistir.

Bu arastirmada, Sakarya’da gorev yapmakta olan Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenlerinin egitim ogretim yeterliklerini belirlemek amaclanmis-
tir. Bu gergevede arastirma kapsaminda asagidaki boyutlar problem durumu
olarak incelenmistir:

1. Sakarya ilinde gorev yapan DKAB oOgretmenlerinin egitim-
ogretim yeterliklerine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Egitim ogretim yeterliklerine iliskin algida cinsiyet, mesleki ki-
dem, gorev yapilan okul tiirii, 6grenim durumu, gorev yapilan
okulun bulundugu yerlesim yeri, hizmet i¢i egitime katilma du-
rumu, DKAB programini inceleme durumu gibi degiskenlerin
etkisi nedir?

Arastirmanin Modeli

Aragtirma i¢in iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Bu model, ¢ok sayida
elemandan olusan evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci
ile evrenin tamami ya da ondan alinacak bir orneklem {izerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir. Bu yontemle yapilan arastirmalarda iliskiler, ina-
niglar, goriisler, davraniglar, gelismekte olan yon ve egilimler {izerinde du-
rulurken, mevcut durum oldugu gibi ortaya konulmakta, soruna iliskin
mevcut durum herhangi bir miidahale olmaksizin betimlenmeye ¢alisiimak-
tadir (Karasar, 2012). Ogretmen yeterliklerini belirlemek icin “DKAB §ret-
menleri eitim-63retim yeterlikleri 6lgcegi” kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Sakarya’da devlet okullarinda gorev yapan 329
DKAB 6gretmeni olusturmaktadir. Orneklem ise merkez ilgeler dahil olmak
tizere 11 ilgedeki 165 DKAB 6gretmeninden olusmaktadir. Arastirma sonug-
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lar1 Sakarya’daki 6gretmenlerin egitim 6gretim yeterlik algilar1 ve arastir-
manin yapildig1 zaman ile siirhdir.

Veri Toplama Araglarn

DKAB o6gretmenlerinin egitim-6gretim yeterliklerine iliskin algilarim tespit
etmek tizere Akytirek (2008) tarafindan gelistirilen ve 71 madde ve 7 boyut-
tan olusan “DKAB Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Olcegi” esas
almarak kisaltilmistir. Olcek maddelerin azaltilmasinda maddeler arasindaki
korelasyon incelenmis, benzer boyutlar 6lgen ve aralarinda yiiksek korelas-
yon bulunan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Gegerlik ve giivenirlik ¢alisma-
lar1 yapilmus, 0,40 ve tizeri faktor yiikiine sahip 42 madde ve 4 boyuttan
olusan revize edilmis 571i likert tipi yeni bir dlgek olusturulmustur. Olgegin
birinci boyutunu mesleki gelisim, ikinci boyutunu ise 6grenciyi tanima olus-
turmaktadir. Ugiincii boyut olan 6grenme ve 6gretme siirecinde dgretmenle-
rin 0gretimi planlama, materyal hazirlama, 6gretimi diizenleme, sinif yone-
timi ve iletisim konularindaki yeterlikleri, dérdiincii boyutta ise dlgme ve
degerlendirme yeterlikleri yer almistir. Dort boyutun agikladig1 toplam var-
yans % 55,09'dur.

DKAB 6gretmenleri egitim 6gretim yeterlikleri 6lgegi ve maddelerin fak-
tor yiikleri asagida yer almaktadir:

Tablo 1: Mesleki Gelisim Yeterlik Boyutu Faktor
Yiik Degeri

1. Mesleki agidan kendini gelistirme konusunda stirekli caba 609

gosterme ’

2. Mesleki gelisimine katki saglayacak kitap okuma, konferans 572

vb. etkinliklere katilma ’

3. Ogretmenligi severek yapma 441

4. Ogrencilere, kendi performansi ile ilgili degerlendirmeler 401

yaptirma ’

Acikladig1 Varyans: % 53 Cronbach Alpha: ,69

Tablo 2: Ogrenciyi Tanima Yeterlik Boyutu Faktor
Yiik Degeri

5. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini taniyabilme (bilissel, du-

. ,545

yussal, devinissel vb.)

6. Ogrencilerin sosyo-ekonomik ozelliklerini ve ailelerini tani- 697

yabilme ’

7. Ogrencilerin 6grenme stilini taniyabilme 437

8. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini taniyabilme ,646

9. Ogrenciyi tanimada ilgilerle (idare, 6gretmenler, veliler vb.) 590

isbirligi yapabilme ’

Acikladig1 Varyans: % 55,32 Cronbach Alpha:,78
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Tablo 3: Ogrenme-Ogretme Siireci Yeterlik Boyutu Faktor
Yiik Degeri

10. Kazanimlara uygun 6gretim yontem ve tekniklerini belirle- 627

yebilme ’

11. Kazanimlara uygun 6gretim arag-gerecleri ve materyalleri 729

belirleyebilme
12. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlayabilme ,686
13. Kazanimlara uygun él¢gme ve degerlendirme araglarin belir-

. ,639
leyebilme
14. Dersi planlamada bireysel farkliliklar1 géz éniinde bulundu- 436
rabilme ’
15. Ogrencilere sinifta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 547

giivenli bir 68renme ortami saglayabilme ve bunu siirdiirebilme
16. Sinifta uyulacak kurallar 6grencilerle birlikte belirleyebilme ,673
17. Olumsuz davranislari ortaya ¢ikaran durumlari 6grencilerin

o . . ,525
katilimini saglayarak diizeltebilme
18. Olumlu davranislari1 6vme ve igsel pekistiregleri kullanabil-
me
19. Zamani etkili ve verimli kullanabilme ,579
20. Dersteki kesinti ve engellemeler karsisinda uygun 6nlemler

,639

. ,512
alabilme
21. Ogrencilerin derse karst ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini sag- 575
layabilme '
22. Sinif icinde sevgi ve saygiya dayal: etkili iletisimi saglaya- 465

bilme (6gretmen-6grenci, 6grenci-o6grenci etkilesimi)
23. Sozel dili (sesi) etkili bicimde kullanabilme ,582
24. Beden dilini etkili bicimde kullanabilme (durus, mimikler,

el-kol hareketleri) /622
25. Ogrencinin ilgi ve dikkatini konuya cekebilme 488
26. Ogrencinin ihtiyaglar ile konu arasinda bag kurabilme ,600
27. Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek

- . e . ,546
ornekleri bulma ve 6grencilere buldurma

28. Ogrencileri kazanimlardan haberdar etme ,495
29. Ogrencileri derse giidiileyebilme ,608
30. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine ve 6n 6grenmelerine uy- 500

gun yontem ve tekniklerden yararlanabilme
31. Kazanimlara uygun arag-gere¢ ve materyal kullanabilme ,680
32. Ogrencilerin konuya ilgilerini cekecek ve diisiinmelerini

saglayacak bicimde farkli sorular sorabilme /692
33. Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine
: ,699

yardim edebilme
34. Ogrencilere kendi kendilerine 6grenme yollarini gosterebil- 560
me/6grenmeyi 6gretebilme ’
35. Ogretimde calisma yaprag, grafik, film, kavram haritasi vb.

.. : ; ,758
gorsel materyalleri kullanabilme
36. Bilgisayar ve interneti 6grencilerin 6grenmesine katki sagla- 697
yacak sekilde kullanabilme ’
Acikladig1 Varyans: % 44,90 Cronbach Alpha: ,95
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Tablo 4: Olgme ve Degerlendirme Yeterlik Boyutu Faktor
Yiik Degeri
37. Ogrencilerin kazanimlara ulasma diizeyini belirleyebilme 426

38. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun performans gérevle-
rini belirleme ve 6grencileri yonlendirme

39. Ogrenci iiriin dosyalari olusturma ve degerlendirme , 746
40. Ogrencileri degerlendirmede 6z degerlendirme, Akran ve

,499

Veli Degerlendirmeyi kullanma /691
41. Dereceleme 0Olgegi, tutum testi ve performans testi hazirla- 793
ma ve kullanma ’

42, Ogrencilerin gelisimini saglayacak dnerileri iceren déniitler 509
verme ve basarisiz 6grencilere etkin yénlendirmeler yapma ’
Acikladig1 Varyans: % 53 Cronbach

Alpha: ,85

Olgegin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri, 0,92, Barlett test degeri,
4,032’dir. Bu degerler dlgegin faktor analizi icin uygun ve 6rneklemden elde
edilen verilerin yeterli olduguna isaret etmektedir. Olgegin Cronbach’s
Alpha katsayisinin 0,964 olmasi giivenilir oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin yeterlik 6l¢eginde her bir madde i¢in verdikleri cevaplarin
puanlamasinda “fikrim yok” secenegine 0, “yetersizim” secenegine 1, “kis-
men yeterliyim” segenegine 2, “yeterliyim” secenegine 3, “oldukca yeterli-
yim” segenegine 4 puan verilmistir. Ogretmenlerin her bir maddeden aldig1
puanlarin ortalamasi, DKAB 6gretmenlerinin egitim 6gretim yeterlik algilar:
toplam puan ortalamasi olarak degerlendirmeye alinmistir. Elde edilen orta-
lamalar asagidaki tabloda gosterilen puan siurlar1 dikkate alinarak deger-
lendirilmistir:

Tablo 5: Besli Dereceleme Olgegi Puan Sinirlan

Yeterlik Derecesi Puan Puan Sinir
Fikrim yok 0 0,00-0,79
Yetersizim 1 0,80-1,59
Kismen Yeterliyim 2 1,60-2,39
Yeterligim 3 2,40-3,19
Oldukca Yeterliyim 4 3,20-4,00

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerini toplamak iizere gelistirilen kisisel bilgi anketi ile “DKAB
ogretmenlerinin egitim 0gretim yeterlik dlgegi”, Mayis 2012 tarihlerinde uygu-
lanmistir. DKAB 6gretmen yeterlikleri ile ilgili verilerin bir kismi bizzat
okullara gidilerek, digerleri ise Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri kanaliyla ger-
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ceklestirilmistir. Elde edilen veriler SPSS 16.00 programina aktarilmistir.
Arastirma problemlerinin test edilmesinde t-testi ve varyans analizi kulla-
nilmistir. Coklu karsilastirmalarda ise Tukey testinden istifade edilmistir.
Gerekli goriilen yerlerde ¢oklu karsilastirmaya iliskin analizlere yer veril-
mistir. Hipotezlerin test edilmesinde 0,05 anlamlilik diizeyi esas alinmistir.

BULGULAR VE YORUM

DKAB Ogretmenlerinin Kisisel Bilgilerine Yénelik Bulgular

Tablo 6: Ogretmenlerin cinsiyete gére dagilimi

N %
Erkek 125 75,8
Kadin 40 24,2
Toplam 165 100,0

Ankete katilan 6gretmenler cinsiyetlerine goére incelendiginde % 75,8'inin
erkek, % 24,2’sinin kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Ogretmenlerin mesleki kidem durumlarina gére dagilimi

N %
1-5 y1l 18 10,9
6-10 y1l 41 24,8
11-15y1l 13 7,9
16-20 yil 37 22,4
21-25y1l 23 13,9
26 ve lzeri 33 20,0
Toplam 165 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidem durumlarma bakildi-
ginda 6gretmenlerin % 10,9'u 1-5 yil, %24,8'i 6-10 y1l aras1 kideme sahiptir.
Bunu % 22,4 ile 16-20 y1l, % 20 ile 26 yil ve {izeri kideme sahip olan 6gret-
menler takip etmektedir.

Tablo 8: Ogretmenlerin mezun olduklari lisans programina gore dagilimi

N %
ilahiyat Fakiiltesi-Eski Lisans 121 73,3
Hahiyat Fakiiltesi-Tezsiz Yiiksek Lisans 9 5,5
Yiiksek islam Enstitiisii 8 4,8
lIkégretim DKAB Ogretmenligi 25 15,2
Diger 2 1,2
Toplam 165 100,0

Ogretmenlerin mezun olduklari lisans programi dagilimina bakildiginda
dgretmenlerin % 73,3'ii Ilahiyat Fakiiltesi-Eski Lisans programi mezunu
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oldugu goziikmektedir. Bunu % 15,2 ile {lkdgretim DKAB Ogretmenligi

mezunlari izlemektedir.

Tablo 9: Ogretmenlerin dgrenim durumuna gore dagihimi

N %
Lisans 130 78,8
Yiksek Lisans 32 19,4
Doktora 3 1,8
Toplam 165 100,0

Ogretmenlerin O0grenim durumlarina gore dagilimlari incelendiginde li-
sans mezunlarinin % 78,8 ile en yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. Bunu
% 19,4 ile yiiksek lisans, %1,8 ile de doktora mezunlari izlemektedir.

Tablo 10: Ggretmenlerin gorev yaptigi 6gretim kademesi

N %
IIkoégretim 99 60,0
Ortadgretim 66 40,0
Toplam 165 100,0

Ankete katilan 6gretmenler gorev yaptig1 0gretim kademesine gore ince-
lendiginde 6gretmenlerin % 60'1n ilkogretim, % 401in ortadgretim kade-
mesinde gorev yaptiklar: goriilmektedir.

Tablo 11: Ggretmenlerin gorev yaptigi okulun yerlesim yeri

N %
il 84 50,9
flce 81 49,1
Toplam 165 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenler gorev yaptiklar: yerlesim yerlerine gore
incelendiginde 6gretmenlerin % 50,9 oraninda il merkezlerinde, % 49,1 ora-
ninda ilge merkezlerinde bulunan okullarda gorev yaptiklar goriilmektedir.
Merkez ilgelerde gore yapan 6gretmenler ilde gorev yaptiklari kabul edile-
rek oranlar buna gore diizenlenmistir.

Tablo 12: Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma durumu

N %
Evet katildim 97 58,8
Hayir katilmadim 62 37,6
Cevapsiz 6 3,6
Toplam 165 100,0
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Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma durumlar1 incelendiginde %
58,8inin hizmet ici egitime katildiklari, % 37,6’sinin ise katilmadiklar1 go-
riilmektedir.

Tablo 13: Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma sayilari

N %
1 kez katildim 34 41,0
2 kez katildim 22 26,5
3 kez katildim 9 10,8
3’ten fazla katildim 18 21,7
Toplam 83 100,0

Tablo 13’deki verilere gore 6gretmenlerin % 41’1 bir kez, % 26,51 2 kez, %
10,81 ii¢ kez ve % 21,7’si de {ligten fazla hizmet ici egitime katilmislardir.
Ancak bir onceki tablo ile karsilastirildiginda 6gretmenlerin eksik bilgi ver-
dikleri anlagilmaktadir. Zira Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma du-
rumu tablosuna gore hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayis1 97 iken,
hizmet i¢i egitime katilma sayilar1 tablosunda hizmet i¢i egitime katildiginm
sOyleyen 6gretmenlerin sayis1 83'tiir.

Tablo 14: Ggretmenlerin program inceleme durumu

N %
Tamamini inceledim 61 37,0
Kismen inceledim 61 37,0
inceleme firsati bulamadim 26 15,8
Inceleme geregi duymadim 5 3,0
Cevapsiz 12 7,3
Toplam 165 100,0

Mevcut DKAB 6gretim programini inceleme durumlarini gosteren Tablo
14’e gore Ogretmenlerin % 37’si programin tamamini incelemis, % 37’si kis-
men incelemis, % 15,81 inceleme firsati bulamamistir. Ogretmenlerin % 3'ii
ise inceleme geregi duymadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin % 7,3ii ise bu
soruya cevap vermemiglerdir.

DKAB Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterliklerine iliskin Bulgular

Bu baslik altinda DKAB &gretmenlerinin yeterlik algilarini ortaya koymak
tizere Oncelikle her bir boyuttaki maddelere verilen cevaplarin ortalamasi
alinmig ve her bir madde ile ilgili 6gretmenlerin yeterlik diizeyleri belirtil-
mistir. Ayrica 6gretmenlerin her bir boyuttaki yeterlik algilar1 toplu olarak
verilmistir. Ogretmenlerin yeterlik algilari ile iliskili olabilecek degiskenler
de analiz edilmis ve yorumlanmuistir.
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DKAB 6gretmenlerinin egitim 6gretim yeterliklerine dair algilarini goste-
ren dort boyuta ait yeterlik diizeyleri asagida yer almaktadir.

Tablo 15: Mesleki Gelisim boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeyi

. . . - Yeterlik
Mesleki Gelisim X SS Diizeyi
. Lo Oldukca
3. Ogretmenligi severek yapma 3,48 ,706 Yeterli
1. Mesleki acidan kendini gelistirme konusunda Oldukca
, . < 3,29 ,691 .
stirekli caba gosterme Yeterli
2. Mesleki gelisimine katki saglayacak kitap 315 766 Yeterli

okuma, konferans vb. etkinliklere katilma
4. Ogrencilere, kendi performansiniz ile ilgili

degerlendirmeler yaptirma 285 886 Yeterli

Ogretmenlerin mesleki gelisim boyutundaki yeterliliklere sahip olma dii-
zeyleri konusunda 6gretmenligi severek yaptiklari ve mesleki agidan kendi-
lerini gelistirme konusunda siirekli ¢caba gosterdikleri anlasilmaktadir. Mes-
leki gelisime katki saglayacak kitap okuma, konferans vb. etkinliklere katil-
ma konusundaki yeterlik algilari ise aym diizeyde degildir. Ogretmenler,
ogrencilere kendi performanslari ile ilgili degerlendirmeler yaptirma konu-
sunda kendilerini yeterli gormelerine ragmen bu konudaki alg:1 ortalamalar:
diger maddelerden daha diisiik goziikmektedir. Yeterlikler tizerine yapilan
diger arastirmalarda da 6gretmenlerin mesleki gelisim konusunda kendile-
rini yeterli ve oldukca yeterli gordiikleri anlasilmaktadir (Akytrek, 2011,
506; Simsek, 2006, 89-90; Isikdogan, 2006, 130).

Tablo 16: Ogrenciyi tanima boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeyi

. . . - Yeterlik
Ogrenciyi Tanima X SS Diizeyi
9. Ogre.nayl tar.um.ad.% .1lg11erle.: (idare, 6gretmen- 314 662 Yeterli
ler, veliler vb.) isbirligi yapabilme

5. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini taniyabilme .
(bilissel, duyussal, devinissel vb.) 313,642 Yeterli
8. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini taniyabilme 2,91 ,648 Yeterli
7. Ogrencilerin 6grenme stilini taniyabilme 2,87 ,728 Yeterli

6. Ogrencilerin sosyo-ekonomik ézelliklerini ve

ailelerini taniyabilme 260 833 Yeterli

Ogretmenlerin 6grenciyi tanima boyutundaki yeterliklere sahip olma dii-
zeyleri incelendiginde kendilerini yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Ancak
bu yeterlik algisi, 6grencilerin 6grenme stillerini taniyabilme ve dgrencilerin
sosyo-ekonomik 0Ozelliklerini ve ailelerini taniyabilme boyutunda diisiis
gostermektedir. Bu da 6zellikle 6grencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerini ve
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ailelerini tanima konusunda 6gretmenlerin diger boyutlara gore kendilerini
eksik gordiikleri seklinde degerlendirilebilir. Akytirek’in (2011, 507-508)
arastirmasinda da 6gretmenler 6grenciyi tanima boyutunda kendilerini ye-
terli gormektedirler.

Tablo 17: 6grenme Ogretme Siireci boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeyi

. . .. . - Yeterlik
Ogrenme-Ogretme Siireci X SS Diizeyi
15. Ogrencilere sinifta kendilerini dzgiirce ifade
; o L s N Oldukg¢a
edebilecekleri giivenli bir 6grenme ortami sag- 347 ,678 :
. . e . Yeterli
layabilme ve bunu stirdiirebilme
22. Smif icinde sevgi ve saygiya dayal etkili
e e . e 2o A Oldukca
iletisimi saglayabilme (6gretmen-6grenci, 68- 3,38 ,649 .
. s . . Yeterli
renci-ogrenci etkilesimi)
32. Ogrencilerin konuya ilgilerini cekecek ve Oldukea
diisiinmelerini saglayacak bicimde farkli sorular 3,38 ,639 &
. Yeterli
sorabilme
18. Olumlu davranislar1 6vme ve i¢sel pekisti- Oldukg¢a
. . 3,36 ,675 .
re¢leri kullanabilme Yeterli
24. Beden dilini etkili bicimde kullanabilme 335 691 Oldukca
(durus, mimikler, el-kol hareketleri) ! ! Yeterli
23. Sozel dili (sesi) etkili bicimde kullanabilme 3,34 620  Cldukea
Yeterli
27. Ogrencilerin égrendiklerini yasamlariyla Oldukea
iliskilendirecek ornekleri bulma ve 6grencilere 3,31 ,642 &
Yeterli
buldurma
33. Ogrencilerin elestirel diistinme becerilerini Oldukca
.S . . 3,31 ,650 .
gelistirmelerine yardim edebilme Yeterli
25. Ogrencinin ilgi ve dikkatini konuya ¢ekebil- Oldukca
3,28 ,621 .
me Yeterli
26. Ogrencinin ihtiyaglar ile konu arasinda bag Oldukc¢a
. 3,28 ,672 .
kurabilme Yeterli
. I e . Oldukc¢a
29. Ogrencileri derse giidiileyebilme 3,27 ,575 Veterli
16. Slplfta uy.ulacak kurallar 6grencilerle birlik- 314 736 Yeterli
te belirleyebilme
20. Dersteki kesinti ve engellemeler karsisinda 314 715 Yeterli

uygun dnlemler alabilme
19. Zaman etkili ve verimli kullanabilme 3,12 ,714 Yeterli
21 Og're'il'cqerl{l dersc'a kars1 ilgi ve giidiisiiniin 308 632 Yeterli
stirekliligini saglayabilme
28. ngrencileri kazanimlardan haberdar etme 3,08 ,652 Yeterli
30. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine ve 6n 63-
renmelerine uygun yontem ve tekniklerden

yararlanabilme 3,06 ,707 Yeterli
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10. Kazanimlara uygun 6gretim yontem ve tek-
niklerini belirleyebilme

11. Kazanimlara uygun 6gretim arag-gerecleri ve
materyalleri belirleyebilme

34. Ogrencilere kendi kendilerine 6grenme yolla-
rin1 gosterebilme/6grenmeyi 6gretebilme

17. Olumsuz davraniglari ortaya ¢ikaran durum-
lar1 6grencilerin katilimini saglayarak diizelte- 2,98 ,745 Yeterli
bilme

13. Kazanimlara uygun 6l¢gme ve degerlendirme
araglarini belirleyebilme

14. Dersi planlamada bireysel farkliliklar1 goz
oniinde bulundurabilme

31. Kazanimlara uygun arag-gere¢ ve materyal
kullanabilme

36. Bilgisayar ve interneti 6grencilerin 6grenme-
sine katki saglayacak sekilde kullanabilme

35. Ogretimde calisma yaprag, grafik, film, kav-
ram haritasi vb. gérsel materyalleri kullanabilme
12. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri ha-
zirlayabilme

3,03 ,723 Yeterli
3,00 ,741 Yeterli

2,99 750 Yeterli

2,95 ,660 Yeterli
2,94 720 Yeterli
290 ,768 Yeterli
290 916 Yeterli
2,86 ,859 Yeterli

2,83 ,765 Yeterli

Ogrenme Ogretme Siireci boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeyi
agisindan dgretmenler genel olarak kendilerini yeterli gdrmektedirler. Og-
retmenler, d6grencilere kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir sinf orta-
mi1 olusturma, sevgi ve saygiya dayali etkili bir iletisim ortami saglayabilme,
ilgi ve dikkat gekici farkli sorular sorabilme, olumlu davranislar1 6vme ve
igsel pekistirecleri kullanma, beden dili ve sozel dili etkili kullanma, giinliik
hayatla iliski kuran 6rnekleri verebilme ve 6grenciyi derse giidiileyebilme
konularinda kendilerini oldukga yeterli gormektedirler. Kazanimlara uygun
ders materyallerini belirleyebilme ve kullanabilme konusundaki yeterlik
diizeyi, bu materyalleri hazirlayabilme konusunda daha da diismektedir. Bu
da Ogretmenlerin materyal hazirlama konusunda eksiklik hissettiklerini
gostermektedir.

Tablo 18: Glgme ve Degerlendirme boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeyi

o o . - Yeterlik
Ol¢me ve Degerlendirme X SS Diizeyi
37. Ogrencilerin kazanimlara ulasma diizeyini 301 685 Yeterli

belirleyebilme
38. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun per-
formans gorevlerini belirleme ve 6grencileri

yonlendirme 299 ,698 Yeterli
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42. Ogrencilerin gelisimini saglayacak dnerileri
iceren doniitler verme ve basarisiz 6grencilere 2,78 ,731 Yeterli
etkin yonlendirmeler yapma

40. Ogrencileri degerlendirmede 6z degerlendirme,
Akran ve Veli Degerlendirmeyi kullanma

41. Dereceleme 0Olgegi, tutum testi ve performans
testi hazirlama ve kullanma

39. Ogrenci iiriin dosyalar1 olusturma ve deger-
lendirme

2,47 ,859 Yeterli
2,45 790 Yeterli

2,43 ,857 Yeterli

Olgme ve degerlendirme boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeyi aci-
sindan Ogretmenler kendilerini yeterli gormektedirler. Bu yeterlik algisi,
ogrencilerin kazanimlara ulasma diizeyini belirleyebilme boyutunda en {iist
seviyede goriilmektedir. Ancak Ogrencileri degerlendirmede 6z degerlen-
dirme, akran ve veli degerlendirmeyi kullanma, dereceleme 6lgegi, tutum
testi, performans testi hazirlama ve kullanma, 6grenci tiriin dosyas: hazir-
lama ve degerlendirme boyutlarinda Ogretmenlerin yeterlik algis1 diisiis
gostermektedir. Bu da 6gretmenlerin bu konularda kendilerini eksik hisset-
tiklerini gostermektedir. Akytirek (2011) tarafindan yapilan arastirmada da
benzer bir sonug elde edilmistir. Her iki arastirma verileri dogrultusunda
Ogretmenlerin Ozellikle siire¢ degerlendirmeyi tercih etmedikleri ve asina
olduklar1 yaklasimlar: uyguladiklar: degerlendirmesi yapilabilir.

DKAB 0Ogretmenlerinin egitim 6gretim yeterlik ortalamalarinin ve yeter-
lik diizeylerinin alt boyutlara gore dagilimi soyledir:

Tablo 19: DKAB 6gretmenlerinin egitim 6gretim yeterlik ortalamalarinin alt
boyutlara gore dagilimi

Yeterlik Boyutu Kisi En“Du- En Yik-  Top- ort. Yeferll!(
Sayis1  siik sek lam Diizeyi

Mesleki Gelisim 165 1,75 4,00 527,25 3,19 Yeterli

Ogrenciyi Tanima 165 1,40 4,00 481,55 2,91 Yeterli

Ogrenme-Ogretme 165 1,74 400 51553 3,12  Yeterli

Stireci

Olgme ve 165 1,00 400 44413 2,69  Yeterli

Degerlendirme

Toplam 165 1,54 4,00 492,12 2,98 Yeterli

Tablo 19'daki verilere gore 6gretmenler egitim 6gretim yeterlikleri ile il-
gili her bir boyutta kendilerini yeterli gormektedirler. En diisiik yeterlik
boyutunun 6l¢gme degerlendirme oldugu anlasiimaktadir. Bunu 6grenciyi
tanima boyutu takip etmektedir. Her iki boyutun ortalamalarimin toplam
ortalamadan (2,98) diisiik olmasi, 6gretmenlerin 6grenciyi tanima ile 6l¢me
ve degerlendirme boyutunda kendi yeterliklerinde eksiklikler gordiiklerini
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ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisim boyutundaki yeterlikle-
rinin yiiksek olmasi olumlu bir durum olup gelismeye acik olduklarini gos-
termektedir.

Tablo 20: Cinsiyete gére DKAB 6gretmenlerinin egitim 6gretim yeterlik algilari

Yeterlik Boyutu S::Sl N ) s.s.  s.d. t p
Erkek 125 3,14 ,56
Kadin 40 3,36 49
Erkek 125 2,88 ,53
Kadin 40 3,03 48
Erkek 125 3,07 ,046
Kadin 40 3,29 ,043
Erkek 125 2,63 ,058
Kadin 40 2,85 ,055

Mesleki Gelisim 163 -2,30 ,022

Ogrenciyi Tamima 163 -1,626 ,106
Ogrenme Ogretme Siireci 163 -2,680 ,008

Olgme ve Degerlendirme 163 -2,104 ,037

DKAB 6gretmenlerinin egitim ogretim yeterlik algilarinin cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadigini gormek icin t-testi yapilmustir. Tablo 20'deki
sonuglara bakildiginda erkek ve kadin 6gretmenlerin yeterlik algilarinda
mesleki gelisim, 6grenme-6gretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme boyut-
larinda anlamli bir farklilik goriilmektedir. Ogrenciyi tamima boyutunda ise
iki grup arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu verilere gore kadin 6gret-
menlerin mesleki gelisim, 6grenme 6gretme siireci ile 6l¢me ve degerlen-
dirme boyutundaki yeterlik algilar1 erkek 6gretmenlerden daha yiiksektir.
Bununla birlikte 6zellikle 6l¢me ve degerlendirme boyutunda erkek ve ka-
din 6gretmenlerin alg1 ortalamalarinin diisiik ¢gikmas1 bu konuda bazi eksik-
likler olduguna isaret etmektedir. Akyiirek (2011) tarafindan yapilan aras-
tirmada cinsiyet degiskeni acisindan yeterlik boyutlarinda anlamli bir farkli-
Iik tespit edilmemistir. Ko¢'un (2011) arastirmasinda ise dersi planlama,
materyal kullanma, 6grenme ortamlarimi diizenleme ve yonetme boyutla-
rinda kadin 6gretmenlerin kendilerini erkek 6gretmenlerden daha yeterli
gordiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 21: Mesleki Kideme gore DKAB 6gretmenlerinin egitim 6gretim
yeterlik algilari

Yeterlik boyutu N () Sss s.d. F p
1-5yil 18 3,37 ,59
6-10 yil 41 3,28 58
11-15y1l 13 3,23 ,51

Mesleki Gelisim 16-20 yil 37 3,00 ,51 164 1,537 ,181
21-25y1l 23 3,18 47
26 ve lizeri 33 320 57
Toplam 165 3,19 ,55
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Yeterlik boyutu N (*) S.S. s.d. F P
1-5y1l 18 3,14 )53
6-10 y1l 41 3,01 ,52
Orenciyi 11-15y1l 13 290 46
Tamma 16-20 y1l 37 2,75 )54 164 1,973 ,085
21-25yil 23 295 )53
26 ve lizeri 33 283 46
Toplam 165 2,91 ,52
Yeterlik boyutu N (*) S.S. s.d. F p
1-5y1l 18 3,26 45
6-10 y1l 41 3,22 45
Ogrenme 11-15y1l 13 3,22 )51
Ogretme Siireci 16-20 y1l 37 301 )52 164 1,613 ,160
21-25y1l 23 3,02 34
26 ve lizeri 33 3,06 42
Toplam 165 3,12 46
Yeterlik boyutu N (X) Ss s.d. F p
1-5y1l 18 2,79 53
6-10 yil 41 2,75 )56
Bleme ve 11-15y1l 13 2,75 .85
Degerlendirme 16-20 y1l 37 261 ,68 164 ,543 ,744
21-25y1l 23 2,57 45
26 ve lizeri 33 2,70 ,46
Toplam 165 2,69 ,58

DKAB 6gretmenlerinin egitim 6gretim yeterlik algilarinda mesleki kide-
min etkili bir unsur olup olmadigimni gormek icin yapilan varyans analizi
sonuglarina gore mesleki kidem ile yeterlik boyutlar1 arasinda anlamh bir
iligki tespit edilmemistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin dort boyutla ilgili
yeterlik alg1 ortalamalar1 incelendiginde kidem arttikga bir diistisiin gortil-
diigii anlasilmaktadir. Her dort boyutta da mesleki kidemi 1-5 yil arasinda
olan 6gretmenlerin yeterlik algisi en yiiksek ¢ikmakta, bunlar: sirasiyla 6-10
ile 11-15 y1l arasindaki 6gretmenler takip etmektedir. Bu da meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin egitim Ogretim yeterlikleri konusunda kendilerini
daha yetkin gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Bunda {iniversiteden yeni
mezun olmalari, giincel gelismeleri ve egitimdeki yeni yaklagimlar: tanimis
olmalar1 ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi etkili olabilir. Akytirek’in
(2011, 515) arastirmasinda ise bunun tam tersi bir sonug¢ elde edilmigtir. Ad1
gecen arastirmada Ogretmenlerin kidemleri ile 6grenciyi tanima, 6gretimi
planlama, Ogretimi diizenleme, sinif yonetimi ve dlgme degerlendirme pu-
anlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski tespit edilmis,
kidem arttikca DKAB 6gretmenlerinin yeterlik alt boyutlarina iliskin yeterlik
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algilarimin arttigi yorumu yapilmistir. Ogretmenlerin kidemleri ile iletisim,

rehberlik ve kendini gelistirme boyutlar1 arasinda ise anlamli bir iliski go-

riilmemistir. Ko¢'un (2011, 540, 545) arastirmasinda ise kidem ile dersi plan-

lama, materyal kullanma, 6g§renme ortamlarini diizenleme ve yonetme bo-

yutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bununla birlikte 6zellikle

materyal kullanma, 6grenme ortamlarini diizenleme ve yonetme boyutla-

rinda mesleki kidemi diisiik olan 6gretmenlerin yeterlik ortalamalarinin

daha yiiksek oldugu goziikmektedir.

Tablo 22: Mezun olunan lisans programina gore DKAB 6gretmenlerinin egitim

o6gretim yeterlik algilan

Yeterlik boyutu N () $S. sd. F p
Ilghlyat Fakiiltesi-Eski 121 314 54
Lisans
Ilahiyat F.-Tezsiz Y.L. 9 3,41 ,45
e ek ien 0 299 59, 5, o
5 5re & 25 337 ,55
menligi
Diger 2 4,00 ,00
Toplam 165 3,19 /55
Yeterlik boyutu N (X $$. sd. F p
Ilghlyat Fakiiltesi-Eski 121 288 53
Lisans
llahiyat F.-Tezsiz Y.L. 9 293 64
Oprey Wleskldamineiien 8270 A1 gy g 0
OgTe gre 25 308 43
menligi
Diger 2 340 ,00
Toplam 165 2,91 ,52
Yeterlik boyutu N (X $$. sd. F p
Il.ahlyat Fakiiltesi-Eski 121 3,08 48
Lisans
Ilahiyat F.-Tezsiz Y.L. 9 314 ,43
Ogrenme Yiiksek Islam Enstitiisii 8 304 ,35
Oretme  L<OBretim DKAB 25 328 35 164 1,949 ,105
Siireci Ogretmenligi
Diger 2 3,72 ,13
Toplam 165 3,12 ,46
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Yeterlik boyutu N (; ) $S. sd. F p
Iljahlyat Fakiiltesi-Eski 121 26 61
Lisans
ilahiyat F.-Tezsiz Y.L. 9 250 ,59

" Yiiksek Islam

Degelfl‘:rf d‘;ime Enstitiisii 8 270 39 164 348 45
Ilkogret}{r.l DKAB 0Og- 25 273 45
retmenligi
Diger 2 291 11
Toplam 165 2,69 ,58

DKAB 6gretmenlerinin egitim 6gretim yeterlik algilarinda mezun olduk-
lar lisans programinin etkisi incelenmis ve sadece mesleki gelisim boyutun-
da anlamh bir farklilik tespit edilmistir. Mezun olunan lisans programinin
Ogrenciyi tanima, 6grenme Ogretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme boyu-
tunda anlamli bir farklihk olusturmadig goriilmektedir. Ogretmenlerin
yeterlik algilarina dair ortalamalara bakildiginda ise mesleki gelisim boyutu
disinda biitiin boyutlarda {lkdgretim DKAB 6gretmenligi boliimii mezunla-
rinin daha yiiksek yeterlik puanina sahip olduklar1 goriilmektedir. Mesleki
gelisim boyutunda bu béliim mezunlari Ilahiyat Tezsiz Yiiksek Lisans me-
zunlarindan sonra ikinci sirada gelmektedir. Diger boyutlarla ilgili ortalama-
lar ise su sekildedir: 6grenciyi tanima boyutunda ilkogretim DKAB 6gret-
menligi mezunlarimin ortalamast en yiiksek iken, bunlari sirasiyla ilahiyat
Fakiiltesi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Ilahiyat Eski Lisans mezunlari takip et-
mektedir. Ogrenme dgretme siirecinde de benzer bir durum s6z konusudur.
Olgme degerlendirme boyutunda da [kégretim DKAB 6gretmenligi mezun-
larinin yeterlik ortalamalari en yiiksek iken, ikinci sirada Yiiksek Islam Ens-
titiisii mezunlar1 gelmektedir. Bu boyutta en diisiik ortalamaya sahip grup
ise Ilahiyat Fakiiltesi Tezsiz Yiiksek Lisans mezunlaridir. Bu veriler toplu
olarak degerlendirildiginde egitim dgretim yeterlikleri konusunda Ilkogre-
tim DKAB oOgretmenligi boliimlerinden mezun olanlarin ortalamalarinin
diger gruplardan daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Yiiksek Islam Ensti-
tiisii mezunlarinin ise bir boyut hari¢ en diisiik yeterlik ortalamasina sahip
oldugu goziikmektedir. Ko¢'un (2011, 535-544) arastirmasinda mezun olu-
nan lisans programi ile yeterlik alt boyutlar1 arasinda anlamh diizeyle bir
farklilik tespit edilmemistir. Bununla birlikte dersi planlama alt boyutu di-
sinda diger boyutlarda DKAB &gretmenligi boliimiinden mezun olan 6g-
retmenlerin yeterlik alg1 ortalamalar1 diger programlardan mezun olan 6g-
retmenlerden daha fazla ¢ikmustir.
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Tablo 23: Ogrenim durumuna gére DKAB gretmenlerinin egitim 6gretim yeterlik

algilarn
Yeterlik boyutu N ()_c) $S5- s F p
Lisans 130 3,18 ,54
Mesleki Yiiksek Lisans 32 3,26 ,58
Gelisim Doktora 3 3,08 ,52 164 362,697
Toplam 165 3,19 ,55
Yeterlik boyutu N (*) $S- s F p
Lisans 130 2,91 ,52
Ogrenciyi  Yiiksek Lisans 32 2,95 55
Tanima Doktora 3 280 ,20 164,139,870
Toplam 165 2,91 ,52
Yeterlik boyutu N (*) $S. s, F p
Ogrenme Lisans 130 3,11 ,46
.o Yiiksek Lisans 32 3,12 47
Osggf;ri‘e Doktora 3 340 16 104 /569 567
Toplam 165 3,12 ,46
Yeterlik boyutu N () $S. sd. F p
Lisans 130 2,69 ,58
Olgmeve  Yiiksek Lisans 32 2,68 ,58
Degerlendirme Doktora 3 2,77 ,48 164,034 967
Toplam 165 2,69 ,58

Tablo 23’deki verilere gore 6gretmenlerin 6grenim durumu ile egitim 6g-
retim yeterlikleri arasinda anlamh bir iliski goriilmemektedir. Bununla bir-
likte mesleki gelisim konusunda yiiksek lisans mezunlarinin yeterlik orta-
lamasinin digerlerinden daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Bu da ytiksek
lisans mezunu olan dgretmenlerin mesleki gelisim konusunda daha istekli
olduklar seklinde yorumlanabilir. Mesleki gelisim konusunda doktora me-
zunlarinin ortalamasinin diisiik olmasindan, bu 6gretmenlerin doktora ile
belli bir mesleki tatmine ulastiklar1 ve gelisim konusunda motivasyonlarinin
diger dgretmenlerden daha diisiik oldugu sonucuna varilabilir. Ogrenciyi
tanima boyutunda da yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin yeterlik ortala-
masi digerlerinden daha fazladir. Ogrenciyi tanima konusunda doktora
mezunlarinin ortalamasinin diisiik ¢ikmasi dikkat cekmektedir. Bu baglam-
da doktora egitiminin sagladig1 katkinin 6grenciyi tanimada ne kadar ise
yaradig1 hususu diisiinmeye deger bir konudur. Ogrenme &gretme siireci ve
Ol¢me degerlendirme boyutlarinda ise doktora mezunu 6gretmenlerin yeter-
lik ortalamas: daha fazladir. Ozellikle 5grenme 6gretme siirecinde bu orta-
lama diger gruplardan daha fazla goziikmektedir. Bu veri 1s1§inda da dokto-
ra egitimi alanlarin 6grenme Ogretme siirecine dair diger 6gretmenlerden
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kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucu ¢ikarilabilir. Aldiklar1 doktora
egitiminin bu yeterlik boyutuna katki sagladigi degerlendirmesi de ayrica
zikredilebilir.

Tablo 24: Gorev yaptigi 6gretim kademesine gére DKAB 6gretmenlerinin egitim
6gretim yeterlik algilan

Yeterlik Boyutu 2ggztrinnési N ()_c ) Ss s.d. t p
Mesleki Geligim ()Tt‘:f; :;‘t‘fr‘n 22 gg gi 163 -67 ,50
Ogrenciyi Tanima ()Ill;:fgreéirlr;l 22 g:zg :gg 163 ,445 ,65
R T O I
Olgme ve Degerlendirme L<OBretm 99 265,60 4 5 g5 g

Ortadgretim 66 2,73 ,55

Yapilan t-testi sonucuna gére DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptig1 dgretim
kademesi ile egitim ve ogretim yeterlikleri arasinda anlamh bir iliski goziitkme-
mektedir. Yeterlik boyutlar: incelendiginde ise mesleki gelisim ve dlgme deger-
lendirme boyutlarinda ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin ortalamalar:
az da olsa ilkégretimdeki dgretmenlerden fazladir. Ogrenciyi tamima ve 6gren-
me Ogretme siireci boyutlarinda ise bunun tam tersi bir durum séz konusudur.
Akyiirek (2011, 513) tarafindan yapilan arastirmada da ogretim kademesi ile
egitim 6gretim yeterlikleri arasinda iletisim alt boyutu disinda anlaml bir farkli-
lik tespit edilmemistir. Bununla birlikte ortadgretimde gorev yapan &gretmenle-
rin yeterlik ortalamalar1 biitiin boyutlarda ilkogretim &gretmenlerinden daha
fazla gikmistir. Kog (2011, 533-544) tarafindan yapilan arastirmada ise dersi plan-
lama diginda diger yeterlik boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
Adi1 gegen arastirmada biitiin boyutlarda ilkogretimde gorev yapan DKAB 6g-
retmenlerinin yeterlik ortalamalarinin, ortadgretimdeki 0gretmenlerden daha

yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 25: Gorev yaptigi okulun yerlesim yerine gore DKAB 6gretmenlerinin egi-
tim Ogretim yeterlik algilar

Yeterlik Boyutu G;i::aiv (; ) Ss s.d. t p
Mesleki Gelisim ili;e gi g;i :gz 163 -1,03 ,30
Ogrenciyi Tanima ili;e gi ;:gg :gg 163 -476 ,63
Ogrenme Ogretme Siireci Hi;e 241} 3'(1)3 jg 163 -1,688 ,93
Olgme ve Degerlendirme Higle 211} g:gg :23 163 -1,335 ,18
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Yapilan t-testi sonucuna gore DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptig1 yerle-
sim yeri ile egitim 6gretim yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Bununla birlikte ilgede gorev yapan DKAB 6gretmenlerin yeterlik ortalama-
larinin ilde gorev yapan 0gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmekte-
dir. Bu verilere gore ilcedeki 6gretmenlerin ildeki 6gretmenlere gore kendi-
lerini daha yeterli gordiikleri seklinde yorumlanabilir.

Tablo 26: Hizmet igin egitime katilma durumuna gore DKAB &gretmenlerinin
egitim 6gretim yeterlik algilan

Hizmet
. ici -
Yeterlik Boyutu Egitime N (X) ss s.d. t p
Katilma
Mesleki Geligim Bvet = 97 321 51 5y 99 46

Hayir 62 3,15 ,62
Evet 97 292 49
Hayir 62 291 57
Evet 97 3,14 42
Hayir 62 3,07 51
Evet 97 2,70 .56
Hayir 62 2,66 ,61

Ogrenciyi Tanima 157 ,192 ,84

Ogrenme Ogretme Siireci 157 1,012 ,31

Olgme ve Degerlendirme 157 ,358 ,72

Tablo 26’daki verilere gore DKAB 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitime ka-
tilma durumu ile egitim 6gretim yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski go-
zitkmemektedir. Bununla birlikte hizmet ici egitime katildigini belirten 6g-
retmenlerin yeterlik ortalamas: biitiin boyutlarda katilmayan 6gretmenler-
den azda olsa daha yiiksek goziikmektedir. Bu veriler 1s1§inda hizmet ici
egitime katilma durumunun 6gretmenlerin yeterlikleri agisindan arzu edilen
katkiy1 gerceklestiremedigi sdylenebilir. Bu sonuglara gore hizmet ici egitim-
lerin yeniden sorgulanmasi gerektiginin de ayrica belirtilmesi gerekmekte-
dir.

Tablo 27: Hizmet igin egitime katilma sayisina gére DKAB 6gretmenlerinin egitim
6gretim yeterlik algilar

Yeterlik boyutu N ()_c ) $S. s F p
1 kez katildim 34 3,14 ,58
. . 2 kez katildim 22 3,29 46
MeSI‘*:;Geh' 3 kez katildim 9 319 ,34 82 744 52
3 3’ten fazla katildim 18 3,34 ,47
Toplam 83 3,23 ,50
Yeterlik boyutu N () $:S- s, F p
Ogrenciyi 1 kez katildim 34 292 50
Tanima 2 kez katildim 22 3,13 ,46 82 2370 ,077
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3 kez katildim 9 263 ,16
3’ten fazla katildim 18 291 ,56
Toplam 83 2,94 ,49
Yeterlik boyutu N (*) $S- s F p
1 kez katildim 34 2,66 ,61
Ogrenme 2 kez katildim 22 2,81 ,59
0gretme 3 kez katildim 9 248 ,25 82 2,229 ,091
Stireci 3’ten fazla katildim 18 2,72 ,38
Toplam 83 2,69 ,53
Yeterlik boyutu N *) S5 sad. F p
1 kez katildim 34 3,11 ,46
Olgmeve 2 kez katildim 22 3,33 ,39
Degerlen- 3 kez katildim 9 293 ,22 82 901,44
dirme 3’ten fazla katildim 18 3,14 ,40
Toplam 83 3,16 ,42

Tablo 27’deki verilere gore DKAB 6gretmenlerinin hizmet ici egitime ka-
tilma sayilar ile egitim Ogretim yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Hizmet ici egitime katilma sayilarina dair ortalamalara bakildiginda
da bu egitimlere katilma sayis1 arttikca ortalamalarda paralel bir artis go-
ziikmemektedir. Her bir boyutta hizmet ici egitime katilma sayisina dair
ortalamalar birbirinden farkliliklar gostermektedir. Bu veriler 1s1ginda hiz-
met icin egitimlere katilma orani arttik¢a egitim 6gretim yeterliklerine iliskin
ortalamalarin artis gostermemesi 6nemli bir sonuctur. Bu da hizmet i¢i egi-
timlerin fonksiyonunu yerine getiremedigi anlamina gelmektedir. Bunun
muhtemel sebeplerinin neler olabileceginin ayrica arastirilmasi gerekmekte-
dir. Akytirek’in (2011, 517) arastirmasinda ise hizmet ici egitime katilma
sayisinin artmasina paralel olarak yeterlik algisi da yiikselmektedir. Ancak
arastirma sonuglari hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkililik d{izeyinin arzu
edilen diizeyde olmadigini da ayrica ortaya koymaktadir.

Tablo 18: DKAB programini inceleme durumuna gore DKAB 6gretmenlerinin
egitim ogretim yeterlik algilari

S.S

Yeterlik boyutu N *) = sd. F p
Tamamini inceledim 61 3,27 ,52
Kismen inceledim 61 3,20 ,54
. Inceleme firsati
Mesleki | amadim 26290 .62 450 5768 044
Gelisim incel .
nceleme geregi 5 320 .62
duymadim
Toplam 153 3,18 ,56
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Yeterlik boyutu N ()_c) $S- s F p
Tamamini inceledim 61 3,06 ,47
Kismen inceledim 61 2,85 ,53
. .. Inceleme firsati
Ogrenciyl 1o madim 26272 56 455 3594 015
Tanima Inceleme geregi
gereg 5 3,16 ,49
duymadim
Toplam 153 2,92 ,53
Yeterlik boyutu N () $S- s F p
Tamamini inceledim 61 3,24 ,43
Kismen inceledim 61 3,09 47
Ogrenme Inceleme firsati
Ogretme bulamadim 26294 50 5 2,859 ,039
Siireci Inceleme geregi 5 301 43
duymadim
Toplam 153 3,12 ,47
Yeterlik boyutu N ) §S.  gd. F p
Tamamini inceledim 61 2,83 ,58
Kismen inceledim 61 2,63 ,62
Olgmeve Inceleme firsati
Degerlen- bulamadim 26 251 54 152 2,277 ,082
dirme Inceleme geregi 5 256 34
duymadim
Toplam 153 2,69 ,59

Ogretmenlerin DKAB programim inceleme durumu ile egitim &gretim
yeterlikleri arasinda ii¢ boyutta anlaml bir farklilik vardir. Bu farklilik 6l¢-
me degerlendirme boyutu disinda diger boyutlarda goziikmektedir. Veriler
incelendiginde Ogrenciyi tamima boyutu disindaki boyutlarda programin
tamamini inceleyen Ogretmenlerin yeterlik ortalamalari daha yiiksektir.
Buradan programin tamamini inceleyen Ogretmenlerin programin temel
yaklagimlari, 6grenme Ogretme siirecine dair ortaya koydugu stratejilerin
ogretmenler tarafindan dikkate alindig1 anlamina gelebilir. Ogrenciyi tamima
boyutunda programi inceleme geregi duymadigini sdyleyen &gretmenlerin
ortalamalarimin digerlerinden yiiksek ¢ikmasi ise ilging bir sonugtur. Coklu
karsilastirma Tukey testi incelendiginde ise programi inceleme durumu
degiskeni agisindan farkliligin 6zellikle programin tamamini inceledigini
belirten ile programi inceleme firsati bulamadigini sdyleyen &gretmenler
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu veriler 1s181nda 6gretim programinin
tamamini inceleyen 6gretmenlerin yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu-
nu ve programi incelemenin Ogretmenlerin yeterlik algilamalarina olumlu
etki ettigini soyleyebiliriz.
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Sonug ve Oneriler

Sakarya il ve ilgelerindeki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri tizerin-
de yapilan bu calisma ile DKAB 6gretmenlerinin egitim O6gretim yeterlik
algilar ortaya konulmaktadir. Ogretmenlerin egitim dgretim yeterlik algila-
rinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
Bayan Ogretmenlerin mesleki gelisim, 6grenme Ogretme siireci ve Olgme
degerlendirme boyutlarinda kendilerini daha yeterli gordiikleri tespit edil-
mistir. Ancak 6lgme ve degerlendirme boyutunda her iki grubun yeterlik
algilarina dair ortalamalar diisiiktiir. Mesleki kidem ile yeterlik algis1 ara-
sinda ise anlaml bir iliski bulunamamaistir. Bununla birlikte her bir boyutla
ilgili olarak kidem arttikga yeterlik algisina dair ortalamalarin diismesi ilging
bir sonugtur. Meslege yeni baglamis 6gretmenlerin her bir boyutta yeterlik
ortalamalarimin yiiksek ¢ikmasi ise, kendilerini daha yeterli algiladiklar:
anlamina gelmektedir.

DKAB 6gretmenlerinin mezun olduklari lisans programu ile yeterlik alg-
lar1 arasinda sadece mesleki gelisim boyutunda anlamli bir iliski vardir.
Ancak Ogretmenlerin yeterlik ortalamalarmna bakildiginda mesleki gelisim
boyutu disinda DKAB 6gretmenligi mezunu Ogretmenlerin yeterliklerinin
daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Aragtirma verilerine gore flkdgretim
DKAB 6gretmenligi boltimlerinden mezun olanlarin ortalamalarmin diger
gruplardan daha yiiksek olmast dikkat gekici bir sonugtur. Ogretmenlerin
O0grenim durumu ile yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.
Arastirma verilerine gore mesleki gelisim konusunda yiiksek lisans mezunu
Ogretmenlerin yeterlik ortalamas: yiiksek ¢ikmaktadir. Mesleki gelisim ko-
nusunda doktora mezunlarinin ortalamasinin diisiik olmasi, mesleki tatmin
ve motivasyon konusunda diger 6gretmenlere gore bazi eksikliler tasidiklar:
sonucu ¢ikarilabilir. Gorev yapilan 6gretim kademesi, gorev yapilan yerle-
sim yeri, hizmet i¢i egitime katilma durumu gibi degiskenlere gore de yeter-
lik algisinda anlamli bir farklhilik tespit edilememistir. Hizmet igi egitime
katildigini belirten 6gretmenler ile katilmayanlar arasinda anlamli bir farkli-
lik gtkmamasi incelemeye deger bir konudur. Bununla birlikte her ne kadar
hizmet ici egitime katilma veya katilmama yeterlik algisinda bir farklilik
olusturmasa da ortalamalara bakildiginda hizmet ici egitime katilanlarin az
da olsa katilmayanlardan daha fazla yeterlik algisina sahip olduklar1 goriil-
mektedir.

Aragtirma verilerine gore DKAB 6gretmenlerinin hizmet ici egitime ka-
tilma sayilari ile egitim 6gretim yeterlikleri arasinda da anlamli bir farklilik
yoktur. Hizmet i¢i egitime katilma sayilarina dair ortalamalara bakildiginda
da bu egitimlere katilma sayis1 arttik¢a ortalamalarda paralel bir artig go-
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zitkmemektedir. Bu da hizmet ici egitimlerin fonksiyonunu yerine getire-

medigi anlamina gelmektedir.

Ogretmenlerin DKAB programini inceleme durumu ile egitim 6gretim

yeterlikleri arasinda ii¢ boyutta anlaml bir farklilik vardir. Bu farklilik 6l¢-

me degerlendirme boyutu disinda diger boyutlarda goziikmektedir. Veriler

incelendiginde Ogrenciyi tanima boyutu disindaki boyutlarda programin

tamamini inceleyen ogretmenlerin yeterlik ortalamalar1 daha yiiksektir. Bu

veriler 1s1ginda Ogretim programinin tamamin inceleyen o6gretmenlerin

yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu ve programi incelemenin 6gretmen-

lerin yeterlik algilamalarina olumlu etki ettigi sonucuna ulasilabilir.

Bu sonuglar 1s181nda su oneriler zikredilebilir:

1.

Ogretmenlerin yaklagik % 38'i hizmet igi egitime katilmamuslar-
dir. Bu cercevede hizmet i¢i egitime katilamayan Ogretmenlere
firsatlar olusturulmalidir.

Aragtirma verilerine gore ogretmenlerin 6gretim programlarini
arzu edilen diizeyde incelemedikleri ve bunun da yeterlik algila-
rinda etkili oldugu diistiniildiigiinde 6gretmenlerin program ko-
nusunda bilgilendirilmesi ve programi incelemeleri konusunda
tedbirler alinmas: {izerinde calismalar yapilmalidir.

Arastirma verileri DKAB 6gretmenlerinin yeterlik boyutlarindan
Ozellikle 6l¢gme ve degerlendirme boyutunda bazi eksiklikler ol-
dugunu gostermektedir. Olgme ve degerlendirme konusunda ge-
rek DKAB 6gretmeni yetistirme programlarinda ve gerekse hiz-
met siirecinde gerekli diizenleme ve calismalarin yapilmasi one-
rilmektedir.

Mesleki kidem artmasina ragmen DKAB 6gretmenlerinin yeter-
lik puanlarinin diismesi arasindaki iliski mutlaka incelenmeli ve
gerekli tedbirler alinmalidr.

Hizmet ici egitime katilma durumu ile hizmet i¢i egitim sayisinin
DKAB 6gretmenlerinin yeterlik algilamalarinda bir farklilik olus-
turmamast sonucundan hareketle hizmet i¢i egitim c¢alismalari-
nin sorgulanmasi ve 6gretmen yeterliklerine katki saglayacak
egitimlerin planlanmasi saglanmalidir.
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