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OZET: Madencilik hayatimizda énemli bir yeri olan faaliyet alanidir. Madenlerin aranmasi ve isletilmesi dahil
olmak iizere tiim siireclerinde maden, jeoloji ve jeofizik miihendislerinin ayr1 ve 6nemli bir yeri vardir.
Miihendislik disiplinlerinde miihendislik hizmeti olarak degerlendirilen hizmetin verilebilmesi i¢in ilgili meslek
odasina iiye olmak gerekmektedir. Maden, jeoloji ve jeofizik miithendislerinin ayr1 meslek odalar1 bulunmaktadir.
Son yillarda, ¢alismaya konu bu miihendislik dallarinin, oda iiye sayilarinda 6nemli artis yasanmamigtir. 2020
yilinda, maden miihendisligi iiye sayisinda az sayida bir artis yasanirken, jeoloji ve jeofizik miihendisligi iiye
sayilarinda diisiis goriilmiigtiir. Calismaya konu miihendislik dallarina ait {iniversite boliimlerinde de son yillarda
kontenjan sayilarinda azalma olmustur. Bu ¢alismada, tilkemizdeki meslek odalarina kayitli olan maden, jeoloji
ve jeofizik mithendisleri iizerine arastirma ve degerlendirmeler yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Jeofizik, Jeoloji, Maden Miihendisligi, Miithendislik

EXAMINATION OF NUMBER OF CHAMBER MEMBERS MINING,
GEOLOGICAL AND GEOPHYSICAL ENGINEERING

ABSTRACT: Mining is a field of activity that has an important place in our lives. Mining, geological and
geophysical engineers have a separate and important place in all processes, including exploration and operation of
mines. In order to provide the service, which is considered as an engineering service in engineering disciplines, it
is necessary to be a member of the relevant professional chamber. Mining, geological and geophysical engineers
also have separate professional chambers. In recent years, there has not been a significant increase in the number
of chamber members of these engineering branches, which are the subject of study. While there has been a slight
increase in the number of mining engineering members, there has been a decrease in the number of geology and
geophysical engineering members in 2020. In recent years, there has been a decrease in the number of quotas in
the university departments of the engineering branches that are the subject of the study. In this study, research and
evaluations were made on mining, geological and geophysical engineers registered in professional chambers in
our country.
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1. GIRIS

Madencilik, insanlik tarihi kadar eski bir faaliyet alanidir. Tarihsel siire¢ i¢erisinde, madenlerin
aranmasi, bulunmasi ve islenmesi teknolojilerinin ilerlemesi ile birlikte madenlerin kullanim
alanlan arttikca, uluslarin gelismislik diizeyi ve refah seviyelerinde de artis gergeklesmistir.
Madenlerin aranmasi, bulunmasi, ara ve/veya ug iirlin halinde insanlarin hizmetine sunulmasi,
artan ihtiyaglar ile birlikte kaliteli iiriin elde edilmesinin avantajlarmin farkina varilmasi
beraberinde, bugiinkii anlamiyla yerbilimleri miihendislik disiplinlerinin ortaya g¢ikmasina
sebep olmustur. Madenlerin giinliik hayatimizda kullandigimiz vazgecilmezlere dontistiigii her
asamada, maden, jeoloji ve jeofizik miihendislerinin katkis1 tartisilmaz bir gercektir. Ulkemiz
madencilik sektorii ve maden hukuku agisindan; maden, jeoloji ve jeofizik miihendislikleri,
birbiri ile koordineli ¢aligsan ve birbirini tamamlayict miihendislik disiplinleridir. Son yillarda
maden, jeoloji ve jeofizik miihendisliklerinin {iniversite giris sinavlarinda tercih edilme
oranlarinda biiyiik oranlarda diisiisler oldugu bilinmektedir. Bu ii¢ miihendislik disiplininin
gencler arasinda tercih edilirliginin azalmasina bagl olarak, madencilik sektdriinde caligan
maden, jeoloji ve jeofizik miihendisleri sayisinda da yillar itibari ile azalma olacagi
diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada, iilkemizdeki meslek odalarina kayitli olan maden, jeoloji ve
jeofizik miihendisleri lizerine arastirma ve degerlendirmeler yapilmistir.

2. ULKEMIiZDE MESLEK ODALARINA KAYITLI MUHENDIS SAYILARI

Ulkemizde miihendislik hizmetleri, ilgili meslek dalmin odalarna kayitl miihendisler
tarafindan verebilmektedir. Bu calisma kapsaminda miihendis sayilari incelenirken, yillar
itibari ile mithendis odalarinin liye sayilar1 esas alinmistir. Ancak, meslek odalarina kayitl
olmasina ragmen fiili olarak meslegini yapmayan ve sadece meslek odasinda kaydi bulunan
miihendislerin oldugu, mezunlar arasinda da meslek odalarina kayit yaptirmayanlarin oldugu
da goz ardi edilmemelidir. Bunun yaninda, cevher hazirlama mithendisligi mezunlar1 Maden
Miihendisleri Odasi biinyesinde, hidrojeoloji miithendisligi mezunlari ise Jeoloji Miihendisleri
Odasi biinyesinde miihendislik hizmeti verebilmektedir. Bu miihendislikler i¢in 2021 yili
yerlestirmelerinde bir adet boliim agilmistir. Cevher hazirlama miihendisligi béliimii Istanbul
Teknik Universitesinde, hidrojeoloji miihendisligi boliimii ise Hacettepe Universitesinde yer
almaktadir. Miithendis odalarinin ¢ati yapisi olan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi’nden
(TMMOB), Maden Miihendisleri Odast, Jeoloji Miihendisleri Odas1 ve Jeofizik Miihendisleri
Odasina ait tiye sayilarina yil yil ulasmak miimkiin olabilmektedir. Ancak, meslek odalarinin
ilye sayilarinin meslege gore ayriminda 2003 yilina kadar ulasilabilmigtir. 2020 yil1 itibariyle
tilkemizde TMMOB’ye bagli meslek odalarina kayitli tiye sayis1 598.437°dir. 2003-2020 yillar
arasinda iiye sayilar1 incelendiginde her yil bir dnceki yila gore artig goriilmektedir. 2016 yili
itibariyle 500.000°1 gecen iiye sayist 2020 yil1 itibariyle 600.000’e yaklasmistir (Tablo 1)

Tablo 1. TMMOB’ye meslek odalarina yillara gore kayitli iiye sayisi [1]

Yl Uye Sayist Yil Uye Sayist
2003 246.298 2012 423.360
2004 259.631 2013 445.365
2005 280.263 2014 467.344
2006 297.292 2015 488.193
2007 315.684 2016 510.559
2008 343.006 2017 535.718
2009 354.182 2018 558.954
2010 380.476 2019 579.868
2011 401.987 2020 598.437




Akbulut ve ark., Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi 5:1 (2022) 38-44

2.1. Maden, Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Odalarina Kayith Miihendis Sayilari

6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu (TMMOB) ve Ana Y 6netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak kurulan ve kamu tiizel kisiligine sahip meslek odalari, Anayasa’nin
135’inci maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Ulkemizde
Maden Miihendisleri Odas1 1954 yilinda kurulmustur [2]. Maden Miihendisleri Odasinin
kurulmasini takip eden 1960’11 yillardan itibaren degisik {iniversitelerden mezun olan, kamu ve
0zel sektorde calisma hayatina atilan jeoloji miithendisleri ilk olarak Maden Miihendisleri Odasi
bilinyesinde yer almaya baslamistir. Sonraki yillarda meslek alanindaki yasanan gelismeler
sonucunda jeoloji meslegine yonelik uygulamalar takip ve kontrol etmeye yetkili bir meslek
kurulusuna duyulan ihtiyag sonucunda 1974 yili igerisinde Jeoloji Miihendisleri Odasi
kurulmustur [3]. Teknik ve bilimsel ge¢misi 1961 yilinda kurulan Tiirk Jeofizikgiler Dernegine
dayanan Jeofizik Miihendisleri Odasi ise 1986 yilinda kurulmustur [4].

2009-2020 yillart arasinda Maden, Jeoloji ve Jeofizik Miithendisleri Odalarina kayitli mithendis
sayilar1 incelendiginde, maden miihendisi liye sayilarinin her yil bir 6nceki yila gore artis
gosterdigi ve 2020 yili itibariyle ¢alismaya konu ii¢ miithendislik disiplini icerisinde ilk sirada
yer aldig1 goriilmektedir (Tablo 2). ilgili mithendislik disiplininin iiye sayis1 2020 yilinda bir
onceki yila gore 240 kisi artarak yaklasik %1,3’liik artig, 2019 yilinda bir 6nceki yila gore 273
kisi artarak yaklasik %1,5’lik artig, 2018 yilinda ise bir onceki yila gore 782 kisi artarak
yaklagik %4,4°lik artis gostermistir. Jeoloji miithendisi liye sayilart ise 2009 yilindan 2014
yilina kadar artis gdstermis, 2015 yilinda iiye sayis1 bir 6nceki yila yaklasik %2°lik bir azalma
gosterse de bu yili takip eden 2016 yilinda yaklasik %1,5, 2017 yilinda %2,3, 2018 yilinda ise
%0,5’1ik bir artis gostermistir. 2019 ve 2020 yillarinda ise iiye sayilarinda azalma
goriilmektedir. 2019 yilindaki azalma bir 6nceki yila gore yaklasik binde bir iken, 2020 y1linda
bir onceki yila gore %11,5 gibi biiyiik oranda azalma olmustur. Bu durumun emeklilik gibi
nedenler ile oda liyeliginden ayrilma gibi sebepleri oldugu diisiiniilmektedir. Jeofizik miithendisi
ilye sayilari ise, ¢alismaya konu miihendislik disiplinleri i¢inde en az iiye say1si ile %13,3’liik
bir orana sahiptir. Bu miihendislik disiplininin iiye sayilar1 genel olarak 4.000-5.000 bandinda
degisim gostermistir. En yiiksek {iye sayilarinin oldugu yillar ise, maden miihendisleri i¢in 2020
yil1 (19.037), jeoloji miithendisleri i¢in 2018 y1l1 (18.276), jeofizik miithendisleri i¢in 2017 yilidir
(5.610). Yerbilimleri icerisinde sayilan bu meslek disiplinlerinin toplam iye sayis1 ise her yil
bir dnceki yila gore artis gostermekle birlikte 2020 yilinda azalma egilimine girmistir

Tablo 2. Maden, Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Odalarina Kayitli mithendis sayilarinin yillara gére dagilimi [1]

Yil Maden Jeoloji Jeofizik Toplam
Miihendisi Miihendisi Miihendisi

2009 11.152 13.070 3.797 28.019
2010 11.933 13.967 4.067 29.967
2011 12.662 14.913 4.470 32.045
2012 13.476 15.992 4.940 34.408
2013 14.187 17.077 5.291 36.555
2014 15.047 17.888 5.503 38.438
2015 15.866 17.522 5.514 38.902
2016 16.945 17.785 5.581 40.311
2017 17.742 18.187 5.610 41.539
2018 18.524 18.276 5.486 42.286
2019 18.797 18.257 5.482 42.536
2020 19.037 16.148 5.427 40.612
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2.2. Maden, Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Odalarma Kayith Miihendis Sayisinin
Toplam Miihendis Sayis1 I¢erisindeki Yeri

Calismanin onceki boliimlerinde, TMMOB’ye baglh meslek odalarina kayitl {iye sayilar ile
maden, jeoloji ve jeofizik miihendisleri oda tiye sayilari iizerine degerlendirmeler yapilmistir.
Bu baglik altinda ¢alismaya konu miihendislik disiplinlerinin TMMOB’ye bagli odalarin iiye
sayilar1 igerisindeki yeri ve oranlar1 degerlendirilmeye alinmustir. 2010 yili harig, 2009-2014
yillart arasinda bu miihendislik dallari tiye sayisinin tiim odalarin iiye sayis1 toplamui icerisindeki
oraninin artig egiliminde oldugu goriilmiistiir. 2014 yilindan sonra bu oranda her yil diisiis
yasanmistir (Sekil 1). Bu diisiisiin, birbiri ile baglantili olarak temelde iki nedeni oldugu
distintilmektedir. Birinci neden, diger meslek odalarina kayith iiye sayilarinin, her sene mezun
olan Ggrenci sayilarina bagli olarak sistematik olarak artis gdstermesi, ikinci neden ise
incelemeye alinan maden, jeoloji veya jeofizik miihendisliginden mezun olan veya kendi
meslek odalarina iiye olan miithendis sayilarinin genel olarak azalis egiliminde olmasidir. 2015
yilindan sonra azalis oran1 bir 6nceki yila gére %0,10-0,20 arasinda iken 2020 yilinda bir 6nceki
yila gore %0,55 oraninda azalma olmustur. Bu azalisin en biiyiik nedenlerinden birisinin, 2020
yilinda bir 6nceki yila gore liye sayis1 2.109 kisi azalan jeoloji miihendisligi iliye sayisinin
oldugu anlasilmaktadir. 2016 yilina kadar, maden miihendisi sayisinin toplam iiye sayisi
icerisindeki ylizdesel orani artarak devam etmistir. 2016 yilindan sonra bu oranda her yi1l diisiis
goriilmustiir. 2013 yilina kadar, jeoloji ve jeofizik miihendisleri sayisinin, toplam iiye sayisi
icerisindeki ylizdesel orani artarak devam etmis, ancak bu yildan sonra bu oranda her yi1l diisiis
goriilmiistiir. 2009 yilinda oransal olarak ilk sirada yer alan jeoloji miithendisligi liye sayis1 orant
2018 yilinda ikinci siraya gerilemis olup, ilk sirayr maden miihendisleri {iye sayisi almistir.
2018 yilinda jeoloji miihendisligi oran1 %3,27, maden miihendisligi orani ise %3,31 olmustur.
Jeofizik miihendisligi liye sayisinin tiim miihendislik dallar1 arasindaki orani 2009 yilindan
2020 yilina kadar kiiciik capta azalis ve artislar gostermekle birlikte, 2009 yilinda %1,07 olan
oran 2020 yilina gelindiginde %0,91 olmustur (Sekil 2).
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Sekil 1. Maden, jeoloji ve jeofizik mithendisleri toplam iiye sayisi toplaminin, TMMOB’ye bagli oda iiyeleri
sayisl igerisindeki ytizdesel orani [1]
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Sekil 2. Meslek odalarina kayithh maden, jeoloji ve jeofizik miihendisleri iiye sayisinin TMMOB’ye bagli oda
tiyeleri sayisi igerisindeki orani [1]

2.3. Maden, Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Odalarina Kayith Erkek ve Kadin Miihendis
Sayis1 Uzerinden Degerlendirilmesi

Maden, Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Odalarina kayitli miithendis sayilar1 incelendiginde,
her {i¢ meslek disiplinine ait oda iiye sayilarinda erkek miihendis {liye sayilarmin daha fazla
oldugu goéze ¢arpmaktadir (Tablo 3). 2020 yil1 itibariyle say1 olarak en fazla kadin miihendis
oda liyesinin 4.082 kisi ile jeoloji miihendislerinde oldugu goriilmektedir. Ancak, jeoloji
mithendisligi 6zelinde, 2020 yilinda 6nceki yillara gore oda iiye sayisinda yasanan diisiis kadin
miihendis sayisinda da gozlenmektedir.

Maden miihendisleri oda iiye sayilar1 yillara gore incelendiginde; iiye sayisinin 2014 yilinda
%12,56’simnin, 2015 yilinda %12,64’liniin, 2016 yilinda %12,84’iniin, 2017 yilinda
%12,97’sinin, 2018 yilinda %12,93’{intin, 2019 yilinda %12,93’{intin, 2020 yilinda ise
%12,95’inin kadin miihendislerden olustugu goriilmektedir. Kadin maden miihendisi iiye
sayisinin en yiiksek oldugu yil 2.466 iiye ile 2020 yil1, en diisiik oldugu yil ise 1.890 iiye ile
2014 yilidir. Maden miihendisi oda liye sayilari igerisinde, kadin maden miihendisi iiye sayist
yiizdesinin en yiiksek oldugu y1l 2017, en diisiik oldugu yil ise 2014 yilidir.

Jeoloji miihendisleri oda iiye sayilar1 yillara gore incelendiginde, iiye sayisinin 2014 yilinda
%26,02’sinin, 2015 yilinda %25,60’1n1n, 2016 yilinda %25,35’inin, 2017 yilinda %25,29’unun,
2018 yilinda %25,25’inin, 2019 yilinda %25,14 {inilin, 2020 yilinda ise %25,28’inin kadin
miihendislerden meydana geldigi goriilmektedir. Kadin jeoloji miihendisi iiye sayisinin en
yiiksek oldugu yil 4.654 iiye ile 2014 yil1, en diisiik oldugu yil ise 4.082 iiye ile 2020 yilidir.
Jeoloji miihendisi oda liye sayilar1 igerisinde, kadin jeoloji miithendisi liye ylizdesinin en yiiksek
oldugu y1l 2014, en diisiik oldugu yil ise 2019 yilidir.

Jeofizik miihendisleri oda iiye sayilari yillara gore incelendiginde, iiye sayisinin 2014 yilinda
%27,11°inin, 2015 yilinda %26,80’inin, 2016 yilinda %26,72’sinin, 2017 yilinda %26,97’sinin,
2018 yilinda %26,30’unun, 2019 yilinda %26,23’{inlin, 2020 yilinda ise iiye sayisinin
%26,15’inin kadin miihendislerden olustugu tespit edilmistir. Kadin jeofizik miihendisi iiye
sayisinin en yiiksek oldugu yil 1.513 tiye ile 2017 yil1, en diisiik oldugu yil ise 1.419 iiye ile
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2020 yihdir. Jeofizik miihendisi oda liye sayilari igerisinde, kadin jeofizik miihendisi {iye
yiizdesinin en yiiksek oldugu yil 2014, en diisiik oldugu yil ise 2020 yilidur.

Tablo 3. Maden, Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Odasina Kayitli Erkek ve Kadin Mithendisleri Sayilarinin Yillara

Gore Kargilagtirmasi [1]

Yil Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam

Maden | Maden | Maden | Jeoloji | Jeoloji | Jeoloji Jeofizik | Jeofizik | Jeofizik

Miih. Miih. Miih. Miih. Miih. Miih. Miih. Miih. Miih.
2014 1.890 13.157 15.047 4.654 13.234 17.888 1.492 4.011 5.503
2015 | 2.005 13.861 | 15.866 4486 | 13.036 | 17.522 1.478 4.036 5.514
2016 2.176 14.769 16.945 4.509 13.276 17.785 1.491 4.090 5.581
2017 2.302 15.440 17.742 4.600 13.587 18.187 1.513 4.097 5.610
2018 2.396 16.128 18.524 4.614 13.662 18.276 1.443 4.043 5.486
2019 2431 16.366 18.797 4.590 13.667 18.257 1.438 4.044 5.482
2020 2.466 16.571 19.037 4.082 12.066 16.148 1.419 4.008 5.427

3. SONUC

Miihendis odalarma kayitli mithendis sayilar1 degerlendirilirken, mithendis odalarina kayitl
olmasina ragmen fiili olarak meslegini yapmayan, sadece meslek odalarinda kaydi bulunan
bireyler ile bir miihendislik boliimiinden mezun olmasina ragmen baska sektorde ¢alisan ve oda
kaydi bulunmayan bireylerin oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda toplam miihendis sayisi
hesabinda miihendis odalari liye sayis1 baz alinamadigindan tilkemizde toplam miihendis sayisi
bilinememektedir.

Maden, jeoloji veya jeofizik miihendisi olan ve aktif caligma hayatinda yer almamasina ragmen
oda tiyeligi olan kisiler dikkate alindiginda, aslinda her oda {iyesi meslegini icra etmemektedir.
Burada onemli olan bir 6nceki yila gore, oda iiye sayisi artis ve azaligindan ¢ok sektorde
calisacak miihendis sayisinda ne kadar bir oranla artis veya azalis oldugudur.

Gegmisten giinlimiize bir degerlendirme yapildiginda, mezun olarak ¢alisma hayatina katilan
maden, jeoloji ve jeofizik miihendisleri ile meslek odalarmin iiye sayisinin artmasi
beklenmektedir. Ancak, 2019 ve 2020 yillarinda jeoloji mithendisligi {iye say1si bir 6nceki yila
gore diislis gostermistir. Bu durum meslek odasina yeni liye olan miithendis sayisinin iiyelikten
ayrilan miihendis sayisindan diisiik oldugunu goéstermektedir. Bu diisiisiin ayn1 zamanda,
calismaya konu miihendislik iiye sayilarinin tiim miihendis {iye sayilar1 igerisindeki oraninin
diismesinde etkili nedenlerinden biri oldugu diisiintilmektedir.

Calisma kapsaminda incelemeye alinan meslek disiplinlerinin son yillarda béliimlerinin
kontenjan ve yerlesen 0grenci sayilari diisliniildiigiinde, mevcut sartlarin (azalma egiliminin)
devam etmesi durumunda, yakin zamanda olmasa da, uzun vadede 6zellikle madencilik ve
madencilige bagl alt sektorlerde calisacak olan maden, jeoloji ve jeofizik miihendisleri
sayisinda ciddi azalmalar olacag: diisiiniilmektedir. Ulke madenciliginin gelecegi goz dniinde
bulundurularak, sektdrde ¢alisacak miihendis potansiyelinden iist diizeyde verim alinabilmesi
amaciyla, boliimlerin tercih edilirligini arttirmak basta olmak {izere, sektoriin ihtiyaci olan
miihendis sayilar1 iizerine uzun vadeli degerlendirmeler yapilip stratejik planlar hazirlanmasi
gerektigi diigiiniilmektedir.
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Universite boliimlerinin dgrenci kontenjan sayilar1 degerlendirildiginde, maden miihendisligi
kontenjan sayilarinin genel olarak diger mithendislik boliimlerine (jeoloji ve jeofizik disinda)
gore daha az oldugu anlasilmaktadir. Ancak, giinlimiizde maden miihendisligi mezunlarinin is
olanag1 6grenci kontenjan sayisi fazla olan bazi boliimlere gore daha fazla olabilmektedir.
Omek olarak, insaat miihendisligi boliimiiniin kontenjan ve mezun sayilart maden
miihendisligine gore oldukca fazla olmasina ragmen bu fazlaligin bazi noktalarda ig bulma
olanaklarin1 azalttig1 diistiniilebilir. Maden miihendisliginin istihdam alanlarindan biri olan
madencilik sektoriinde 9.759 maden ruhsatinin bulundugu, bu ruhsatlarin 7.492’sinin isletme
izinli oldugu ve 2020 yilinda faaliyette bulunulan ruhsat sayisinin 7.548 oldugu bilinmektedir.
Ayrica kamu projelerinin ingaat ve yapilarinda kullanilacak hammaddelerin {iretimi igin
diizenlenmis hammadde tretim izin sayis1 ise 5.128°dir [5]. Maden Kanunu’nun 31’inci
maddesi geregince; bir maden isletme ruhsat sahasinda veya hammadde iiretim izinli alanda
iretim ve tretime hazirlhik amach faaliyette bulunulmasi durumunda en az bir maden
miihendisinin daimi olarak istihdam edilmesi gerekliligi is bulma olanaginda 6nemli bir
noktadir. Bu istihdam sekli daimi nezaret¢i olarak tanimlanmistir. [6] Bunun yaninda, maden
mithendislerinin madencilik sektoriinde vardiyali ¢alisilan isletmelerde teknik eleman olarak
veya madencilik alaninda yetkilendirilmis tiizel kisilerde miihendis olarak istihdam
edilebilecekleri de unutulmamalidir. Biitiin bu istihdam sekilleri ile yukarida verilen mevcut
oda tliye sayilarn dikkate alinirsa, is olanaklarinin fazla olabilecegi degerlendirilebilir. Bu
nedenle, 6zellikle tercih asamalarinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisabilecekleri sektorler
hakkinda detayli olarak bilgilendirilerek biling diizeylerinin artirilmasi ve Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan da bu hususlarda planlama yapilmasi1 6nemli olacaktir.

Maden, jeoloji ve jeofizik miithendislerinin ig imkanlar1 ve calistiklar1 sektorler géz Oniine
alindiginda, oda tiye sayilari icerisinde erkek miihendislerin daha fazla oldugu goriilmektedir.
Ozellikle maden arama ve isletme faaliyetlerinde ¢ogunlukla erkek miihendislerin istihdam
edildigi bilinmektedir. Kadin miihendisler ise genellikle, meslek disiplinlerine uygun kamu
kurum ve kuruluslarinda veya madencilik sektoriinde hizmet veren yetkilendirilmis tiizel kisiler
(YTK) gibi alanlarda, diger bir ifade ile daha ¢ok teknik belge hazirlanmasina yo6nelik biiro
caligmalarinda gorev alabilmektedir. Sayisal bakimdan daha az olsa da fiili olarak maden
arama, ocak igletmeciligi ve fabrikalarda ¢alisan kadin miithendislerimizin de bulundugu ve bu
alanlarda sektore onemli katkilarinin oldugu da unutulmamalidir.
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