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Meslek Kanunu'nun kabulii beraberinde bir¢ok tartisma getirmis bu durum 6gretmenler
arasinda olumlu ya da olumsuz farkli goriislerin olusmasina neden olmustur. Ilkokullarda
gorev yapan 0gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisim ve Meslek Kanunu'na
iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla gergeklestirilen bu ¢alisma, nitel arastirma
yontemlerinden biri olan durum c¢alismasi desenine uygun olarak tasarlanmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye'de ilkokullarda gorev yapan ve homojen
ornekleme yolu ile segilen toplam 32 sinif ve brans 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada
nitel arastirma yontemi, desen olarak ise durum ¢alismasi tercih edilmistir. Arastirmanin
verileri agik uglu sorulardan olusan anket ile toplanmis, elde edilen veriler igerik analiz
teknigi ile ¢oziimlenmistir. Analiz sonucu elde edilen bulgulara gore; mesleki gelisim
kavrammin Ogretmenler tarafindan mesleki yonden kendini gelistirmek ve yeniliklere
uyum saglamak olarak ifade edildigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlik mesleginde mesleki
gelisimi saglamada en o©nemli kavramin Ogretmenlerin egitimlere katilmasi ile
saglanabilecegi, 6gretmenlerin Meslek Kanunu hakkindaki goriislerinin olumsuz oldugu;
Ogretmenlerin kariyer planlamasina yodnlendirmesinin Meslek Kanunu'nun en olumlu
yonii olarak goriildiigii, Ogretmenler arasinda ayrisma yasanacagl goriisiiniin ise
Ogretmenlik Meslek Kanunu’'nun en olumsuz yénii oldugu sonuglarina ulagilmistir.
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The Acceptance of the Profession Law has brought many discussions and led to the
formation of positive or negative views among teachers. This study was designed to
reveal the views of primary school teachers on professional development and the Law of
Profession by using a case study, one of the qualitative research methods. The study
group consisted of a total of 32 classes and subject matter teachers working in primary
schools in Turkey selected by homogenous sampling. Qualitative research method was
preferred as the method and the case study was preferred as the design of the study. The
data were collected through an open-ended questionnaire and analyzed using the content
analysis technique. According to the findings obtained from the analysis, the concept of
professional development was expressed by the teachers as improving oneself
professionally and adapting to innovations. In addition, it was seen that the most
important concept in achieving professional development in the teaching profession
would be through teachers' participation in training, teachers had negative views about
the Profession Law; directing teachers to career planning was seen as the most positive
aspect of the Profession Law, and the view that there would be differentiation among
teachers was identified as the most negative aspect of the Teaching Profession Law.
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Giris

Caglarin getirdigi bilgi birikiminin sonucu olarak toplumu olusturan bireyler arasinda is
bolimii zorunlu hale gelmis ve meslek kavrami ortaya c¢ikmistir. Ekonomik ihtiyaglarin
karsilanmasina doniik ¢abalarin sonucu, yonelim gosterilen c¢alisma alani olarak tanimlanabilecek
meslek kavrami, toplumsallasmanin bir bileseni olarak ortaya ¢ikmus, belirli bir ¢alisma alanindaki
faaliyetleri igermistir (Gilindiiz, 2005). Tiirk Dil Kurumuna (TDK, 2022) gore meslek “Belli bir egitim ile
kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve
karsihiginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is” olarak tanimlanmistir. Bir arada
yasamanin, bir sonucu olarak is boliimiiniin zorunlulugu ve gerekliligi bireyleri 6zel bilgi ve beceriler
ile donatilmis bir sekilde, belli bir ¢alisma alaninda is, mal ya da hizmet iiretmeye yonlendirmistir.
Meslek edinme siireci, yiizyillar boyunca degisim ve doniisiime ugramistir. Meslegin devamliliginda,
gerekli bilgi ve becerilere sahip olmak; yakin ¢evre, baba ogul iliskisi ya da usta cirak iliskisinden;
planli, programli ve genellikle daha uzun donemi kapsayan, uzmanlik gerektiren faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde profesyonel cabayi gerektiren mesleklere doniismiistiir (Unal ve Ada, 2008).

Ogretmenlik meslegi de kapsam ve igerigi itibariyle profesyonel bir meslek olarak ele alinmaktadir.

Meslek kavraminin bilesenlerinden biri olan profesyonellik, egitim &gretim siirecinin de
profesyonelce ele alinmasiyla birlikte, bu isi yiiriiten meslek dali olan 6gretmenlige farkli bir statii
kazandirmistir. 14 Subat 2022 tarihinde Resmi Gazete’de (2022a) yayinlanan 7354 sayili Kanuna gore
“Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili yénetim gdrevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve temel ilkeleri ile

”

ogretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlidiir.” ifadesiyle 6gretmenlik
mesleginin uzmanlk gerektirdigi agikca ifade edilmistir. Aym kanunda “Ogretmenlik meslegine
hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi ile

”

saglanr.” ifadesi ile de 6gretmenlik meslegini yiiriitecek bireyler i¢in gerekli olan uzmanhk alanlar:
ortaya konulmustur. Madde metninde yer alan “6zel alan” kavrami, 6gretmenin belirli bir alanda
derinlemesine bilgi ve beceri sahibi olmasini ifade eder. Pedagojik formasyon ya da ogretmenlik
meslek bilgisi kavrami ile 6gretmenin uzmanlik alanindaki bilgiyi aktarabilme becerisini elde etme
siireclerine vurgu yapilmaktadir. Genel kiiltiir boyutu ise 6gretmenin uzmanlik alani disinda olup
meslegini destekleyici, diinya goriisiinii genisletici fikir ve bilgilere sahip olmasini ifade etmistir. 1739
sayili kanuna benzer sekilde, 7354 sayili kanunda da “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler Milli
Egitim Bakanliginca tespit olunur.” hitkmii yer almaktadir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanliginca

yapilan ¢alismalar neticesinde ortaya konan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” baglikli galisma

ile 6gretmenlerin mesleki bilgi, mesleki beceri ile tutum ve degerler olmak {izere; 3 yeterlik alaninda
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yer alan, 11 yeterlilige ve bu yeterliklere ait 65 gostergeden olusan 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, tutum ve degerlerin c¢ergevesini ¢izen c¢alismayla, Ogretmenlerin yetismesinde ve
gelismesinde rol alan paydaslarin esgiidiim icerisinde calismalarina katki saglayacag:
diisiiniilmektedir (Milli Egitim Bakanlig1 [MEB], 2017).

Meslek gruplarinda yasanan degisim ve gelisime paralel olarak 6zel bir alanda, derinlemesine
bilgi sahibi olmak mecburiyet halini almistir. Yaptig1 isten doyum almak, bu isi daha yiiksek bir
statiide ve konumda yiiriitebilmek her insanin ihtiyaci olan bir durum olarak ortaya ¢ikmis ve tiim bu
stireglerin bir biitiin olarak kariyer kavramy, is yasaminin 6nemli bir 6gesi haline gelmistir. Kariyer, bir
meslekte zamana bagli olarak kazanilan uzmanlik ve basar1 olarak tanimlanmistir (TDK, 2022). Kendi
isinde uzmanlasma ve gelisme olanaklar1 bulmak bireyleri daha iyi bir kariyer elde etme adina motive
edicidir (Canpolat, 2011). Mesleki gelisimin sistematik bir yapiya biiriinmesi siireci ile bireylerin kendi
is yasamindaki hedeflerini ortaya koyacaklar1 kariyer planlamasi stireci, bireyin kendi potansiyeli ve
iginde bulundugu durumun degerlendirmesini yaparak meslek hayat: ile ilgili amagclar ortaya koymasi
ve bu amagclar1 gerceklestirecegi faaliyetlere karar verme siirecidir (Tastepe, 2001). Bu siireg; bireyin
sorumlulugu yaninda iginde bulundugu orgiitiin de dahil oldugu bir yapiy: ifade eder. Bireyin
calistig orgiitiin ona kariyerini gelistirmek igin gereken egitimi ve becerilerini gelistirebilecegi kariyer
firsatlarini da sunar (Antaniu, 2010; Ahmed ve Kaushik, 2011; aktaran Giildii ve Kart, 2017). Kariyer
planlamasi ile birey, kendi kariyeri hakkinda basarili olup olmayacagina dair tahminlerde bulunur.
Birey kendini taniyarak, mesleki basar1 kazanma noktasinda kendini motive eder (Deniz, 2009). Iyi bir
kariyer planlamasiyla calistigi Orgiitiin onemli bir pargast olur. iyi bir kariyer planlamast bireyin
yeteneklerini gelistirmenin yaninda oOrgiit igin calisma motivasyonunun da devamliigini saglar
(Canpolat, 2011). Yapilan bir¢ok ¢alismada, kariyer gelisimi firsatlarinin eksikligi, memnuniyetsizligin

sebebi olarak ortaya konulmustur (Crehan, 2016).

Kariyer basamaklarinin olusturulmasi, &gretmenleri mesleki gelisim konusunda motive
edip gelisimlerini siirekli kilma amacina hizmet edebilir (Kaplan ve Giilcan, 2020). Tiirkiye’de en fazla
ogretmen istihdam eden kurum olarak Milli Egitim Bakanlig1 bu alanda ilk ¢alismasini 2005 yilinda
yaymnladigi Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi ile gerceklestirmistir.
Yonetmeligin 6. Maddesi'nde 6gretmenlik meslegi, adaylilk doneminden sonra Ogretmen, uzman
Ogretmen ve basOgretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrilmis, uzman ve basogretmen
unvanlarina basvurabilmek icin kidem ve sinav sart1 getirilmis, yine ayni yonetmelikle sinavdan muaf
olacak 6gretmenlerin saglamas: gereken kosullar agiklanmistir (Resmi Gazete, 2005). 2006 yilinda ilk
kez gergeklestirilen sinav ile basarili olan dgretmenlere unvanlari verilmis ve daha sonraki siiregte

tekrar bir kariyer sinavi gerceklesmemistir (Canpolat, 2011).
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Ogretmenleri ilgilendiren konularla ilgili yasal mevzuatin bir arada oldugu biitiinciil yapiya
kavusturmanin gerekliligi ve 6gretmenlik meslegini profesyonel bir meslek olarak ele alma ihtiyaci,
Tiirkiye’de bir¢cok profesyonel meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlikte de meslegin isleyisini
olusturan tiim siiregleri ele alan yasal diizenlemeler yapmay1 zorunlu kilmistir (Tiirk Egitim Dernegi
[TED], 2022). Bu kapsamda yiiriitillen calismalar neticesinde; toplam 12 maddeden olusan
“Ogretmenlik”, “0gretmen nitelikleri ve secimi”, “aday 6gretmenlik” ile “0gretmenlik meslegi kariyer
basamaklar1” bagliklarindan olusan 7354 sayili “Ogretmenlik Meslek Kanunu” yasalagsmis 14 Subat
2022 tarihli gazetede yayinlamistir. 2005 yilinda yayinlanan yonetmelikle benzer seklide 6gretmenlik
meslegi ti¢ farkli kariyer basamagina ayrilmistir (Resmi Gazete, 2022a). Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan 12 Mayis 2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi” ile de 6gretmenler icin kariyer basamaklarinin uygulamada nasil
gerceklesecegine dair agiklik getirilmistir (Resmi Gazete, 2022b). Buradan hareketle bu arastirmanin
amaci, ilkokullarda goérev yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisim ve Meslek
Kanunu'na iliskin goriislerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap

aranmaktadir:
e Ogretmenlere gore mesleki gelisim nedir?
e Ogretmenlere gore gretmenlik mesleginde gelisim nasil saglanmaktadir?
o Ogretmenlere gore meslekte girisim 6nemli midir?
e Ogretmenler, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun igerigi hakkinda bilgi sahibi midir?
e Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu mesleki gelisim agisindan nasil yorumlanmaktadir?
e Ogretmenlere gore Ogretmenlik Meslek Kanunu’'nun olumlu yanlari nelerdir?
e Ogretmenlere gore Ogretmenlik Meslek Kanunu’'nun olumsuz yanlari nelerdir?
e Ogretmenlere gore dgretmenlik mesleginde gelisim icin neler yapilabilir?
e Ogretmenlere gore gretmenlik mesleginde kariyer planlamasi nasil olmalidir?
e Ogretmenlere gore kariyer planlamasi ve Ogretmenlik Meslek Kanunu arasinda nasil bir
iligki vardir?
Yoéntem
Arastirmanin Deseni

flkokullarda gorev yapan &gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisim ve Meslek
Kanunu'na iliskin goriislerini incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirma; nitel arastirma
yontemlerinden biri olan durum ¢alismas: desenine uygun olarak tasarlanmistir. Bir ya da birden fazla
durumun bir aragtirma baglaminda derinlemesine ele alinmasi durum ¢alismalarinin temel 6zelligidir
(Yildirim ve S$imsek, 2021). Bu desenin; Ogretmenlerin mesleki deneyimlerin, mesleki gelisim

1476



Gliven & Barlas TEBD, 2023, 21(3), 1473-1498

kavramim algilayislarimin, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun mesleki gelisimi tesvik etme diizeyi
hakkindaki goriis ve diisiincelerinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu deneyimlerinin anlamlandirilmasi icin
uygun bir nitel arastirma deseni oldugu diistiniilmektedir.
Calisma Grubu

Arastirmada benzesik (homojen) ornekleme kullanilmistir. Benzesik 6rneklem yonteminde
kii¢iik ve homojen bir 6rneklem ele alinmakta ve detayli olarak ¢alisilmaktadir (Neuman ve Robson
(2014). Homojen Ornekleme ile evrendeki benzer bir alt grubu veya arastirma problemi ile ilgili
olduk¢a uzmanlasmis bir kesim segilebilir. Bu nedenle uzmanlik smavina giren tiim Ogretmenlere
ulasmak yerine goniillii olarak arastirmaya katilmak isteyen 6gretmenlere ulasilmistir. Bu baglamda
arastirma, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda devlet ilkokullarinda gorev yapan ve arastirmaya goniillii
katilim gosteren 32 6gretmen ile gergeklestirilmistir.

Tablo 1. Katilimalarin Kisisel Bilgileri

f %
Cinsiyet Kadin 20 62,5
Erkek 12 37,5
Sinif Ogretmeni 20 62,5
Brans Ozel Egitim 6 18,75
Rehberlik 2 6,25
Okul Oncesi 4 12,5
1-5 Y1l - -
Ogretmenlik Meslegi ~ 6-10 Y1l 7 21,875
Kidemi 11-15 Y1l 5 15,625
16 Y1l ve tizeri 20 62,5
On Lisans 2 6,25
Egitim Durumu Lisans 20 62,5
Lisansiistii 10 31,25

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin ytizde
62,5 kadin, geri kalanimin erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin branslara gore dagilimu
incelendiginde; agirligin sinf 6gretmelerinde (%59,375) oldugu ve ilkokulun ders programiyla paralel
olarak diger branslarinda ¢alismada yer aldig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan &gretmenlerin
mesleki kidem yili bakimindan agirlikli olarak 16 yil ve tizeri (%62,5) calisma yilina sahip olduklar

sOylenebilir.
Veri Toplama Araglan

Veriler, acik uglu sorularin olusturdugu iki boliimden meydana gelen anket araciyla
toplanmustir. Anketin ilk boliimiinde, calisma grubuna yonelik cesitli demografik degiskenlerin
(cinsiyet, brans, 6gretmenlik meslegi kidemi, egitim durumu) yer aldig: kisisel bilgiler yer almaktadir.
fkinci boliimde ise aragtirmacilar tarafindan arastirmamin amacina uygun olarak ve aragtirmanin
problemi, alt problemlerini kapsayacak sekilde olusturulmus ve biri egitim yonetimi biri egitimin

sosyolojisi alaninda olmak {izere iki kisilik uzman goriisii ¢ergevesinde diizenlenmis 13 adet agik uglu
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soru yer almistir. Uzman gortisleri, arastirma hedeflerine ulasmada konu ile ilgili daha 6nce calismis
kimselerin goriislerinin dikkate alinarak arastirma 6lgeginin sekillendirilmesini saglayan bir tekniktir
(Bogdan ve Bilken, 1992). Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda sorular dil, anlatim ve imla
bakimindan diizenlenmistir. Uzman goriisleri neticesinde sekillendirilen goriisme formu,
arastirmanin ticretli 6gretmenlik yapan ve arastirmanin ¢alisma grubuna dahil edilmeyen bes kisilik
grup tlizerinde pilot uygulama olarak uygulanmigtir. Uygulama sonrasinda goriigme sorulari gozden
gecirilmis anket formuna son hali verilmistir. Anket uygulanacak 6gretmenlere arastirma ile ilgili 6n
bilgi verilmis ve uygun zaman dilimlerinde randevu alinarak anket formlari uygulanmistir.
Katilimcilardan yamitlarin yazili olarak anketteki ilgili alanlara kaydetmeleri istenmistir. Arastirmada

katilimailarin goniillii olmasi esas alinmistir.
Verilerin Analizi

Anket sorularina verilen yamnitlar tiimevarimct yaklasimla analiz edilmistir. Bu yontem,
birbirine benzeyen veri kiimeleri ortak bir kavram ve temalar etrafinda birlestirilip okuyucunun
anlayacag1 sekilde yorumlanmasma dayamr. Boylece veri setinden gizli olan gergeklerin ortaya
konulmasini miimkiin olur (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmada; tiimevarimci analiz yontemi
baglaminda arastirmanin problemi ve alt problemleri ile iligkili olarak goériisme formundaki sorulara
verilen yanitlarin analizi sonucunda ortaya cikan ortak kavramlar belirlenip aciklanmas: yoluna
gidilmistir.

Inandirailik

Arastirmanin gegerliligini saglamak amaciyla katilimcr teyidine basvurulmustur. Katilimc
teyidi, arastirma verilerinin analizi sonucu ortaya konan tema ya da hikayelerin katilimcilarin
sOylemlerini ne derece dogru yansittiginin katilimcilarin goriislerine dayali olarak belirlenmesi olarak
kisaca ifade edilebilir (Creswell, 2019, s. 196). Bu arastirmada gecerliligi saglamak amaciyla, ortaya
konan kavramlar katilimcilar ile bireysel goriisme yapilarak tartisilmis ve gerekli diizeltmeler
yapilmustir. Belirlenen kavram ve kategorilere iliskin uzman goriisiine basvurulmustur. Bu
arastirmada dis gecerlilik i¢in aktarabilirlik, i¢ gegerlilik i¢in inanilirlik, giivenirlik i¢in dayaniklilik
terimleri ele alimmistir (Lincoln ve Cuba, 1985'ten aktaran Sencan, 2005). Aktarabilirlik, boyutu
arastirmacinin uygulamasiin kapsamin bir sekilde katilimcilara agiklamasidir. Inamlirlik; arastirma
sonuglarinin kendilerinden bilgi toplanan kisilerin bakis agisiyla dogru ve giivenilir olmasidir. Bunun
i¢in ast veya {ist konumunda olmayan benzer statiideki meslektas gortisleri yansitilir (Sencan, 2005).
Arastirmada inanilirhik boyutunu saglamak igin, katilimcilarin her bir soruya verdikleri yarmitlar
alaninda uzman ¢ kisiye okutturulmustur. Uzmanlarin ve katilimcilarin cevaplar: karsilagtirilmis
boylece verilerin tutarlilifi da kontrol edilmistir. Dayaruklilik ise verilerin tutarhilig: ile ilgilidir.

Arastirmaci iyi kayit tutmali ve arastirma kanitlarla desteklenmedir. Bu arastirmada dayaniklilig
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saglamak igin arastirmacilar katilimcilarin verdikleri cevaplari aynen oldugu gibi aktarmislardir.
Katilimcilarin goriigleri tartisma ve sonug boliimiinde bulgulastirildiklar: yapiya uygun olarak hangi
faktorlerden etkilendikleri benzer arastirmalarla nasil farkliliklar ya da benzerlikler tasidiklar1 ortaya
konmustur. Ayrica arastirmanin kisitlar: (sinirliliklari) da boliim sonunda ele alinmistir. Tiim yapilan
islemler bu arastirmanin gegerlilik ve giivenirlik yoniinden kabul edilebilecegini gostermektedir.
Bulgular

Tlkokullarda gorevli 6gretmenler ile yar1 yapilandirilmig goriisme formlari araciligiyla yapilan
goriisme sonrasinda elde edilen bulgulara, bu baslik altinda yer verilmistir.
ilkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginin Giiniimiizdeki Durumuna
iliskin Goriisleri

Aragtirma alt amaglarindan ilki olan ilkokullarda gorev yapan dgretmenlerin dgretmenlik
mesleginin giiniimiizdeki durumuna iligskin goriislerini belirlemek igin “Ogretmenlik mesleginin
bugiiniinii nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin
bugiiniine iliskin goriisleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. {lkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginin Giiniimiizdeki Durumuna
Mliskin Goriisleri

Ogretmenlik Mesleginin

Alt K i
Giintimiizdeki Durumu f It Kategoriler f

Sayginlig1 ve degeri azalan 14
Sosyal ve ekonomik haklar1 azalan 7
Olumsuz goriis ifade edenler 27 Zor bir meslek 4
Siradan bir meslek 1
Yetkileri sinirli 1

Goriis bildirmeyenler

Olumlu goériis bildirenler 1 Giizel bir meslek 1

Tablo 2’deki katilimcr ifadelerine gore 6gretmenlik mesleginin giiniimiizde olumsuz bir hal
aldigr hakkinda 38 goriis bulunmaktadir. Katihmalarn 14’4, 6gretmenligin sayginligr ve degeri
azalan bir meslek oldugu, 7’si 6gretmenlik mesleginin sosyal ve ekonomik haklarimin siirh
oldugunu, 4'ii 6gretmenligin siradan bir meslek oldugu gibi goriislerden yola ¢ikarak 6gretmenlik
mesleginin giiniimiizde olumsuz bir hal aldigimi diisiinmektedir. Katilimci goriislerinin bazilar

asagida sunulmustur.

O9: “Toplumun biiyiik bir kesiminde yine de sayg: duyulma ozelli§ini korusa da bazi kisiler
tarafindan (veliler) siirekli bir kontrol, yargilama ve elestirme hatta iislup simrlarini asan bir
iletisim hakkini kendinde gorme seklinde de karsimiza ¢ikabiliyor.”

O10: “Ulkemizde 63retmenlik meslegi bugiin itibariyle gerekli maddi ve sosyal haklar
karsilanamayan siradan bir memur gibidir.”

O16: “Ogretmenlik mesleginin giiniimiizde hak ettigi itibart ve degeri gormedigini diigiiniiyorum.
Oysa 6gretmenlik; yakalamaya calistiGimz giiclii gelecegin bizlerle olabilmesi icin donanmimii ve
hak ettigi degeri almas: gereken bir meslektir.”
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O27: “Ogretmenlik meslegi eskiye gore gittikce dnemini kaybetmis stradan bir meslek goriiniimii
almgtir. Toplum agisindan bir 6nemi kalmadig goriilmektedir.

O31: Bugiin é§retmenlik meslegini gerceklestirmek cok zorlasti. Altyap: yetersizligi ve materyal
eksikligi sebebi ile meslegin gerektirdigi calismalar: yaptirmak zorlast. Velilerin 6gretmene bakis
acist da degisti.”

Yukarida yer alan katilimar goriiglerine gore 09, O16 ve O31 meslegin olumsuz yonleri iistiine
durmuslardir. Bunun nedeninin ise meslegin sayginligimin ve degerinin azalmasi oldugunu
belirtmigler. O10; O9 ve O16’dan farkli olarak meslegin sosyal ve ekonomik agidan diger mesleklere
gore sinirli imkanlara sahip olmasini olumsuz goriis olarak ifade etmistir. Ek olarak 027, ogretmenlik
mesleginin gittikce siradanlasan bir meslek oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

[lkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Olup Olmadigina

Dair Goriisleri

Arastirmada ikincisi alt amag¢ olan ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik
mesleginin statiisii hakkindaki diisiincelerine yénelik “Ogretmenlik mesleginin statiiye sahip bir
meslek oldugunu diislintiyor musunuz? Neden?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri

yanitlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. flkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Olup
Olmadigina Dair Gortisleri

Kategori f Alt Kategori
Insan yetistirmesi

18 Uzmanlik gerektirmesi
Kutsal bir meslek olusu
Ogret’menlerin ornek insan olmasi

Evet

Saygimligin azalmast

Sosyal ve ekonomik haklarin azli1
Hayir 14 Mesleki yetki azlig1

Liyakat eksikligi

Mesleki ahlak anlayis: eksikligi

— R NN N RN YMN~N

Tablo 3'teki katilimcr ifadelerine gore, ogretmenlik mesleginin statiiye sahip bir meslek
oldugu yoniinde goriis bildiren 18 katihmc bulunmaktadir. Bu goriislerden dokuzu 6gretmeninin
insan yetistirmesi, ikisi ise meslegin uzmanlik gerektirmesi gibi nedenlerden dolay:1 &gretmenlik
mesleginin statiiye sahip oldugu yoniindedir. Katilimcilardan; 6gretmenlik mesleginin statiiye sahip

bir meslek oldugunu ifade edenlere ait baz1 yanitlar asagida sunulmustur.

O3: “Evet. Tabii ki énemli bir statiiye sahip. Ogretmenler cocuklara yeni bilgileri, birikimlerini
ulagtiran kisidir. Cocuklarin ailelerinden sonra en ¢ok ornek aldiklart kisidir.”

O6: “Evet. Bir bireyin ya da bir iilkenin kiiltiiriinii, ekonomisini, bilimini, her seyini emanet
ettigimiz varliklar: yetistirmek cok kritik bir faaliyettir. Kritiktir, ozeldir, hassastir. Bu nedenle
statii, kalite, bilim meslegidir.”

O14: “Evet. Ozel bir ihtisas gerektirdigi icin...”

O18: “Ewvet, ciinkii cocuklarin hayatlarim sekillendirir.”
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Yukarida yer alan katilimci goriislerine gore 06 ve 018 ogretmenlik mesleginin, meslek
olarak statiiye sahip olma nedeni olarak 6gretmenlerin insan yetistirmesindeki rollerinin énemine
degindikleri goriilmiistiir. O14 farkli olarak, ogretmenlik mesleginin uzmanlik gerektiren bir meslek
olusuna, O3 ise dgretmenlik meslegini yiiriiten kisilerin toplumda &rnek insanlar olmasinin meslege

statli kazandirdig1 yoniinde goriis bildirmistir.

Yine Tablo 3’teki katilimc ifadelerine gore, 6gretmenlik mesleginin statiiye sahip bir meslek
olmadig1 yoniinde goriis bildiren 14 katiimcr olmustur. Bu goriislerden yedisi meslegin sayginligimin
azalmasi, ikisi meslegin sosyal ve ekonomik haklarinin smirli kalmas: ve ikisi ise mesleki yetki azlig1
gibi nedenlerden dolayr Ogretmenlik mesleginin statiiye sahip olmadig goriisiindedir.
Katilmcilardan; 6gretmenlik mesleginin statiiye sahip bir meslek olmadig1 goriistinii ifade

yanitlardan bazilar1 asagida sunulmustur.

O2:  “Diisiinmiiyorum. Gerek maddi gerekse saygmlbik acismdan 6gretmenin  doyum
saglayamamas: 6gretmenligi, statiisii olmayan bir meslek hiline getirmistir.”

O7: “Diisiinmiiyorum. Ogretmenlerin yetkileri cok sinirlandirilds.”

O12: “Hayr, 6§retmenlerin —ozellikle son donemde- alim giicii ¢ok diisiik. Toplumdaki saygmhig:
da giin gectikge azaliyor.”

Yukarida yer alan katilimer gériiglerine gére O2 ve O12 dgretmenlik mesleginin statiiye sahip
olmama nedeninin; meslegin sayginligimnin azalmasi ve ekonomik olanaklarinin yetersiz olusu
oldugunu ifade etmislerdir. O7 ise farkli olarak meslegin yetkilerinin sinirli oldugu oldugunu ifade
etmistir.
ilkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslegine Statii Kazandiran Ozelliklerin

Ne Olduguna Dair Goriisleri

Aragtirmanin alt amaglarindan tgiinciisii olan, ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin,
ogretmenlik meslegine statii kazandiran 6zelliklerin ne olduguna dair goriislerini belirlemek adina
katilimcilara “Ogretmenlik meslegine statii kazandiran 6zellikler neler olabilir?” sorusu sorulmustur.
Katilimcilarin, 6gretmenlik meslegine statii kazandiran ozelliklere iligskin goriisleri Tablo 4'te

verilmistir.

Tablo 4. flkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslegine Statii Kazandiran
Ozelliklerin Ne Olduguna Dair Gériisleri

Meslege statii kazandiran ézellikler f
Sosyal ve ekonomik haklarmin gelismis olmasi 17
Toplumca itibar gérmesi 15

Gelisme firsatlari sunmasi 9
Uzmanlik gerektirmesi 7
Ozliik haklarma sahip olmast 5
Topluma faydali olmasi 5
Mesleki yetkilere sahip olmak 4
Meslegine deger vermek 2
Meslegin sayginligt 2
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Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegine statii kazandiran Ozelliklerin ne olduguna dair
goriiglerine gore olusturulan Tablo 4’e gore katihmcilarm 17’si meslegin sosyal ve ekonomik
haklarinin gelismis olmasmin, 15'i meslegin toplumca itibar gormesinin, 9u da meslegin bireye
gelisme firsatlar1 sunmasimnin meslege sayginlik kazandiracak ozellikler oldugu goriisiinde oldugu
sOylenebilir. Katilimcilarin ilgili soruya verdikleri yanitlardan, meslege statii kazandiran 6zelliklerin

neler oldugunu ifade eden katilimcilarin bazilarinin goriisleri asagida sunulmustur.

O2: “Oncelikle toplum nezdinde saygnlik, itibar. Daha sonra ozliik haklarinn getirdigi artilar ve
maddi getirisi.”

O13: “Egitim, sayginlik, yetki, sosyal yasam.”

O17: “Sayginlik, meslege hikim olma becerisi, toplumun degerleriyle uyum yakalama, topluma
yararl olabilme kapasitesi, meslegin maddi ve manevi tatmini saglama durumu (mesleki tatmin ve
maag).”

O18: “Gelir diizeyi, toplumsal biling, sosyal statii.”

O19: “Ogretmenlere hak ettigi degerin verilmesi gereken, bu 6gretmeni motive eder. Ogretmenin
toplumdaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik konumunun iyi bir seviyede olmas: gerekir.”

O26: “Temel mesleki nitelikler, gelir durumu, mesleki gelisim durumu, toplumsal itibar.”

Yukarida yer alan katihima goriiglerine gére 02, 013, 017, 018, 019 ve 026 meslege statii
kazandiran ozellikler olarak meslegin sosyal ve ekonomik haklarinin gelistirilmesi gerektigi bununla
birlikte toplumda bu meslegin daha ok itibar gorebilecegini ifade etmiglerdir. Ek olarak O26 ise
meslekte gelisme firsatlar1 sunulmasimin meslege statii kazandirabilecegi seklinde farkli bir goriis
bildirmistir.
ilkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Dair Gériisleri

Aragtirma alt amaglarindan dordiinciisii olan ilkokullarda gorev yapan ogretmenlerin,
mesleki gelisim kavraminin ne olduguna dair goriislerini belirlemeye doéniik olarak kendilerine
“Mesleki gelisim sizce nedir?” sorusu yoneltilmistir. Alinan yanitlar Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Ilkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Kavramina Dair Goriisleri

Kategori f
Mesleki yonden kendini gelistirmek 16
Yeniliklere uyum saglamak 14

Teknolojiyi takip etmek
Egitimlere katilmak

Mesleki tecriibeye sahip olmak
Kitap okumak

— N O

Tablo 5teki katilimci goriislerine mesleki gelisim kavrami, katihimcilarin 16’s1 tarafindan
mesleki yonden kendini gelistirmek, 14'ii tarafindan yeniliklere uyum saglamak, 6’s1 tarafindan
teknolojiyi takip etmek ve 5'i tarafindan ise egitimlere katilmak olarak ifade edilmistir. Katilimcilarin

ilgili soruya verdikleri yanitlardan bazilar1 asagida sunulmustur.
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O7: “Cagin gerektirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurmak ve 6grenci ihtiyaclarina gore siirekli
egitimlere katilmak.”

O21: “Kisinin meslek hayatinda kendini donemin olusan yeniliklerine kars gelistirmesi, siirekli
dgrenmesi, meslegi ile ilgili gelismeleri takip etmesi.”

O27: “Bence mesleki gelisim; 03retmenin caga gore bilgi, kiiltiir, donamm yoniinden
gelistirmesidir.”

O28: “Mesleki gelisimi iki acidan ele almak gerekir. Bireysel bakis acist ve iilke politikas: icindeki
bakis acisi. Mesleki gelisim iilkenin egitim politikasimin destegi ile bireyin kendini meslekte
gelistirme ¢abasidir.”

O30: “Mesleki gelisim uzun soluklu bir siirectir. Meslek edinme amacwyla girilen iiniversite
kapisindan, edinilen tecriibe alinan hizmet ici egitim, olumlu okul kiiltiirii olusturma ¢abasi, proje
ve yeterliliklere uyum saglama becerisi vb. bu siirecin parcasidir.”

O32: “Belirli donemlerde Ggretmenin giincel durumu ve cagi gozeterek, teknolojik ve toplumsal
durumlara ayak uydurabilmesidir.”

Yukarida yer alana katilimar goriiglerine gore 021, O27 ve 028 mesleki gelisim kavramini
mesleki yonden kendini gelistirmek olarak ifade etmislerdir. O7, O30 ve O32 ise farkli olarak
yeniliklere uyum saglamak olarak mesleki gelisim kavramini tanimlamislardir.
ilkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik Mesleginde Mesleki Gelisimin Nasil

Saglanacagina Dair Goriisleri

Aragtirma alt amaclarindan besincisi olan ilkokullarda goérev yapan 0Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegi 6zelinde mesleki gelisimin nasil saglanacagina dair goriislerini belirlemeye
yonelik olarak “Ogretmenlik mesleginde gelisim nasil saglanabilir? Neler yapilabilir?” sorusu

sorulmustur. Katilimcilarin yas iliskin goriisleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. flkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik Mesleginde Mesleki Gelisimin Nasil
Saglanacagina Dair Goriisleri

Ogretmenlik Mesleginde Mesleki Gelisim
Egitim (Seminer, Hizmet ici egitim vb.)
Ogretmenin kendini gelistirmesi

Gezi-gbzlem

Uygulamali ¢alismalar

Ekonomik iyilesme

@gretmen yetistirme sistemindeki degisim

LSS, B B el N

Tablo 6’daki katihma goriislerine gore Ogretmenlik mesleginde gelisimin egitim yoluyla
saglanabilecegini bildiren 14, 6gretmenin kendini gelistirmesi ile saglanabilecegini diisiinen 6, gezi
gozlem ve uygulamali calismalar ile saglanabilecegini diisiinen 5’er katilimci goriisii mevcuttur.

Katilimcilarin ilgili soruya verdikleri yanitlardan bazilar asagida sunulmustur.

O3: “Ogretmenlerin kendi alanlar: ile ilgili egitimlere katilmasi, yiiksek lisans yapmast.”
O8: “Mesleki egitimler ile cok cok kitap okuyarak. Ayrica mesleki geziler diizenlenebilir.”

O12: “Egitimci yenilikleri ve meslekteki gelisimleri takip etmesi gereklidir. Diizenlenen egitici
calismalarla (wygqulama drnekleri icermeli) bu saglanabilir.”
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O13: “Isinde uzman kisiler tarafindan verilen hizmet ici eitimler ile saglanabilir.”

O16: “Ogrenmeye actk, dayamsma duygulart giiclii iyi iletisim becerisine sahip olunarak,
ogrencilere iyi bir rehberlik yaparak, mesleki hizmet ici e§itim seminerlerine katilarak 6gretmenlik
mesleginde gelisim saglanabilir.”

O17: “Oncelikle 63retmen yetistirme politikalart degerlendirilerek iyilestirme caligmalar: ile
baglanmalidir. Yani 0Ogretmenlik fakiiltelerinde ilk ders yilindan itibaren sahada Ogretmen
yetistivme calismalar: yapilmalidir.”

Katilimcilardan O3, 08, O13 ve O16 dgretmenlik mesleginde mesleki gelisimin egitim yoluyla
saglanabilecegi yoniinde goriis bildirmislerdir. O12 farkli olarak 6gretmenin kendini gelistirmesini,
O17 ise Ogretmen yetistirme sisteminde yapilacak degisiklerle dgretmenlik mesleginde gelisimin
saglanabilecegini ifade etmistir.
ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik Mesleginde Mesleki Girisimin Neden
Onemli Olduguna Dair Gériisleri

Arastirma alt amaglarindan altincisi olan ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine
dayali olarak mesleki girisimin &nemi “Meslekte girisim 6nemli midir? Ogretmenlik meslegi agisindan
nasil degerlendirirsiniz?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin meslekte girisimin 6nemine iligkin

goriisleri Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. flkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin, Mesleki Girisim Kavramina Dair Goriisleri

Kategori f Alt Kategori f
Yeniliklere uyum saglamak igin 10
OAnemlidir 25 Kendini gelistirmek igin

Mesleki kaliteyi arttirmak igin
Firsatlardan yararlanmak icin

== w

Onemli degildir 1 @gretim programinin 6gretmeni sinirlamasi

Tablo 7’deki katilimci ifadelerine gore meslekte girisimin 6nemli oldugu yoniinde 25 katilimci
goriisii mevcuttur. Bu goriislerden onu yeniliklere uyum saglamak, yedisi kendini gelistirmek, {igii ise
meslekte Kkaliteyi arttirma gibi nedenlerden dolayr meslekte girisimin Onemli oldugunu

diisiinmektedir. Bu soruyu yanitlayan katilimcilardan bazilarinin yanitlari ise soyledir:

O1: “Internet ve benzeri teknolojik gelismeler nedeniyle; hem var olan bilgiler cok izl degisiyor
hem de 63renci ve veliler bu bilgilere cok kolay erisebiliyor. Bu nedenle 6gretmenlikte gelisim ¢cok
dnemli. Ogretmenin kendini siirekli gelistirmesini zorunlu kilwyor.”

O7: “Onemlidir. Yeniliklere kars: geri durulmamali, her zaman aktif olunmalz.”
O10: “Mesleki girisim; kendini gelistirmek ve 63rencilere yararli olabilmek icin 6nemlidir.”

O20: “Ogretmenlikte en dnemli olan meslekte gelisme ve yenilenmedir. Her gecen giin gelisen
teknolojiyi simifa uyarlama, etkilesimi kullanma, 63renciyle birlikte uyarlama onemlidir.”

O24: “Onemlidir. Yenilikler girisimcilikle bulunur ve uygulanir.”

029: “Onemlidir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri hem Ggrenci hem de okul basarisim
arttiracaktir. Bu da toplumun gelisimine katk: saglayacaktir.”
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Yukarida yer alan katihmc goriislerine gore 07, 020 ve 024 meslekte girisimin 6nemli olma
nedeni olarak yeniliklere uyum saglama yoniinde; O1, O10 ve O29 farkli olarak dgretmenin kendini
gelistirmesi yoniine deginmislerdir.
ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin, Meslek Kanunu'nun icerigi Hakkinda Bilgi Sahibi

Olma Durumuna Dair Goriigleri

Aragtirma alt amaglarindan yedincisi olan ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin Meslek
Kanunu'nun igerigi hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklarina yonelik olarak “Meslek kanununun
icerigi hakkinda bilgi sahibi misiniz?” sorusu sorulmustur. Katihmcilarin Meslek Kanunu'nun igerigi

hakkinda bilgi sahibi olma durumlarina iliskin goriisleri Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. flkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik Mesleginde Mesleki Girisimin Neden
Onemli Olduguna Dair Goriisleri

Meslek Kanunu'nun icerigi hakkinda bilgi sahibi olma durumu f
Evet 8
Hayir 6
Kismen 16

Tablo 8deki katima ifadelerine gore, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun igerigi hakkinda
kismen bilgi sahibi oldugunu ifade eden 16, yeterli diizeyde bilgi sahibi oldugunu ifade eden 8 ve
bilgi sahibi olmadigin ifade eden 6 kisi olmustur. Bu bulguyu ortaya koyan bazi katilimci yanitlart

asagida sunulmustur.

O1: “Tamanuni degil. Temel konular: ézet olarak okudum.”
O7: “Degiliz.”

O9: “Cok detayls bilgim yok.”

O13: “Yeterince bilgi sahibi degilim.”

O19: “Basindan duydugum kadariyla. (Yeterli degil.)”
O24: “Cikan Kanunu okudum.”

O30: “Bilgi sahibi oldugumu ancak madde sayistmun azligi, muglak ifadelerin olmasi, bazi
konularin belirsizligi bakimindan bilinenlerin arttirilmas: gerektigi kansindayim.”

Yukarida yer alan katihimar goriislerine gore 024 ve O30 Ogretmenlik Meslek Kanunu
hakkinda yeterince bilgi sahibi oldugunu ifade ederken O1, 09, O13 ve O19 yeterince bilgi sahibi
olmadigim, O7 ise hig bilgi sahibi olmadig1 yoniinde goriislerini ifade etmiglerdir.
ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Meslek Kanunu ile Mesleki Gelisim Arasindaki iliskiye

Dair Goriisleri

Aragtirma alt amaglarindan sekizincisi olan ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin, Meslek
Kanunu'nu mesleki gelisim agisindan nasil yorumladiklarini belirlemeye doniik olarak “Meslek
Kanunu'nu mesleki gelisim agisindan yorumlar misimmiz?” sorusuna verilen yamitlar Tablo 9'da

sunulmustur.
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Tablo 9. ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Meslek Kanunu ile Mesleki Gelisim Arasindaki
Miskiye Dair Goriisleri
Kategori f Alt Kategori

Kendini gelistirme

Faydali 8 Kariyer firsati

Sinava dayali olusu

Geg¢mis uygulamalara benzer
Faydasiz 9 Uygulamanin daha 6nemli olmasi

Ayristiricl

Toplumca yanlis algilanmasi

Mesleki gelisime katkist smirh

Yeterli degil 4 Daha fazla firsatlar sunabilirdi

Hizmet ici egitimlere bagl

Belirsi .
elirsiz 3 Igerik belirsiz

— NP QR, P, NDNDNWO [~

Tablo 9'daki katilimcr goriislerine gore Meslek Kanunu'nun mesleki gelisim acisindan faydal
olacagr hakkinda goriis bildiren sekiz kisi olmustur. Bu goriisii ifade eden katilimcilardan altisi
kendini gelistirme firsati, ikisi ise kariyer firsati sunmasi nedeniyle faydali olacag: goriisiindedir.
Katilmcilarin  dokuzu ise Meslek Kanunu'nu mesleki gelisim acisindan faydasiz olacag:
goriisiindedir. Bu goriisii destekleyen katilimcr yanitlarina gore Meslek Kanunu'nun smava dayali
olmasi, gegmis uygulamalara benzer olmasi ve uygulamanin daha &nemli olmas: ikiser kez ifade
edilmistir. Katihlmcilarin dordii ise Meslek Kanunu'nu mesleki gelisim agisindan yetersiz bulmustur.
Bu goriisii ifade eden katilimailarin iicli Meslek Kanunu'nun mesleki gelisime katkisinin simirh
olacagini bir katilimci ise daha fazla firsatlar icermesi gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir.
Katilimcilardan {igii ise Meslek Kanunu'nun mesleki gelisim agisindan belirsizlikler tasidig1 yoniinde
goriis ifade etmislerdir. Bu goriisii ifade eden katilimcilarin ikisi 6gretmenlere verilecek hizmet igi
egitime bagl olacag1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu bulguya iliskin bazi katihma goriisleri ise

sunlardir:

09: “Simflandirma farkls algilara yol acabilir. Gercekte calisip emek verip unvan alamayanlar
haksizliga ugrayabilir. Ya da tersi, sadece unvan sahibi diye yine farkli algilar olusabilir.”

O17: “Cok bilgi sahibi olmamakla birlikte 63retmenleri akademik kariyere yonlendirmesi agisndan
olumlu goriiyorum.”

O19: “Meslegin bir kanununun olmast giizel bir olay. Ancak sinavla yiikselme pek olmamis.
Bizim meslek sadece bilgi demek degildir. Asil 6nemli olan bilginin nasil aktarilabildigindir.”

O20: “Uzman ve basogretmenlik icin smavlara hazirlanmak belki 63retmene bir seyler katabilir.”

O24: “Yeni bir sey yok. 20 yil dnceki cikarilan yonetmelik uygulansaydi (uzman, basogretmen)
kanun bile gtkarmaya gerek yokmus.”

029: “Ogretmenleri kariyere yonlendirmesi, kendilerini gelistirme imkdni saglamas: mesleki
gelisim agisindan 6grenci basarisina olumlu katk: saglayacaktir.”

O30: “Ozel bir kariyer basamag: olmast aciklamas: disinda mesleki gelisim noktasinda lisansiistii
egitim (yiiksek lisans, doktora) diginda bir egitim programindan bahsedilse de icerigi hakkinda
aciklamalar yeterli degildir.”

1486



Gliven & Barlas TEBD, 2023, 21(3), 1473-1498

Yukarida yer alan katihmci goriislerine gore 029 Ogretmenlere kariyer firsati ve kendini
gelistirme firsati sunmasi, yine O17 kariyer firsati sunmasi ve O20 de &gretmenlerin kendilerini
gelistirme firsat1 bulacaklar1 diisiincesine olduklarindan Meslek Kanunu'nun mesleki gelisim
agisindan faydali olacag1i goriisiine sahiptirler. Bunun yaninda O9 tarafindan toplumca farkh
algilanabilecegi diisiincesi, O19 tarafindan sinava dayali bir kariyer planlamasi olacagi diistincesi, O24
tarafindan ifade edilen ge¢mis uygulamalara benzerlik tasimasi nedeniyle Meslek Kanunu'nun
mesleki gelisim agisindan faydasiz olacag: ifade edildigi goriilmiistiir. Ek olarak O30, Meslek
Kanunu'nun igerigi hakkinda yeterli aciklamalar olmadigr diisiincesine sahip oldugundan Meslek
Kanunu’'nun mesleki gelisim agisindan belirsizlikler tasidig: diisiincesinde oldugunu ifade etmistir.
[lkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Meslek Kanunu’nun Olumlu Yénlerine iligkin Gériigleri

Aragtirma alt amaglarindan dokuzuncusu olan, ilkokullarda gorev yapan ogretmenlerin
Meslek Kanununun olumlu getirilerinin neler olduguna dair goriislerini belirlemeye yonelik,
kendilerine “Meslek Kanunu'nun olumlu yanlar1 nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin

Meslek Kanunu’'nun olumlu taraflarina iliskin goriisleri Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. {lkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Meslek Kanunu’nun Olumlu Yénlerine fliskin
Gortigleri

Meslek Kanunu'nun olumlu yanlar
Ogretmenleri kariyer planlamasina yonlendirmesi

Ogretmenlik meslegine zel bir diizenleme olusu
Ogretmenlere 6z1iik haklari kazandirmasi
Maddi kazanimlar

Ogretmenlik meslegine statii kazandirmast

Yeni mezunlarin ige baglamast

W o W o R R 00 [~

Fikrim yok

Tablo 10’daki katiima ifadelerine gore Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun olumlu yanlarina
dair goriis bildiren 6gretmenlerden sekizi 6gretmenleri kariyer planlamasina yonlendirmesi nedeniyle
dorder katiimca ise 6gretmenlik meslegine 6zgii bir diizenleme olusu, 6gretmenlere 6zliik haklar
kazandirmas1 ve maddi kazanmimlar saglamasi goriisiinde olduklarini ifade etmislerdir. Bu bulguya
dair bazi katilimar goriisleri ise sunlardir:

O10: “Meslek kanunun olumlu yanlar: kariyer basamaklart olmasidir.”
O12: “Ogretmenlerin dzliik haklart ile ilgili iyilestirmeler saglanabilir.”

O17: “Meslek kanunun 63retmenlerin kariyerlerini gelistirmeleri agisindan olumlu gelismeler
tasidigim diisiiniiyorum.”

O18: “Ogretmene ozel olmast.”

O32: “Belki biraz maddi olarak imkdnlarin arttirilmas: olabilir. Onun disinda pek bir olumlu
tarafi yok.”
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Yukarida yer alan katilimer ifadelerine gore Meslek Kanunu’'nun olumlu yanlari olarak O10 ve
O17 ogretmenleri kariyer planlamasina yonlendirmesi, O32 &gretmenlere maddi kazanimlar
saglamasi, O18 6gretmenlik meslegine 6zgii olmasmin dnemli oldugu ve O12 ise 6gretmenlerin 6zliik
haklarimin gelisecegi diisiincesinde oldugunu ifade etmistir.
ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Meslek Kanunu'nun Olumsuz Yénlerine iliskin
Goriisleri

Aragtirma alt amaglarindan onuncusu olan Meslek Kanunu'nun olumsuz yanlarimi
ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak belirlemeye yonelik “Meslek
Kanunu'nun olumsuz yanlar1 nelerdir?” sorulmus, katilimcilarin kiiltiirel farkindalik ve ifade etme

yeterligine iliskin goriisleri Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. {lkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Meslek Kanunu'nun Olumsuz Yénlerine {liskin
Goriigleri

Meslek Kanunu'nun olumsuz yanlar

Ogretmenleri ayrigtirmast

Beklentileri kargilamamasi

Smava dayali olmasi

Coziim iiretmede yetersizlik

Toplum tarafindan yanlis algilanmasi
Belirsizlik

Aday &gretmenler i¢in olumsuzluk igermesi
Fikrim yok

N»—t»ﬂ»—tNQJU'IB\

Tablo 11’deki katilimer ifadelerine gore Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun olumsuz yanlarina
dair goriis bildiren 6gretmenlerden 12’si 6gretmenleri ayristirmasi, 5’i beklentileri karsilamamasi ve
3l smava dayali olmasi goriisiinde olduklarimi ifade etmislerdir. Bu bulguyu ortaya koyan

katilimcilardan bazilarina ait yanitlar ise sunlardir:

O2: “Kanun maddelerinin gercekten ihtiyaci diizenleyecek ve beklentiyi karsilayamayacak olma
ihtimali meslegi daha kotii bir noktaya getirebilir.”

O3: “Meslek kanununun 6gretmenlerin ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamamast.”

O15: “Sozlesmeli-kadrolu ayrimimn kaldirilmamis olmasi, kariyer sistemi ile 6gretmenlerin
ayrigtiriliyor olmasi, 6nemli sorunlar hakkinda ¢oziim tiretmemesi.”

O17: “Ogretmenler arasinda eski 6gretmen yeni 6gretmen ayriminin iyice keskinlestigini ve bu da
okul i¢i catismalara doniisece§ini tahmin ediyorum.”

O19: “Stnav olmast.”
O21: “Ogretmenleri kariyer basamaklarmna ayirip ayristirmak.”
029: “Ogretmenlerin sinava tabi tutulmas: olumsuz yamdir.”

O30: “Bir miijde olarak verilen Meslek Kanunu nun soru isaretlerini beraberinde getirmesi.”

Yukarida yer alan katilimcr ifadelerine gore Meslek Kanunu'nu O15, O17 ve O21 &gretmenler

arasinda ayrismaya neden olacagi, O2 ve O3 beklentileri karsilayamayacagi, O19 ve O29 kariyer
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planlamasinin sinava dayali olmasi nedenleriyle olumsuz olarak degerlendirmektedir. Ek olarak 030,

Meslek Kanunu'nun belirsizlikler tasimasinin olumsuz tarafi oldugu diisiincesindedir.

Ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginde Mesleki Gelisime iliskin
Goriisleri

Arastirmada ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisim
i¢in neler yapilabilecegine iliskin goriislerini belirlemek igin ”Ogretmenlik mesleginde gelisim i¢in
sizce neler yapilabilir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin, 6gretmenlik mesleginde gelisime iliskin

goriisleri Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. flkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginde Mesleki Gelisime Tliskin
Gortigleri

Ogretmenlik mesleginde gelisim onerileri f
Egitim (Hizmet i¢i, seminer, kurs vb.) 11
Meslegin sosyal ve ekonomik imkanlari gelistirilmeli 10

Ogretmenligin toplumsal itibarini arttirmak
Uygulamaya doniik mesleki egitim ytiirtitmek
Kurumlarin yapismnin degisimi

Ozliik haklarinda gelisim
Odiil

3
3
3
Kariyer basamaklarini degerlendirmede gelisme 2
2
2
Denetim 1

Tablo 12’deki katihmar goriislerine gore ogretmenlik mesleginde mesleki gelisim igin neler
yapilabilecegine dair goriis bildiren katilimcilardan 11'i hizmet i¢i egitim, seminer, kurs vb. siiregleri
kapsayan egitim boyutuna, 10'u ise meslegin sosyal ve ekonomik imkanlarinin gelistirilmesi
goriisiinde olduklarini ifade etmislerdir. Bu bulguyu ortaya koyan bazi katilimci yanitlari ise

sunlardir:

O5: “Isinde uzman kisilerce verilen hizmet ici egitimler verilebilir.”
O7: “Hizmet ici egitimler arttirabilir. Maddi ve manevi yonden 6gretmenler desteklenmeli.”
O14: “Hem maddi hem de manevi takdir ve odiiller verilmelidir.”

O21: “Diger iilkelerdeki olumlu egitim modelleri incelenip iilkemizde nasil uygulanir buna
yonelik ¢alismalar ve egitimler yapilabilir. Yine uzman kisiler tarafindan 6gretmenlere egitimler
verilebilir.”

O26: “Miifredat cercevesinde daha 6zgiir hareket edebilme olanag: saglanmal. Ihtiyaca uygun
egitimler agilmali.”

O28: “Birey gelismek isterse gelisir. Bireye firsatlar sunulmali. Bu amagla maddi destek
saglanmali. Denetim olmali. Okullar, Universiteler, STK'lar devletin gereken yatay ve dikey
olarak tiim kurumlar: ve destek saglayict bagimsiz kurumlar es giidiimlii bir uyum icinde is
birlikli ¢calismalidur.”

O30: “Oncelikle kanunen 63retmenlik meslegini anlamlandirmak, sosyal haklar, mali haklar,
kadro sorunu, tayin problemi gibi sorun bashklarimin ¢oziime ulastir 0Gretmenin ise mesleki
gelisim siirecine odaklandi1 bir siire¢ olmalidir.”
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Yukarida yer alan katilimc ifadelerine gore 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisim igin 05,
07, 021 ve 026 dgretmenlere uygun egitimler verilmesi gerektigini, yine O7, O14, 028 ve O30
meslegin sosyal ve ekonomik imkanlarinin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ek olarak 028,
kurumlar arasi eg giidiim ve denetim kavramina vurgu yapmaistir.
ilkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik Mesleginde Kariyer Planlamasina iligkin
Goriisleri

Aragtirmada; ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik mesleginde kariyer
planlamasinin nasil olmas: gerektigine iliskin goriislerini belirlemek icin “C)gretmenlik mesleginde
kariyer planlamasi nasil olmalidir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin, 6gretmenlik mesleginde

kariyer planlamasina iligkin goriigleri Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. {lkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin, Ogretmenlik Mesleginde Kariyer Planlamasina
Mliskin Goriisleri

Ogretmenlik mesleginde kariyer planlamast

Sadece mesleki deneyime gore
Alinan egitimlere bagli olmali
Liyakate gore

Sinava dayal1 olarak
Lisansiistii egitime gore

»—t»—\NO\S\

Tablo 13’teki katilimc ifadelerine 6gretmenlik mesleginde kariyer planlamasinin nasil olmasi
gerektigi yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerden onu sadece mesleki deneyime gore, altisi alinan
egitimlere bagli olarak, ikisi ise liyakate dayali olarak kariyer planlamasi olmasi gerektigi
diisiincesindedir. Bu bulguyu ortaya koyan bazi katilimcr gortisleri ise sunlardir:

O5: “Yillara gore cagin gerektirdigi egitimlerle planlamalar yapilabilir.”

O6: “Sadece caligma yili esas alinmalidir. Mesleki belgeleri, aldigi yiiksek egitimler, ddiiller,
mesleki pedagojik sinavlar vb. kriterler de kariyer planlamasi i¢cinde olmal1.”

O8: “Sinav yapilmast ¢ok yanhs. Ogretmenin yili ve tecriibesine gore stmiflandirilmalr.”
O13: “Hizmet siiresine gire planlanabilir.”

O25: “Ogretmenler aldiklar: sertifikalar, egitimler, katildigi projeler g6z éniinde bulundurularak
meslekte yiikselme, unvan alma, miidiir ve miidiir yardimcist olma haklarina sahip olmalilar.”

O27: “Kariyer planlamast 6gretmenlerin kidemine gore uzman, basogretmen olmal. Yayinladig
eserlerin etkileri olmali. Su anda uzman ogretmenlik devam ediyor. Ancak diger 63retmenlerden
farkliligim heniiz gormiis degilim. Kideme gore kariyer planlamast yapilmali. Ogretmenler
arasimda ayrim yapmamahdir.”

Yukarida yer alan katilimci ifadelerine gére O6, O8, O13 ve O27 mesleki deneyime gore O5 ve
025 ise Ogretmenlerin aldiklari egitimlere bagli olarak kariyer planlamasi yapilmasi gerektigi

goriisiindedir.
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[lkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerinin Kariyer Planlamas: ile Meslek Kanunu Arasindaki
iliskiye Iligkin Gériisleri

Arastirmada son olarak Ilkokullarda gérev yapan Ogretmenlere “Kariyer planlamasi ve
Meslek Kanunu arasinda nasil bir iliski vardir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin Kariyer
planlamasi ve Meslek Kanunu arasindaki iliskiye goriisleri Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. {lkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerinin Kariyer Planlamast Ile Meslek Kanunu
Arasindaki Iliskiye Iliskin Goriisleri

Kariyer planlamasi ve Meslek Kanunu arasindaki iligki
Pozitif iligki vardir

Sinirl bir iligki vardir

Olumsuz bir iligki vardir

N O 1 [~

Tablo 14’teki katihmci goriislerine gore kariyer planlamasi ile Meslek Kanunu arasinda pozitif
bir iliski oldugu goriisiinde olan yedi, sinirh ve olumsuz bir iligki oldugu goriisiinde olan altisar

katilimcr goriisii vardir. Bu bulguyu ortaya koyan bazi katilimer yanitlari ise sunlardir:

O15: “Meslek kanunu kariyer planlamas: disinda yeni bir konu giindeme getirmedi. Bu yiizden
zaten dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin ve egitim sisteminin bircok sorunu tartigilmayr ve
coziilmeyi beklerken meslek kanununun en ¢ok ekonomik esitsizlik yaratan bu kariyer konusuna
odaklanmis olmas: 6gretmenler agisindan hayal kirikligr yaratmigtir.”

O18: “Kariyer basamaklart ad1 altinda birlestirilse de yine bilinen egitimler verilip hi¢ kimseye bir
fayda saglamayacaktir. Ekonomik esitsizlikler yaratmasi da cabasi olacaktir.”

O21: “Dogru bir iliski vardir. Meslek kanununa gére dgretmenlerin girecedi simavda basarili
olanlar kariyerini yiikseltmis olacaklardir.”

O25: “Meslek kanunu §§retmenlerin kariyer planlamasina olumlu katkilar saglayabilir. Ancak
zorunlu olmamalidir. Her 63retmenin bilgi, beceri ve yetenek alanlari farklidir. Her 6gretmene
kendi bireysel kariyer planlamasimin sorumlulugu verilmelidir. Her 6gretmen kendi ihtiyag, bilgi
ve yetenekleri dogrultusunda kariyerini belirlemelidir.”

O26: “Mevcut kanuna gire kariyer basamaklar: gibi gériinen bir yapt olusturulmustur. Ancak bu
daha ¢ok 63retmenler arasi siniflasmadir.”

O27: “Kariyer planlamasinmn oniinii meslek kanunu agmustir. Ancak 6gretmenlerin ihtiyacina
cevap vermemektedir.”

Yukarida yer alan katilimer goriiglerine gére O21 ve O25 kariyer planlamasi ve Meslek
Kanunu arasinda pozitif bir iliski oldugunu, O15, O18 ve O26 ise olumsuz bir iliski oldugunu ifade
etmistir. Ek olarak 027, Meslek Kanunu ile mesleki gelisim arasinda smirli bir iliski oldugunu ifade
etmisgtir.

Tartisma

Bu aragtirmanin amaci, ilkokullarda goérev yapan ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginde
mesleki gelisim ve Meslek Kanunu'na iliskin goriislerini belirlemektir. Arastirmanin sonuglarmnin ilki
ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin ¢ogunlugunun, 6gretmenlik mesleginin bugiinkii durumu

hakkinda olumsuz goriis bildirmesidir. Kiran, Durmus ve Sucu (2019) tarafindan gerceklestirilen
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arastirmada, toplumda dgretmenlere yonelik azalan bir itibar kayb1 oldugu, toplumun 6gretmenler ve
o0gretmenlik meslegine bakis acisinin eskisine gore farkhilasti$i sonucuna ulasilmistir. Bu sonug

arastirmanin sonucu ile paralellik gostermistir.

Katilimcilara gore her ne kadar 6gretmenlik mesleginin giiniimiizdeki durumu olumsuz bir
yone dogru evrilse de &gretmenlik meslegi statiiye sahip bir meslektir. Ogretmenlik mesleginin
statiiye sahip bir meslek oldugunu ifade eden katilimcilara gore 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
gliclendiren en 6nemli unsur 6gretmenlerin gelecegin bireyini yetistirmesi durumudur. Katilimcilarin
¢ok az1 6gretmenlik mesleginin statiiye sahip bir meslek olmadig: goriisiindedir. Bu goriisii savunan
Ogretmenler, bu durumun sebebinin 6gretmenlik meslegine olan saygmligin azalmas: oldugunu
diisiinmektedirler. Bu bulgu, Kantos (2021), tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlik mesleginin
toplumsal itibarinda diisiisler oldugu ve giliniimiizde 6gretmenlik mesleginin artik itibarli meslek
olarak diisiiniilmedigi bulgusuna ulastig1 arastirmanin sonuglari ile uyumludur. Unsal ve Baggeci
(2016) tarafindan gerceklestirilen arastirmada da arastirmaya katilan O6gretmenlerin cogunlugu,
ogretmenlik mesleginin sayginhigimin kalmadigini ifade etmislerdir. Sunar (2020) tarafindan
gerceklestirilen ve bir¢ok meslegin zamana bagh olarak toplumsal itibarindaki degisimi belirlemeye
doniik calismasinda 6gretmenlik mesleginin en fazla itibar kayb: yasayan iki meslekten bir oldugu
sonucuna ulasilmistir. Polat, Kaysili ve Aydin (2015) tarafindan ogretmen adaylari ile yapilan
arastirmada katilimcilarin ¢ogunlugu 6gretmenlik mesleginin toplumca sayg: goriilmeyen bir meslek

oldugu goriisiinde olduklar1 sonucuna ulagilmaistir.

Meslege statii kazandiran oOzelliklerin neler olabilecegi {izerine katilima goriisleri
incelendiginde meslegin sosyal ve ekonomik haklarimin gelismis olmasinin meslege statii kazandiran
en 6nemli 6zellik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilar, mesleki gelisim kavramini, sirasiyla
mesleki yonden kendini gelistirmek ve yeniliklere uyum saglamak olarak tanimlamislardir. Bu bulgu,
Yilmaz-Bolat ve Atasoglu (2022) tarafindan gerceklestirilen Ogretmenlerin meslek alanindaki
yeterliliklere ve yeniliklere acik olmalarmin Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliliklerin

basinda geldigi sonucu ile paralellik gostermektedir.

Ogretmenlere gore ogretmenlik mesleginde mesleki gelisim tiim &gretmenlerin katilim
gosterdigi seminer, hizmet ici egitim vb. yapilar1 kapsayan egitim seklinde gerceklesmelidir.
Ogretmenin kendini gelistirmesi igin gezi, gozlem ve uygulamali caligmalarin gergeklestirilmesinin de
onemli oldugu ifade edilmistir. Alanyazinda yapilan incelemelerde; Keskin (2013) tarafindan
gerceklestirilen arastirma sonuglarina gore teorik bilgiler yerine uygulamali ¢alismalarin 6gretmen
gelisiminde daha yararli olabilecegi ifade edilmistir. Katilimcilardan alinan goriisler dogrultusunda,
arastirmada ulasilan diger bir sonug, meslekte girisimin Ogretmenlik meslegini gelistirecegidir.

Meslekte girisimci olmanin yeniliklere uyum saglamada Ogretmenlik meslegine daha yararh
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olabilecegi diisiiniilmektedir. Meslekte girisimin énemli oldugunu ifade eden katilimcilarin 6nemli bir

kismi1 da meslekte girisimci olmanin kendini gelistirmek i¢in 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin Meslek Kanunu'nun igerigi hakkinda
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Katilimei goriislerine gore Meslek
Kanunu'nun mesleki gelisim agisindan faydali ya da faydasiz olacagini diisiinenlerin sayis1 birbirine
yakindir. Meslek Kanunu'nun mesleki gelisim agisindan yeterli olmadig1 ya da belirsizlik tasidigini
ifade edenlerin sayisi da eklendiginde genel olarak Meslek Kanunu'nun mesleki gelisim agisindan
yeterince yararli olmayacag1 goriisiiniin katilimcilar arasinda yaygin oldugu soylenebilir. Mesleki
gelisim ile Meslek Kanunu arasinda herhangi bir iliski olamayacagin ifade eden katilimcilar bunun
nedeninin Meslek Kanunu'nun mesleki gelisime katkisinin sinirli oldugu sadece sinava dayali olan bu

uygulamanin 6gretmeni gelistiremez oldugu olarak belirmislerdir.

Katilimcilarin ¢ok az1 Meslek Kanunu'nun mesleki gelisim acisindan faydali olacagini, Meslek
Kanunu'nun 6gretmenlere kendini gelistirme firsati sunacagini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
kariyer planlamasina yonlendirilmesinin Meslek Kanunu'nun en olumlu tarafi oldugu en fazla ifade
edilen goriistiir. Ayrica 6gretmenlik meslegine 6zel bir diizenleme getirmesi, 6gretmenlere yeni 6zlitk
haklar1 kazandirmasi ve Meslek Kanunu ile saglanmasi beklenen maddi kazanimlar da Meslek
Kanunu'nun olumlu yonleri olarak siklikla ifade edilmistir. Kaplan ve Giilcan (2020) tarafindan
yapilan arastirmada, &gretmen kariyer basamaklari olusturmanin Ogretmeni mesleki anlamda
gelistirme konusunda 6nemli bir ara¢ ve mesleki gelisim konusunda tetikleyici oldugu bulgularina
ulasilmistir. Deniz (2009) tarafindan gerceklestirilen arastirmada kariyer basamaklar1 uygulamasinin
ogretmenleri, kendini gelistirmeye yoneltme agisindan yararli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu

ile aragtirmanin sonuglariin uyumlu oldugu sdylenebilir.

Katilimcilar tarafindan Meslek Kanunu'nun en olumsuz yonii olarak dgretmenler arasinda
ayrisma yasanabilecegi bunun yaninda beklentileri karsilamamasi ve sinava dayali bir kariyer
planlamasinin olumsuz sonuglar yaratabilecegi belirtilmistir. Bu bulgulara benzer olarak Kaplan ve
Giilcan (2020) tarafindan yapilan aragtirmada Ogretmenler i¢in kariyer basamaklari olusturmanin
mesleki gelisime etkisinin olmayacag1 ve is barisin1 bozacagi, Deniz’in (2009) yaptig1 arastirmada
ogretmenlik mesleginde kariyer basamaklar1 uygulamasinin 6gretmenler arasinda ayrimciliga yol
acacagl sonucuna ulasilmistir. Dogan (2022), 6gretmen ve yOneticiler ile gerceklestirdigi ¢alismada,
Ogretmenlerin goriiglerine gore kariyer basamaklari olusturmanin en olumsuz tarafi olarak
Ogretmenleri ayristirmast oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitim Sen (2022) ise uzman ve
basogretmenlik diizenlemesinin kurs ve sinava dayali yapilmasinin yanlhis bir uygulama oldugunu

dile getirmektedir.
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[lkokullarda gorev yapan dgretmenlerin goriislerine gore dgretmenlik mesleginin gelismesi
i¢in gereken en 6nemli unsur 6gretmenin kendini egitmesi ve degistirmesidir. Ayrica meslegin sosyal
ve ekonomik imkanlarim gelistirmenin de 6gretmenlik mesleginde gelisimi saglayabilecegi goriisii de
sikilikla ifade edilmistir. Can (2019) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin mesleki gelisiminin
oniindeki engellerin kaldirilmas: ele alinmig, 6gretmenlerin siirekli ve uzaktan egitim imkanlar: ile
gelisiminin saglanip, 0gretmenlere kariyerlerini gelistirecek firsatlar sunulmasi gerektigi, bilimsel
faaliyetlere katilmasi ve maddi olarak desteklenmeleri gerektigi bulgularina ulagilmistir.
Seferoglu'nun (2001) arastirma bulgularina gore ise 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in zorluklarin
ortadan kaldirilmasi igin onerileri arasinda 6gretmenlerin ekonomik sorunlarinin ¢oziilmesi ve hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinin amacina uygun olarak gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasi en fazla ifade

edilen goriislerden olmustur.

Katilimar goriislerine gore ogretmenlik mesleginde kariyer planlamasimnin sadece mesleki
deneyime gore yapilmasi goriisii en fazla tizerinde durulan sonuglardan biri olmustur. Ayrica alinan
egitimlere paralel olarak kariyer planlamasinin yapilmasi gerektigi goriisii de siklikla ifade edilmistir.
Kaplan ve Giilcan'in (2020) yaptig1 arastirmada katilimcilar, kidem ve calistigr yer ile hizmet ici
egitimlere katilma durumunun kariyer basamaklari olusturmada aranan kriter arasinda olmasi
gerektigi ifade edilmistir. Is ve Birel'in (2022) arastirma sonuclarina gore katilimcilarin biiyiik bir
cogunlugu Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun beklenti ve ihtiyaglari tam olarak kargilamadig1, mevcut
kanunun &gretmenler arasinda daha ¢ok ayrismaya yol acacagi, esitlik¢i ve adil olmadigi, liyakati
degil, maddiyat1 onceledigi icin itibar da kazandirmayacag: goriisleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin goriislerine gore Meslek Kanunu ile kariyer planlamas:
arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Katilimcilarin ¢ok az1 Meslek Kanunu ve kariyer planlamasi
arasinda bir iliski olmadigini ifade etmislerdir. Bulgulara dayali olarak yapilan tartisma sonunda,
kanunun oOgretmenlerin beklentilerini karsilamadigi, kapsaminin yetersiz oldugu ve kanun

hazirlanirken goriislerinin alinmadig1 sonuglar: ortaya ¢cikmaktadir.
Oneriler
Arastirmadan elde edilen sonuglar neticesinde belirlenen 6neriler asagida sunulmustur:

1. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli degisim ve gelisimle birlikte 6gretmenlik meslegi,
toplumsal agidan 6nemini devam ettirmektedir. Ogretmenlik meslegini icra eden bireylerin
de kendini gelistirmeleri, degisimin bir parcasi olmalari, meslegin toplumsal itibarini
korumak, sayginligini devam ettirmek agisindan onemlidir. Bu kapsamda &gretmenleri en
fazla istihdam eden kurum olarak Milli Egitim Bakanligi tarafindan gerceklestirilecek
calismalar ile 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan sayg: duyulan bir meslek olmasinin
siirekliligi saglanabilir.
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2.

4.

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirecek ekonomik ve sosyal politikalar
yuriitiilmesi, 6gretmenlik meslegini tercih edebilecek nitelikli bireyleri meslege cekebilecegi

gibi meslegi yiiriiten mevcut 6gretmenlerin de mesleki aidiyet duygusunu gii¢lendirecektir.

Degisimin 6nemli bir pargasi olarak o6gretmenlik mesleginin islevi de zamana bagl olarak
degismektedir. Ogretmenlerin her daim kendilerini yeniliklere agik tutmalar1 gereklidir.
Ogretmenin kendini gelistirmesi sadece kendi cabasina bagli olarak ele alinmamali
kurumsal olarak yiiriitiilecek hizmet i¢i egitimler, 6gretmen goriislerine ve ihtiyaclarina
paralel olarak planlanmas: ve gerceklestirilmesi uygun olabilir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'ndaki kariyer basamaklarimin uygulanmasinda gerekli olan
kriterlerin belirlenmesi tekrar ele alimip kariyer basamaklarinda sadece smava dayali bir
planlama yerine birden fazla ve farkli alanlarda yapilan c¢alismalarin da

degerlendirilebilecegi degerlendirme siireci olusturulabilir.
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Extended Summary

Professionalism, as one of the components of the concept of profession, has provided a
different status to the teaching profession, which is the professional field responsible for carrying out
this task, with the professional handling of the education and teaching process. According to Law No.
7354 published in the Official Gazette on February 14, 2022, "Teaching is a special expertise profession
that takes on educational and administrative tasks. Teachers are obliged to fulfill their duties in
accordance with the aims and basic principles of Turkish National Education and the ethical
principles of the teaching profession." This statement clearly expresses that the teaching profession
requires expertise. The same Law also states that "Preparation for the teaching profession is provided
through general culture, specialized education, and pedagogical formation/teaching profession
knowledge." It reveals the areas of expertise required for individuals who will perform the teaching
profession. The term "specialized education” in the article refers to the teacher's deep knowledge and
skills in a particular field. The concept of pedagogical formation or teaching profession knowledge
emphasizes the processes by which the teacher acquires the ability to transfer expertise in their area of
specialization. The dimension of general culture indicates that the teacher should have knowledge and
ideas that broaden their worldview and support their profession, but which are outside their area of

expertise. As in Law No. 1739, Law No. 7354 also includes the provision that "The qualifications to be

1497


https://doi.org/10.26650/JECS2020-0053
https://docplayer.biz.tr/233462883-Sosyal-bilimler-enstitusu.html
https://sozluk.gov.tr/
https://tedmem.org/mem-notlari/gorus/ogretmenlik-meslek-kanunu-ve-aday-ogretmenlik-ve-ogretmenlik-kariyer-basamaklari-yonetmeligine-iliskin-tedmem-gorusu
https://tedmem.org/mem-notlari/gorus/ogretmenlik-meslek-kanunu-ve-aday-ogretmenlik-ve-ogretmenlik-kariyer-basamaklari-yonetmeligine-iliskin-tedmem-gorusu
https://doi.org/10.14687/jhs.v13i3.3908
https://doi.org/10.31455/asya.1029640

Gliven & Barlas TEBD, 2023, 21(3), 1473-1498

sought in teacher candidates in terms of general culture, specialized education, and pedagogical
formation/teaching profession knowledge are determined by the Ministry of National Education.” In
this context, the study titled "General Competencies of the Teaching Profession" developed by the
Ministry of National Education sets the framework for the knowledge, skills, attitudes, and values that
teachers need to have in 11 competencies and 65 indicators in three competency areas, which include
professional knowledge, professional skills, and attitudes and values, and it is expected to contribute

to the coordination of stakeholders involved in the development and training of teachers (MEB, 2017).

The necessity of integrating the legal regulations related to issues concerning teachers into a
holisticstructure and the need to approach the teaching profession as a professional field have made it
mandatory to make legal regulations that cover all processes that constitute the functioning of the
teaching profession, as in many other professional groups in Turkey (TED, 2022). In this context, as a
result of the studies carried out, the Law of Teaching Profession No. 7354, consisting of a total of 12
articles under the headings of "Teaching", "Teacher Qualifications and Selection", "Pre-Service Teacher
Training", and "Teaching Profession Career Ladder", was enacted and published in the Official
Gazette on February 14, 2022. In a similar way to the regulation published in 2005, the teaching
profession was divided into three different career stages Resmi Gazete, 2022). The Ministry of
National Education has also developed and implemented various initiatives aimed at improving the
quality of teacher training and development, including the establishment of national standards for

teacher education curricula and the introduction of performance-based teacher evaluation systems.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyani

Bu arastirmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde arastirmacilar esit

oranda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani

Aragtirmanin gergeklestirilmesinde arastirmaya goniillii olarak katilan tiim katilimcilara

tesekkiirii bir borg biliriz.
Catisma Beyam

Arastirmacilarin, aragtirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal

¢ikar ¢atigmasi yoktur.
Etik Kurul Beyan1

Bu arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik

Kurulu'nun 28.04.2022 tarih ve 09/31 sayili onayz ile yiiriitiilmiistiir.

1498



