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ARASTIRMA MAKALESI RESEARCH ARTICLE

Women approaches for traditional food production organization in rural area

Kirsalda geleneksel gida Gretiminde kadinlarin érgutlenme yaklasimlari
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Makale tarihgesi / Article history: Aims: In this study, women who manufacture traditional food approaches
Gelis tarihi /Received:10.03.2019 for traditional food production organization in rural area were researched
Kabul tarihi/Accepted:20.09.2019 in the example of the Thrace Region.

Methods and Results: In the study, 323 women living in villages of Thrace
Region (Edirne, Kirklareli, Tekirdag) were surveyed. As a result of the

Keywords: research, the low level of education of the women (91.2%) in the primary

Traditional food, Woman, Organization, education level) attracts attention and they do not accept farming as a

Rural, Thrace region, the Cooperative profession (85.4%). The majority (83.3%) live in the village permanently,

system. and the land amounts and income levels are low. Women contribute more
to the rural workforce as a family labor force and make traditional food
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is not traditional food production. In fact, women tend to cooperate and
recognize the rural organizations, but the level of membership /
partnership is low. As a result of the research, women want to earn income
from traditional food production and to be active in participating in
organizations to be established in this respect.

Significance and Impact of the Study: The study, emphasizes the role of
women in rural in Thrace Region. The importance of women in
contributing traditional foods to economy and the possibilities of co-
operation were determined.
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GiRiS iretimde bulunmak énemlidir. Bu iki faktériin yani sira

son vyillarda tarim politikalarinin yoénlendirilmesinde
Tirkiye, tarihinden gelen zengin bir geleneksel tarim kirsal kalkinma 6ne ¢ikan bir diger unsur olmaktadir. DPT
Urlinleri ve gida envanterine sahip 6énemli bir Glkedir. 9. Kalkinma Plani, Kirsal Kalkinma Plan Raporu
Buna karsin bu degerler bliyik olclide belirli bir yoreyle kapsaminda 1. oOncelikli amag¢ rekabet glcliniin
sinirh kalmakta ve kirsal kalkinmada itici bir gii¢ olarak arttiriimasi ve 2. 6ncelikli amag ¢evreye duyarli tretim
yeterince kullanilamamaktadir. Bu nedenle, emek yogun streclerinin  kullanimi olarak belirtilmistir. Stratejik
Uretilen ve toplumun kiltirel mirasini  yansitan amaca yonelik alt amaglar ise, verimlilik artisi, tretim,
geleneksel gidalarin surduirlebilirligi onem hizmet, pazarlama ve insan kaynaklari alt yapilarinin
kazanmaktadir. gelistirilmesi  olarak belirtilmistir.  Kirsal alanda
GlUnlmuzde artik sadece (iretmek degil cevresel orglitlenme ile bolgede kirsal ekonominin

duyarhhgi ve gida glivenligini dikkate alarak talebe uygun canlandirilmasi, istihdamin arttirlmasi, geleneksel
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Uretim yontemlerinin  ¢esitlendirilmesi, korunmasi
saglanabilecektir. Uretici 6rglitlenmesinin temel amaci
da, ciftci ve ailelerinin yasam diizeyini ve kalitesini
ylikseltmek ve (Ureticilerin pazardaki konumunu
glclendirmek olarak ifade edilmistir. Yerel Ureticiler,
kendi kooperatiflerini kurarak aracilari bertaraf edebilir,
boylece Urettikleri gidalarin islendigi asamalari kontrol
edebilir; bu da hem kendilerine hem de tiiketiciye yarar
saglayabilir.

Tirkiye Kooperatifgilik Stratejisi ve Eylem Plani’'nda ise
orgitlenme kapasitesi ve kooperatifler arasi igbirligi
olanaklarinin artirilmasi stratejik hedefler arasinda yer
almakta olup bu stratejik hedefe ulasmada kadinlarin
girisimcilik kabiliyetlerinin artiriilmasi ve ekonomide bir
aktor olarak yer almalarinin saglanmasi icin kooperatifler
catist altinda orgilitlenmeleri yoéninde calismalarda
bulunmak da yer almaktadir. Bu kapsamda performans
gostergesi olarak kadin girisimciler tarafindan en az 20
adet kooperatif kurulmasi karari alinmistir (Anonim,
2015).

Tirkiye’'nin diger bolgelerinde oldugu gibi Trakya Bolgesi
de kendine 6zgl cesitli geleneksel (riinlere sahiptir. Bu
Uranler arasinda cesitli stt Grdnleri, bulama ve unlu
mamuller sayilabilir. Yoreye 0zglii bu geleneksel
UrGnlerin  yoresel tatlari ile ({retimindeki hijyen
kaygilarini giderecek sekilde Uretilmesi, belli hizmet
standartlarina kavusturularak pazarlanmasi
gerekmektedir. Boylelikle, hem bu alanda Uretim yapan
Ureticilerin gelir seviyeleri yikselecek hem de kirsal
kalkinma vyolu ile ekonomiye de 06nemli katki
saglayabilecektir. Ozellikle kiigiik dlgekli ve geleneksel
gida Uretimi, tlketicilere daha lezzetli ve daha saglikli
gidalar sunmanin yani sira, saglikh bir ¢evre olusturmaya
katki agisindan da 6nem kazanmaktadir. Ancak, kiicik
Ureticilerin Uretimlerini ekonomiye kazandirmalarinda
orgitlenmenin 6nemi artmakta ve kooperatifler yoluyla
kiicik isletmelerde (retilen Grlinlerin pazarlanmasi ve
teknik hizmet ile gelismelerden, danisma hizmetlerinden
yararlanmalari kolaylagsmaktadir.

Tirkiye’de kadinlar kirsal alanda ev isleri, cocuk bakimi
ve ev idaresinin yani sira ailenin beslenmesi icin gerekli
olan giinliik ve mevsimlik gidalarin hazirlanmasinda en
onemli aktérdir. Ozellikle kisa hazirlik icin yapilan
kurutulmus ve cesitli sekillerde islenmis Grlnler ile aile
ekonomisine oldugu kadar llke ekonomisine de fayda
saglamaktadirlar. Turkiye’'nin sahip oldugu kiltirel
mutfak zenginligi ile bircok geleneksel Uriin de bu
kapsamda uretilip tiiketilmektedir. Son yillarda 6zellikle
AB ve gelismis llkelerde organik Uriinlere karsi olusan
talep artisi ve gida giivenligi ile ilgili yasanan sorunlar, bu
gidalarin ekonomide 6nemini artirmistir. Ayrica, kiltirel
zenginligimizden kaynaklanan bu farkliliklarin asil sahibi
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olan kadinlar tarafindan korunmasi da énemli bir gérev
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu calismada kirsal alanda ve oOzellikle ciftci ailelerinde,
nidfusun vyaklasik vyarisini olusturan kadinlarin aktif
calismalarinin saglanmasinda geleneksel gida tretiminin
onemi, ekonomiye ve isletme gelirine katkisi ve
orgitlenme olanaklarinin saglayacagi katkilar arastiriimig
ve oneriler sunulmustur.

MATERYAL ve YONTEM

Trakya bolgesinde faaliyet gosteren tarim isletmeleri
¢ahismanin  ana Kkitlesini olusturmaktadir.  Trakya
bélgesinde (Edirne, Tekirdag, Kirklareli) 2012 yili CKS
kayitlarina gore faaliyet gosteren 77.985 tarimsal isletme
bulunmaktadir. Saha c¢alismasinda Yamane (1967)
tarafindan gelistirilmis olan tabakali 6rnekleme
yonteminden yararlanilarak %99 giiven sinirinda ve %5
hata payiile 323 isletme belirlenmistir. Anket uygulamasi
Trakya Bolgesi (Edirne, Kirklareli, Tekirdag) illerinin
koylerinde yasayan kadinlar ile yapiimistir. Sahadan elde
edilen veriler analiz ve degerlendirmeler yapilarak
cizelge ve sekiller yardimiyla ozetlenmistir. Uretici
orgitlerinin memnuniyet duzeyleri belirlenirken 5’li
Likert Olgegi, geleneksel gidalarin Uretimi ile ilgili
herhangi bir 6rgite ortak olma ya da katilma istegi
belirlenirken 3’IU Likert 6lgcegi kullaniimistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Demografik yapi ve gelir durumu

Calismada kadinlarin egitim durumu, medeni hali ve
cocuk sayisi da ele alinmistir (Cizelge 1). Yapilan birgok
calismada egitimin isglcline katihm orani (zerinde
pozitif bir etkisi oldugu bulunmustur (Psacharopoulosve
Tzannatos, 1989; Mammen ve Paxson, 2000; Vlasblom
ve Schippers, 2004; Russell ve ark., 2009; Karabiyik,
2012; Dayioglu ve Kirdar, 2010). Pakistan’da 1998-1999
doéneminde evli ve egitimli kadinlar Gzerinde yapilan bir
probit ve lojistik regresyon analizinde egitim dizeyi
ylksek olan kadinlarin isglictine katilma oranlarinin daha
yuksek oldugu bulunmustur (Hafeez ve Ahmad, 2002; Er,
2013). Kadinlarin evli olup olmamalarinin isgiiciine
katilim oranlar (zerinde etkisinin halen gecerliligini
korumakta oldugu ve llkemizde evli olan kadinlarin
isglcline daha az katildigi bilinmektedir. Ayrica evli olup
cocuk sahibi olan kadinlar igin annelik ve ev islerindeki
sorumluluklarda bir degisme olmadigindan g¢alismak
oldukg¢a zorlasmaktadir (Mincer, 1984; Ercan ve ark.,
2010).

Ankete katilan kadinlarin  %83.3’U  koyde sirekli
yasamaktadir. Kadinlar daha ¢ok kendilerini ev hanimi
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(85.4) olarak tanimlamakta, ciftciligi (%1.0) meslek
olarak kabul etmemektedirler. Ciftciligi genellikle (%60)
eslerinin  meslegi olarak belirtmektedirler. Diger
meslekleri yapan kadinlar ise asc¢l, bankaci, hastabakici,
pazarcl, is¢i, terzi ve hayvancilik yapmaktadir.

Kirsal alanda kadin girisimciligi konusunda 12 ilde yapilan
bir calismada girisimci kadinlarin %39.3’lnin yaptiklari
isi girisimcilik olarak nitelendirdikleri, %34.6’sinin ise

Cizelge 1. Kadinlarin demografik yapisi ve gelir diizeyleri

girisimciligin ne oldugunu bilmedikleri tespit edilmistir
(Soysal, 2013). Bu duruma kirsalda 6zellikle kadinlarin
egitim dlzeyinin dislik olmasi 6nemli bir etkendir.
Girisimcilikte 6nemli bir yere sahip olan egitim seviyesine
bakildiginda egitim seviyelerinin dusiik olmasi kirsal
kadinlarin daha aktif sekilde galismalarina engel teskil
etmektedir (S6nmez ve Kizilaslan, 2013).

Sayi % Sayi %

Yas Gruplari Aylik Hane Geliri

35ve alti 28 8.7 1000 TL'den az 129 40.0

36-50 154 47.6 1001-3000 TL 182 56.3

51+ 141 43.7 3001 TL ve Usti 12 3.7

Egitim Gruplari Meslek

ilkégretim ve alti 291 91.2 Ev Hanimi 276 85.4

Lise 25 7.8 Ciftci 3 1.0

Universite ve (st 3 1.0 Diger 44 13.6

Medeni Durum Esinin Meslegi

Evli 291 91.2 Ciftci 194 60.0

Bekar 10 3.1 Diger 129 40.0

Bosanmis ya da Dul 18 5.7

Aile Biiyukliigi Cocuk Sayisi

2 vealti 39 12.0 Yok 15 4.6

3-5 233 72.1 1-2 188 58.2

5+ 51 15.9 3+ 120 37.2
Eslerinin giftcilik disindaki meslekleri arasinda asgl, Ankete katilan kadinlarin  %83.6’s1  sadece kendi

bakkal, balikgi, emekli, esnaf, firinci, is¢i, kahveci,
memur, 6gretmen, pazarci, serbest meslek sahibi, sofor,
tamirci, terzi, usta ve ziraat mihendisi bulunmaktadir.
Aylik gelirleri incelendiginde %40’1 1.000 TL'de az gelire
sahip olduklarini, %56.3’G ise 1.000-3.000 TL arasinda
gelir elde ettiklerini belirtmislerdir.

Arazi blyklikleri incelendiginde yine bliyiik cogunlugun
(%67.2) 100 da ve alti araziye sahip olduklari, %21.1’inin
de 100-200 da arasi araziye sahip olduklari gérilmustdr.

Ucretli veya
Yevmiyeli
Tarim Isgisi;

arazilerini islemektedir. Kendi arazisinin disinda arazi
isleyenlerin % 7.5’'i kendi arazisinin iki kati, % 10’u iki
katindan fazla, %73.5’i iki katindan az, %10’u Ug¢ kati yer
islemektedirler.

Kadinlarin kirsal alanda isglcine katkisi incelendiginde
%74.3'Unin aile isglict olarak, %10.2’sinin {icretli veya
yevmiyeli tarim isgisi ve sadece %1.2'sinin kendi
hesabina calisan veya isveren konumunda oldugu
gorilmektedir (Sekil 1).

Kendi
Hesabina
Caligan veya

%10,2 I ‘ Isveren; %1,2

Alle Isglic(;
%74,3

Sekil 1. Kadinlarin kirsal alanda isgiictine katkisi
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Tiirkiye’de isglicline katihm orani %50.5 olup, bu oran
kirsal alanda %53.6’dir. 2013 yili TUIK hane halki isgiicii
anketi sonucglarina goére, kirsal alanda isglicline
katilanlarin %50.6’sin1 kadinlar olusturmaktadir (TUIK,
2014). 2013 vyili verilerine gore tarimsal faaliyette
Ucretsiz  aile iscisi  olarak  ¢alisan  kadinlarin
orani  %80.6’dir. Kirsal alanda, isteki durumuna
gore tarimda faaliyet gosteren ve esas islerinden dolayi
herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl olmayan
kadinlarin ise %90.6'si sosyal gilivenceden yoksundur
(TUIK, 2014).

Kadinlarin geleneksel iiriinler iiretimi ve érgiitlenme
hakkindaki diisiinceleri

Kadinlar geleneksel gida Uretiminin hemen her
asamasinda aktif olarak yer almakta, ayni zamanda evde
gida Uretimi yapmaktadir. Ayrica gida maddeleri satin
aliminda da belirleyici rol oynamaktadir (Uzunéz ve ark.,

2008).

Geleneksel gidalari Ureten kadinlarin %83.9’u sadece
kendi tiketimleri igin, %3.2’si ise pazarlamak icin liretim
yaptiklarini  belirtmislerdir. Daha c¢ok ailelerinden
0grenerek bu ise basladiklarini ve asil gegim kaynaginin
geleneksel gida Gretimi  olmadigini  belirtmislerdir.
Gelirlerini daha cok bitkisel Gretimden saglamakta olup,
geleneksel gidalardan saglayanlar ise oldukca distktdir.
Calisma kapsaminda kendileriyle goérisilen kadinlarin
neredeyse tamami (%98.5) daha once isbirligi,
dayanisma amacl bir ¢calismaya katildiklarini belirtmistir.
Kadinlara Uretici 6rgltlerinin taninirligi ve faaliyetlerden
memnuniyet diizeyleri soruldugunda yiiksek bir taninirlik
oranina karsin ortak/uye olma diizeyinin oldukga diisuk
oldugu goérilmektedir. Kadinlarin en diisiik oranda ortak
olduklar 6rgitler ise tarimsal kalkinma kooperatifleri ile
ziraat odasidir (Cizelge 2).

Cizelge 2. Kadinlar arasinda Uretici 6rgitlerinin taninirlik ve memnuniyet diizeyleri (%)

Uretici orgiitii Taninirhk Ortak/Uye Hizmetlerinden
Memnunluk

Dernek veya vakif 97.3 2.7 2.7
Kooperatif 97.3 2.2 2.2
Tarim Kredi Kooperatifi 97.7 1.7 2.3
Tarim Satis Kooperatifi 98.8 1.8 1.2
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi 97.1 1.0 1.0
Pancar Kooperatifi 98.2 1.8 1.8
Sulama Kooperatifi 95.2 4.8 4.8
Tarimsal Uretici ya da Hizmet Birligi 93.3 6.7 6.7
Ziraat Odasi 97.9 1.0 1.0

60,0

%51,8

50,0

40,0

30,0 %24,6 %23,6

20,0

10,0

0,0
Evet Kararsiz Hayir

Sekil 2. Geleneksel gidalarin Gretimi ile ilgili herhangi bir 6rglite ortak olma ya da katilma istegi
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Avusturya’da yapilan bir calismada ise Avusturya ziraat
odasinda Avusturyali kadin ciftciler derneginin 1972
yiinda kuruldugu ve vyaklasik 190 bin Uyesi ile
Avusturya’nin en biylk kadin ciftci organizasyonu
oldugu belirtiimekte ve ziraat odasinda genel kurulda
kadinlarin temsili/payr bolgelere gore %7 ile %23
arasinda degismektedir (Anonim, 2016).

Bu calismada ise geleneksel gidalarin Uretimi ile ilgili
olarak herhangi bir rgtite katilma istegi %51.8 oraninda
ortaya cikarken, kararsizlarin orani %24.6 ile oldukga
yuksektir (Sekil 2).

Kadinlarin geleneksel gidalarin dretimi ile ilgili olarak
kurulacak bir orgltlin hangi konularda etkili olacagina
dair inanglari ise olduk¢a dusiik diizeyde onemli
bulunmustur (Sekil 3). Buna goére en fazla katkinin ise
diger firma ve kisilerle etkili bir iletisim de olacagi

disindlmektedir.

Arastirma bolgesinde kurulacak ekonomik amagli bir
orgltte aktif yer almak isteyen kadinlarin orani %40 ve
istemeyenlerin  orani %60 olarak belirlenmistir.
Ekonomik amach kurulacak bir orgltte aktif olarak yer
almak istemeyen kadinlar (%60) bunun igin gesitli
nedenler ileri sirmUglerdir. Bunlar; esinin ya da ailenin
izin vermemesi (%7.4), yeterli egitim ve bilgisinin
olmamasi (%2.7), cevre baskisi (%2.0), giivensizlik (%0.6),
saglik sorunlari (%12.9) ve ihtiya¢ hissetmemesi (%10.4)
gibi nedenlerdir.

Ekonomik amach kurulacak bir orgltte aktif olarak yer
almak isteyen kadinlar ise daha ¢ok pazarlama, hizmet
faaliyetlerinde (%63.6) ve sosyal faaliyetlerde (%27.9)
aktif yer almak istemektedirler (Sekil 4).

Diger kisi ve firmalarla etkili isbirligine | NEEE
Devlet destek ve yardimlarindan yararlanmaya [ RGN

Urettigimiz diger riinlerin de etkili pazarlanmasina [ NG

Doganin korunmasi ve geleneksel gidalarin strdurtlebilirligi

Uretim, isleme, pazarlama ve ihracata destek [N
Daha iyi fiyata degerlendirilmesine [ R

Geleneksel gidalarin etkili olarak pazarlamasina IR

0.5 1 15 2 2.5

Sekil 3. Geleneksel gidalarin iretimi ile ilgili olarak kurulacak bir 6rgiitlin etkisine dair inanglari

Yoénetimde; %4,6

Sosyalfaaliyetler;

.

W
%27,9 i

Kurulmasinda;
%2,1

Pazarlamave
hizmet

faaliyetlerinde;

%63,6

Sekil 4. Kadinlarin ekonomik amacl kurulacak bir 6rgitte aktif calismak istedigi alanlar
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Arastirma sonucunda kadinlarin egitim dizeyinin
disuklugh dikkat ¢cekmekte olup ciftciligi bir meslek
olarak kabul etmemektedirler. Cogunlugu kdyde surekli
yasamakta, arazi miktarlari ve gelir dizeyleri disik
kalmaktadir. Kadinlar kirsal alanda daha ¢ok aile isglict
olarak katki saglamakta ve geleneksel gida Uretimini
aileden gelen aliskanlikla yapmaktadirlar. Kirsalda
yasayan kadinlarin asil gecim kaynag ¢ogunlukla
geleneksel gida dretimi degildir. Ashinda kadinlar
isbirligine yatkin olup, kirsal alandaki 6rgiitleri tanimakta
ancak  Gyelik/ortakhk  duzeyleri  dusik  olarak
gerceklesmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen
verilere gore, kadinlar geleneksel gida tGretiminden gelir
elde etmek ve bu konuda kurulacak orgtitlere katilip aktif
olmak istemektedirler. Tim bu sonuglardan hareketle
Ulkemizde bu konuda bir bosluk oldugu gercegi ortaya
cikmaktadir.

Geleneksel {rlinlerin  Uretilmesi ve pazarlanmasi
sonucunda kirsal alanda istihdam alani yaratarak, geliri
yliksek ve sirdirilebilir is olanaklari saglanmalidir.
Geleneksel Grlnlerin Gretimini  kadinlarin  glindelik
islerinden ayirp maddi kazanca donustlrerek
bulunduklari  kosullarda da  kendilerine  gelir
saglayabilmeleri icin devlet kurumlari ve vyerel
yonetimler tarafindan kadinlara yonelik ¢alismalar
yapilmalidir. Bunun icin kirsal alanda kadinin o6zel
konumu da dikkate alinarak kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil  toplum  kuruluslar  arasindaki isbirligi ve
koordinasyon gli¢lendirilmelidir. Devlet kurumlari ve
yerel yonetimlerin, kirsal alanda kadinlari girisimcilige
ozendirmeye yonelik egitim ve kurslar dizenlemesi
gerekmektedir. Kadinlarin orgltlenmelerine destek
olunmasi énemli olacaktir. Ozellikle kooperatiflesme ve
birlikte is yapma anlayisina yonelik egitim ve calismalar
orgitlenme siirecini hizlandiracaktir.

Son olarak alan ¢alismalarindan elde edilen gézlemlere
gore geleneksel Grlin Gretiminin ana aktorleri olan ve
ciddi bir Uretim potansiyeline sahip olan kadinlarin
ekonomide daha fazla yer almasi gerekmektedir. Bu
nedenle de kirsalda kadinlar glclerini birlestirerek
kooperatiflesme yoluna gitmelidirler.

Arastirma sonuglari  6zellikle geleneksel gidalarin
ekonomiye kazandirilmasinda kadinlarin kooperatifler
icerisinde  orglitlenme  olanaklari  agisindan  yol
gostericidir. Yine arastirma sonuglarindan yararlanarak
kadinlarin ekonomik anlamda kazang¢ saglamalarina
yonelik alternatifler 6zellikle tarimsal 6zelliklerin
korunmasi da kaynaklarin siirdirilebilirligi agisindan
yonlendiricidir.
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OzZET

Amag: Bu calismada kirsal alanda geleneksel gida lireten
kadinlarin  orgitlenme vyaklasimlari Trakya Bolgesi
orneginde arastiriimigtir.

Yéntem ve Bulgular: Calismada, Trakya Bolgesi (Edirne,
Kirklareli, Tekirdag) illerinin koylerinde yasayan 323
kadin ile anket yapilmigtir. Arastirma sonucunda
kadinlarin  egitim  dizeyinin  dUsUklGgl  (%91.2’si
ilkogretim dlzeyinde) dikkat cekmekte olup, giftciligi bir
meslek olarak (%85.4’4) kabul etmemektedirler.
Cogunlugu (%83.3’lU) koyde siirekli yasamakta, arazi
miktarlari ve gelir diizeyleri distik kalmaktadir. Kadinlar
kirsal alanda daha ¢ok aile isglicli olarak katki saglamakta
ve geleneksel gida Uretimini aileden gelen aliskanlikla
yapmaktadirlar.

Genel Yorum: Kirsalda yasayan kadinlarin asil gecim
kaynagi cogunlukla geleneksel gida Uretimi degildir.
Bununla birlikte kadinlar isbirligine yatkin olup, kirsal
alandaki o6rgutleri tanimakta ancak uyelik/ortakhk
dizeyleri dusiik olarak gergeklesmektedir. Arastirma
sonucunda kadinlar geleneksel gida Uretiminden gelir
elde etmek ve bu konuda kurulacak orgitlere katilip aktif
olmak istemektedirler.

Calismanin Onemi ve Etkisi: Calisma, kadinlarin Trakya
Bolgesinde kirsal kesimdeki roliini vurgulamaktadir.
Kadinlarin geleneksel gidalarin ekonomiye
kazandiriimasindaki 6nemi orgltlenme olanaklari
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Geleneksel gida, Kadin, Orgiitlenme,
Kirsal, Trakya Bolgesi, Kooperatif.
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