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Cognitive Fictions of Teacher Candidates About Instructors’
Qualifications: A Comparative Analysis’

Mecit ASLAN? Ali YAKAR?

ABSTRACT. This study aims to define cognitive fictions of teacher candidates about the ideal qualifications of
instructors. The study was planned with phenomenological design which is one of the qualitative research designs.
Sampling group consisted of 40 (20+20) teacher candidates with different demographic qualifications and were
selected from Yuzuncu Yil University (YYU) and Mugla University (MU). Data were collected by ‘repertory grid’
technique which is a constructed interview method. Findings showed that there were 399 (199+200) valid fictions
expressed by teacher candidates which consisted of 13 main fiction categories at YYU and 14 main fiction categories
at MU. Dominant fictions of teacher candidates were social sensitivity, compassion/geniality, academic competence,
humanistic/intimacy, teaching professional skills, approach to students and communication.

Keywords: Qualifications of instructors, cognitive fiction, repertory grid.

Summary
Purpose: The aim of this study was to define the ideal descriptions of instructors based on opinions of teacher
candidates.

Method: This study was planned with phenomenological design. Sampling group consisted of 40 teacher candidates
with different demographic qualifications and were selected from Yuzuncu Yil University and Mugla University.
Data were collected by repertory grid technique, a constructed interview method.

Results: The three most common cognitive fictions produced by majority of the teacher candidates were social
sensitivity (=17, %12.1), communication (y=15, %10.6) and academic competence (=14, %9.9) at YYU; however,
they were compassion/geniality (=20, %14.3), academic competence (#=16, %11.4) and humanistic/intimacy
(n=14, %10.0) at MU.

According to the total relative significance level of every fiction group, the first three dominant cognitive fictions
were academic competence (tot.= 2860), social sensitivity (tot.= 2368) and humanistic/intimacy (tot.= 2200) at
YYU; however, they were compassion/geniality (tot.= 3393), academic competence (tot.= 2911) and
humanistic/intimacy (tot.= 2870) at MU.

According to the mean relative significance levels of every fiction group, the first three dominant cognitive fictions
were academic competence (X=204.3), humanistic/intimacy (X=200.0) and approach to students at YYU; however,
they were teaching professional skills (X=213.3), humanistic/intimacy (X=205.0) and academic competence
(X=181.9) at MU.

Discussion and Conclusion: At the end of the study, 399 cognitive fictions were defined for instructors according to
the phenomena of teacher candidates. Qualifications of the instructors in this study were fictionalized as academic
competence, humanistic/intimacy, social sensitivity etc. In this situation, it was not possible that qualifications of
instructors could not have been explained with only cognitive fictions. The reason for this multidimensional situation
could be that while cognitive fictions consist in the mind of the individuals, information coming from the external
world was combined with the information that existed in the minds of the individuals. In this situation, new
information that affected and changed the phenomena in the individuals’ mind existed (Glass & Holyoak, 1986). At
the same time, cognitive fictions related to individual experience is another explanation of this multidimensional
situation (Karadag, 2011). Even though there are differences between cognitive fictions produced by teacher
candidates selected from two universities (YYU and MU), generally, the dominant fiction groups were ordered as
academic competence, social sensitivity, humanistic/intimacy, compassion/geniality, and approach to students,
communication and teaching professional skills.
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Ogretmen Adaylarinin Ogretim Elemani Niteliklerine Iliskin Bilissel
Kurgular: Karsilastirmalh Bir Inceleme !

Mecit ASLAN? Ali YAKAR?

Bu ¢alismanin amaci, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ideal dgretim elemant niteliklerine
yonelik Dbiligsel kurgularimi karsilagtirmali olarak analiz etmektir. Calisma nitel arastirma desenlerinden
fenomenolojik desene uygun olarak tasarlanmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Yiiziincii Y1l Universitesi (YYU)
ve Mugla Universitesi (MU) Egitim Fakiilteleri'nde 6grenim géren 40 (20+20) dgretmen adayi olusturmaktadir.
Calismanin verileri; yapilandirilmis goriisme tekniklerinden olan ‘repertory grid’ teknigi kullanilarak elde edilmistir.
Bulgular, 6gretmen adaylarmin &gretim elemani niteliklerini temsil eden 399 (199+200) adet gegerli kurgulari
oldugunu, bu kurgularin siiflandirldigs YYU’de toplam 13, MU’de 14 adet biligsel kurgu grubunun bulundugunu
gostermektedir. Kurgu gruplarindan 6nde gelenler; sosyal duyarlilik, sevecenlik/giiler yiizliiliik, akademik yeterlilik,
insancil/samimiyet, 6gretmenlik meslek becerisi, 6grenciye yaklagim ve iletisim becerisi seklindedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim eleman nitelikleri, bilissel kurgu, repertory grid.

Giris

Ideal kavramu, ilgili literatiir incelendiginde ¢ok ¢esitli tanimlara sahip bir terim olarak karsimza
¢ikmaktadir. Tirk Dil Kurumu (2011), ideal kavramini, “diigiincenin tasarlayabilecegi biitiin istiin
nitelikleri kendinde toplayan” olarak tanimlamustir.

Platon, Aristo, Rousseau, Mevlana, Nietzsche gibi diisliniirlerin sanatsal ve felsefi eserlerinde ideal
kavramlarina yonelik bilgiler gérmemiz miimkiindiir. Bu diisiiniirlerin her biri toplumun gelecek hayatinin
insanlar i¢in daha yararli olan daha gilizel bir diinya, daha mutlu bir toplum olusturmaya yonelik
caligmalari, istekleri vardir. Bu ideallerden bazilar1 {itopik karakter tagimasina ragmen, bunlarin her
birindeki rasyonel 6geler toplumun gelismesi i¢in gerekli olabilecek olumlu fikirler icermektedir. Bunlarin
pek cogu cagimizda bile demokrasi prensiplerinin ger¢eklesmesine hizmet etmektedir. Adalet, hosgorii,
vatanseverlik, nezaket, erdemlilik, ahlaki, estetik nitelikler bu eserlerin birgogunun ana temasimi tegkil
etmektedir (Omerustaoglu, 2007).

Her farkli tamimlama, farkli nitelemeleri de beraberinde getirir. Konuyu egitim-6gretim ile ilgili
kisiler agisindan ele aldigimizda ise “nitelik ve ideal” kavramlar1 ¢aga gore degisiklik gosteren ve onemli
birer etken olarak gériilmektedir. Ogretmen, dgrenci, yonetici, veli vb. egitim ile yakindan baglantili olan
bireylerin nitelikleri zamandan zamana degisim ve giin gegtikce gelisim gostermektedir. Egitim-6gretimde
caga uygunluk baglaminda; demokratik, ozgiirliikk¢li, yenilik¢i, zenginlestirilmis Ogrenme-6gretme
ortamlarinin olusturulmasi, dgreticilerin kisisel, kiiltiirel ve akademik 6zelliklerinin nasil degistigi veya
gelistigi ile yakindan iliskilidir.

Ideal olan 6zelliklerin neler oldugu, i¢inde bulunulan zamanin sartlari, bireylerin veya toplumun
ilgi, ihtiyac ve beklentileri ile belirlenebilir. MEB, YOK ve Universitelerin isbirligi ile gergeklestirilen
caligma Ogretmenlerin ve Ogretim elemanlarinin ideal niteliklerinin neler olmasi gerektigi ile ilgili net
bilgiler verebilir. MEB ve EARGED’in belirlemis oldugu 6gretmen yeterlilikleri; genel kiiltiir, 6zel alan
bilgisi ve egitim-6gretim yeterlilikleri olarak ¢ baslik altinda incelenmistir. Bu basliklar altinda
belirlenmis olan alt ifadeler, (i) kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim, (ii) 6grenciyi tanima, (iii)
ogretme ve dgrenme siireci, (iv) 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, (v) okul, aile ve toplum
iliskileri ve (vi) program ve igerik bilgisi seklinde siralanmaktadir (MEB, 1999). Cetin (2001) ise ideal
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ogreticinin o6zelliklerini bireysel 6zellikler, mesleki ve akademik yeterlilikler, meslek ile ilgili tutum ve
davranislar olarak ii¢ ana baglik altinda incelemistir.

Bilgi teknolojilerinin, gelisen ve degisen diinyanin egitim-dgretim kurumlarindaki egiticilerin 6zel
alan ve yeteneklerini gelistirmesi, bugiin ve gelecekte de Onemini koruyacak bir durumdur
(Teacherqualifications.net, 2011). Ogrencilerin giiniimiiz diinyasinda bilisim ve teknolojiyi en iyi sekilde
kullanabilmesi, egitici ve ogreticilerin yeterli donanima sahip olmasmi gerektirmektedir. Ogreticilerin
karakteristik ozellikleri ile ilgili yapilan bir aragtirmada (Soyouwanttoteach.com, 2011), en ¢ok
degerlendirilen nitelikler ve ifadeler, “bana giivenen ve yapabilecegimden daha fazlasini beklemeyen,
benimle kisisel iletisim kuran ve beni Onemseyen, yliksek duyarliliga sahip, 6zel alan bilgisi yeterli”
seklinde siralanmaktadir.

Becker, Kennedy & Hundersmarck (2003) o6gretmen niteliklerinin, sahip olunan entelektiiel
yetenekler dogrultusunda gelistirilmesi gerektigini, eksik kalan pedagojik egitimin ve dgretmenlik meslek
bilgisinin 6grenme-6gretme siirecini olumsuz etkiledigini ve ortaya c¢ikabilecek egitsel degerlerin
ogreticilerin karakteristik ozelliklerine bagl oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenler veya ogretim
elemanlar1 grenciler igin bir rol modeli olarak hareket etmelidir. Ornegin, okul yénetimleri 6gretmenlerin
gelistirilmis ve kaliteli bir 6gretim uygulamasi, iyi bir rehber ve model olmasi igin ¢aba gosterebilir (Eggen
& Kauchak, 1999). Model olmak, toplumu yonlendiren liderler olan 6gretmenler ve 6gretim elemanlart
icin Oonemli goriilmektedir. Bu durum Ogreticilerin rolleri ile ilgili ¢esitli nitelikleri de beraberinde
getirmektedir. Kisisel ve ahlaki o&zelliklere yonelik model olma davranisi, aymi zamanda okullar
araciligiyla toplumsal degisime katkida bulunmak demektir (McCormick & James, 1983). Insan yetistirme
diizenimizin temel yonlendiricileri olarak ogreticilerin (6gretmenler, ogretim elemanlar1 vb.) kendine
giiveninin yiiksek olmasi, anlayigli, demokratik, sabirli, yaratici olmasi ve istekli ¢aligmast hem 6grencilere
model olma baglaminda hem de 6grenme ortaminin etkili bir sekilde saglanmasinda onciiliik etmektedir.
Ogreticiler, dgrencileri diisiinmeye sevk eden, acik, anlasilir ve diizeye uygun bilgiler veren, sorgulamaya
yonlendiren, degerlere 6nem veren, demokratik bir sinif iklimi olusturabilen bireyler olmalidir.

Ogrenme-6gretme siirecinde ortaya cikan her durum, Ogrencilerin 6grenmeye olumlu veya
olumsuz tutum gelistirmelerinde etkili olmaktadir. Bu noktada, 6gretmenlerin veya 6gretim elemanlarinin
empatik, akilci, degisime agik, yaratici, duyarli, sakin, saygili ve 6zellikle de planli hareket eden bir rol
modeli olmasi; 6grenme-6gretme siirecinin esnek olmasina izin verecektir. Ceza ve asir1 kuralciliktan uzak,
rahatlatilmis ve 6zgiirliik¢ii bir 6grenme ortami da dgrencilerin 6grenme istegini, ilgilerini ve tutumlarini
olumlu sekilde gelistirmelerine olanak saglayabilmektedir. Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psiko-motor
becerilerine hitap eden strateji, yontem ve teknikler 6grenme ortamlarini zenginlestirilmis kilmakta ve
ogrencilerin kendini giivende hissettigi bir simif iklimini ortaya ¢ikarmaktadir. Boylelikle zeka alanlarina
yonelik etkinliklere katilan Ogrenciler, eglenerek ogrenme firsatini yakalamis olmaktadirlar (Duman,
2011).

Rice (2003), ogreticilerin egitim diizeylerinin lisansiistii seviyesine ¢iktikca, matematik veya fen
bilimleri gibi 6zel alanlarda verdikleri egitim-6gretimin de kalitesinin oldukga yiiksek diizeylere ulastigini
vurgulamaktadir. Bu durum, o6gretmenlerin yiiksek diizeyde 6grenim gormelerinin, egitim-6gretim
kalitesini de degistirecegine ve gelistirecegine isaret eder. Bununla birlikte, 6greticilerin egitsel nitelikleri
ile 6grenci basarisi arasinda sistematik bir iliski géze ¢arpmaktadir (Wayne & Youngs, 2004). Bagka bir
aragtirmada ise, iyi ogretici tamm su sekilde agiklanmaktadir: “Iyi bir 6gretici; 6gretmeye goniillii, risk
alabilen, olumlu tutum gelistiren, yeterli bos vakti olmayan, 6gretmeyi ebeveynligin bir parcasi olarak
goren, Ogrencilerine giliven veren, tutarli hareket eden, 6grencilerini motive eden ve onlart dinleyen
kisidir.” (Morgan, 2003).

Cesitli arasgtirmalar Ogretmen veya Ogretim elemani nitelik ve kalitesinin 6grenci basarisina
dogrudan etki ettigini gostermektedir (Easton-Brooks & Davis, 2009). Milli egitim sisteminin her kademe
ve diizeyinin etkili ve verimli bir sekilde islemesi; 6grenci, 6gretmen, 6gretim elemani, yonetici, veli vb.
paydaslarin belirli bir hedefe dogru bir uyum igerisinde ¢alisip planlananlar dahilinde ilerlemesine baglidir.
Egitimin niteligi ve kalitesi biiyiik élgiide 6greticilerin niteligiyle dogru orantilidir. Ogreticiler, empatik
iletisim becerilerine, alan bilgisine, yaratici diistinme ve egitsel amagli gozlem yapabilme becerilerine
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sahip, siirekli kendini yenileyen degisime ve gelisime agik, model ve lider nitelikte olmalidir (Yildirim vd.,
2011). Egitim sisteminde uygulayici konumunda yer alan gretmenlerin veya dgretim elemanlarinin, insan
yetistirme gorevini en iyi sekilde yerine getirmesi, aslinda gelecek kusaklarin niteliklerinin neler olacagini
da ortaya koydugundan, bu 6gelerden olan dgreticilere dikkat ¢ekilmesi gerekmektedir. Bunlarla birlikte
yeni kusaklarm sahip olacagi nitelikler, kendilerine egitim-6gretim veren (anne, baba, 6gretmen, 6gretim
eleman1 vb.) kisilerde 6nceden var olmalidir. Cilinkii ideal insan 6zelliklerine sahip bireyler, ideal nitelikte
insanlar yetistirmek konusunda daha etkin rol alabilirler.

Amag
Bu calismanin amaci, Yiiziincii Y1l Universitesi ve Mugla Universitesi Egitim Fakiilteleri’nde
ogrenim goren Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlarinda arzuladiklar ideal nitelikleri karsilastirmali
olarak incelemektir. Bu genel amag altinda en ¢ok arzu edilen niteliklerin neler oldugu, iiretilen bilissel
kurgularin hangi biligsel kurgu gruplarinda toplandigi, bu kurgu gruplarina verilen ortalama ve toplam
puanlarin ne oldugu ve kurgu gruplarina diisen katilimci sayisinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin ideal 6gretim elemani niteliklerine iliskin olusturduklar biligsel
kurgularinin saptanmasinin amaglandig1 bu calismada, nitel aragtirma yontemi benimsenmis ve ¢aligma bu
yontem cergevesinde yapilandirilmigtir. Nitel arastirma tekniklerinin dogal ortama duyarlilik saglamasi,
arastirmacinin katilimer rolii olmasi, biitlinciil bir yaklasima sahip olmasi, algilarin ortaya konmasini
saglamasi, arastirma deseninde esnekligi olmasi ve tiimevarimci bir analize sahip olmasi Onemli
ozellikleridir (Y1ildinm ve Simsek, 2005).

Sosyal bilimler alanlarinda kullanilan nitel arastirma desenleri, ilke ve yaklasimlardan
etkilendikleri farkli yaklasim ve gelenekleri yansitan desenler olsa da; ¢alismada bireylerin bir olguya
iliskin goriislerini inceleyen fenomenolojik [olgu bilim] desen kullanilmigtir. Olgu bilim deseni farkinda
olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanmaktadir. Olgular
derinlemesine inceleme firsati sunan ve zengin sOylemler olusturarak yorumlamalarda bulunma olanagi
veren bir arastirma desenidir. Insanlara tiimiiyle yabanci olmayan, aym zamanda da anlaminin tam
kavranamadigi olgular1 aragtirmayr amaglayan caligmalar i¢in olgu bilim iyi bir arastirma zemini
olusturmaktadir (Mayring, 2000; Yildirim ve Simsek, 2005; Yaman, 2010).

Calisma Grubu
Caligmada, nitel aragtirmalarla o6zdeslesmis olan amacli ornekleme yontemlerinden olgiit
ornekleme teknigi kullanilmistir. Amagh 6rnekleme, zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin
derinlemesine calisilmasma olanak vermektedir (Patton, 1997). Olgiit &rnekleme bir durumun,
aragtirmaciin derinlemesine inceleme igin belirli 6rnek olay tiirleri belirlemek istediginde kullanilir
(Neuman, 2007). Bu calismanin ozelliklerinden kaynaklanan nedenler, Olgiit 6rnekleme tekniginin
kullanilmasin1 gerektirmistir. Olgiit 6rnekleme tekniginin temelini olusturan 6lciitii; ‘liniversite dgrenimi
boyunca {i¢ii ideal, {i¢ii de ideal olmayan niteliklere sahip olarak ifade edilen 6gretim elemanindan ders
almis olmak’ olusturmustur. Calisma grubu, ¢aligma Oncesinde bu oSlgiitlere uyan 6gretmen adaylarindan
olusturulmustur Calisma grubu 20 tanesi Yiiziincii Y1l Universitesi’nden ve 20 tanesi de Mugla
Universitesi’nden olmak iizere toplam 40 6gretmen adaymdan olusmustur. Yiiziincii Y11 Universitesi’nden
caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin 13’1 (%65) erkek; 7’si (%35) kadindir. Béliim bakimindan 3’i
(%15) simf dgretmenligi; 3’1 (%15) fen bilgisi 6gretmenligi; 6°s1 (%30) Tiirkge dgretmenligi; 5’1 (%25)
matematik Ogretmenligi; 3’4 (%15) ise sosyal bilgiler 6gretmenligidir. Calismaya katilan O6gretmen
adaylarinin 8’1 (%40) tglincti simf; 7’si (%35) dordiincii sif ve 5’1 (%25) besinci simif dgrencisidir.
Mugla Universitesi’nden ¢alismaya katilan dgretmen adaylarmin 10’u (%50) erkek; 10’u (%50) kadindir.
Bolim bakimindan 6’st (%30) smif O6gretmenligi; 7°si (%35) fen bilgisi 6gretmenligi; 3’0 (%15)
okuldncesi Ogretmenligi; 4’4 (%20) ise sosyal bilgiler 6gretmenligidir. Calismaya katilan Ogretmen
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adaylarinin 10’u (%50) ti¢iincii sinif; 10°u (%50) dordiincii ve besinci sinif 6grencisidir. Caligmada bu iki
tiniversitenin secilmesinin nedeni, liniversitelerin birbirinden farkli beseri, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
yapiya sahip cografi bolgelerde yer almasi ve genel olarak bu yapiya uygun 6grenci profiline sahip olma
olasiliginin bulunmasidir. Bu {niversitelerle ilgili elde edilen bulgularin daha anlamli olacag:
diistiniilmiistiir.

Islem

Aragtirmanin birinci asamasinda fenomen tamimlanmis, devaminda ise veri toplama araci
olusturulmus, veriler toplanip analiz edilmis, gegerlilik-giivenilirlik ¢alismalar1 yapilmis ve bulgular
yorumlanmustir.

Calisma kapsaminda incelenen ideal dgretim elemani nitelikleri olgusunun ne oldugunu ifade
etmek amaciyla nemli ya da 6zel yonlerini stniflandirmak ve karsilastirabilmek i¢in kavramsal araglar
olusturulmustur. Bu asamada, elde edilen verilerdeki genis detaylar ve karmasikliktan dolayi, amag
dogrultusunda 6nemli olan yonlere dogru soyutlamalar yapilmustir.

Bu calismada veriler Kelly (1955) tarafindan gelistirilen repertory grid teknigi kullanilarak elde
edilmistir. Kelly (1955) bireyin biligsel kurgu sisteminin nasil ¢alistigini belirlemek ve bu kurgular ile
bireyin deneyimleri arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla gelistirdigi bu teknigin temelini
yapilandirilmig goriisme teknigine dayandirmistir. Bu teknikte arastirmaci, katilimeiya tanidigi insanlart
diisiinmesini ve o kisileri tanimlayan sozciikleri bulmasini istemekte; bu da arastirmaciya ana bilissel
kurgulan saglamaktadir. Bu ana biligsel kurgular daha sonra bir c¢izelge lizerine yerlestirilmekte ve
katilimecinin, diger insanlara iliskin degerlendirmeleri de bu ¢izelge iizerine not edilmektedir. Bu yolla
arastirmaci, belirli biligsel kurgularin nasil kiimelendigini gorerek, bireyin belirgin bir diinyay1
anlamlandirma yolu olup olmadigini belirleyebilmektedir. Bu durum arastirmaciya 6n kavramlarin etkisini
en az seviyeye indirme olanagi da saglamaktadir (Adams-Webber, 1994; Melrose ve Shapiro, 1999;
Morrison, 1990; White, 1996). Sekil 1’de ¢alismada kullamilan repertory grid formunun bir ornegi
gosterilmigtir.

Sekil 1: Calismada Kullanilan ‘Repertory Grid’ Formu Ornegi

Ogretim Eleman
Tyi Kotii
Biligsel Kurgular
©
= ‘S . c =
E = |2 |§ |E |B
z 0 s S £ < - -
< - (X) Ideal Nitelik (O) Ideal Olmayan Nitelik
A A A :

A A A
e  Her ticliideki iki 6gretim elemanimin ortak yoniinii iiglinciisiinden farkli olacak bir bigimde diisiiniin.
] Cevaplarimizi iki kelime veya iki ciimle pargasi veya iki tanimlama bigiminde (:) ile ayrigmis olarak yazin.
° Ideal nitelikleri (X) kutbunun altina, ideal olmayan nitelikleri (O) kutbunun altina yazin.

Veri toplama araci hazirlandiktan sonra, calisma grubunda yer alan &gretmen adaylarma bu
formlar arastirmacilar tarafindan birebir uygulanmistir. Her bir 6gretmen adayindan simdiye kadar egitim
fakiiltesinde dersine giren ve ideal niteliklere sahip olarak degerlendirdikleri ii¢ 6gretim elemanini ve ayni
sekilde ideal niteliklere en az diizeyde sahip oldugunu disiindiikleri ¢ 6gretim elemaninm
degerlendirmeleri istenmistir. Daha sonra katilimcilarin belirledikleri Ogretim elemanlarini formda
kendilerine ayrilan yerlere yerlestirmeleri saglanmistir. Burada katilimeilar kod isim kullanabilmislerdir.
Uclii repertory grid kullanarak her bir &gretmen adayinin, formun her satirinda onceden rastgele
belirlenmis kutucuklara karsilik gelen alti 6gretim elemanindan {igii lizerinde odaklanmalar1 istenmistir.
Sonra 6gretmen adaylarindan; “Sizce bu ii¢ kisiden isaretlenen iki kiginin en one ¢ikan ve onlart iigiincii
kisiden aywt eden, ortak niteligi nedir?” sorusuna yanit vermeleri istenmistir. Bu asamada her 6gretmen
adayindan, kelimeler veya sifatsal yapilardan olusan 10 adet iki boyutlu bilissel kurgu elde edilmistir.
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Devaminda her 6gretmen adayinin, bu ikili 10 bilissel kurgunun ideal olanlarini temel alarak, daha
onceden belirlenen 6 dgretim elemanina 0-5 aralifinda puan vermeleri istenmistir (Karadag, 2011). Bu
islemlere 6rnek olarak 20 numarali katilimci tarafindan tamamlanmis bir form Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2: 20 Numarali Kanlimciya Ait Tamamlannus Bir ‘Repertory Grid’ Formu Ornegi

Ogretim Eleman1
Tyi Kotii
Bilissel Kurgular
o

- =1 o —
E = |2 | |2 |E
Z i s 3 T g , .
< w (X) Ideal Nitelik (O) Ideal Olmayan Nitelik

4A 4A 4 3 1A 2 Adaletli . Adaletli degil

5 SA 4 3A 3 2A Konulara hakim . Konulara hikim degil
SA 4A 5 2 1A 3 Hosgoriilii . Hosgoriilii degil

Calismada ‘repertory grid’ formu araciligiyla elde edilen veriler dikkate alinarak biitiinle ilgili
genel bir anlama ulasilmistir. Verilerle elde edilen genel kani, biligsel kurgu gruplarinin olusturulmasi igin
cok dnemlidir. Veri analizi slirecinin ilk asamasinda, her 6gretmen adaymin formda dile getirdigi bilissel
kurgular benzerlikler ve ortak 6zellikler bakimindan analiz edilmistir. Ikinci asamada bilissel kurgu
gruplart olusturulmustur. Bu noktada, elde edilen bilissel kurgulardan yola ¢ikilarak verileri genel diizeyde
aciklayabilen ve kurgular1 belirli kategoriler altinda toplayabilen gruplarin bulunmasi 6nemlidir. Bu
asamada elde edilen 6gretim elemani niteliklerine yonelik bireysel bilissel kurgular, sahip olduklart ortak
Ozelikler bakimindan gruplara ayrilmistir. Boylece arastirmanin amacina iligkin bulgularin ana hatlarimi
olusturan bilissel kurgu gruplar1 elde edilmistir. Veri analizi siirecinin {igiincii asamasinda elde edilen
biligsel kurgular bilissel kurgu gruplari altina yerlestirilmis, tretilmis olan biligsel kurgular, olusturulan
biligsel kurgu gruplarma dagitilmistir. Bu asamada olumlu biligsel kurgular, agikta hi¢ kurgu kalmayacak
bi¢imde gruplandirilmustir. Veri analizinin son asamasinda veriler istatistiksel olarak ¢oziimlenmistir.
Arastirmada elde edilen her biligsel kurgu, Gordon (1968)un ‘ilk kurgu cevaplar daha sonra elde
edilenlere gore daha ondedir’ varsayimi dikkate alinarak farkli bagil degerlerle ¢arpilmistir. Bu agamada
her agdaki elemanlarin ilk olumlu bilissel kurguya gore katilimcilar tarafindan yapilan orijinal sayisal
degerlendirmeleri ‘10 ile ikinciler 9’ ile carpilmistir. Bu isleme 1 sayisi ile garpilan onuncu biligsel
kurguya kadar devam edilmistir. Daha sonra ise bu ¢ikan sonuglarla toplama islemi yapilmistir (Karadag,
2011).

Calismanin gegerliligini saglamak icin, ¢alismada elde edilen veriler, bulgular boliimiinde
sunulurken s6z konusu duruma iligkin bilgiler ortaya konulduktan sonra yorumlanmis, gruplari olusturan
biligsel kurgularin kendi aralarindaki tutarliligi, i¢sel homojenlik ve digsal heterojenlik Olgiitleri dikkate
almarak degerlendirilmistir. Bunun yaninda, ¢alismanin yontem boliimiinde, ¢aligmanin modeli, ¢calisma
grubu, veri toplama aracinin olusturulmasi, verilerin ¢oziimlenmesi siireclerindeki islemlere ayrintili olarak
yer verilmistir. Calismanin giivenilirligini saglamak i¢in ise, veri analizinde elde edilen ¢oziimlemelerin
sunumunda, bulgularin tamami yorum yapilmadan dogrudan verilmis, veri analizi i¢in, teorik yap1 temel
alinarak gruplarin belirlenmesi saglanmigtir. Ayrica arastirmada gelistirilen bilissel kurgu gruplarinin
altinda verilen biligsel kurgular, s6z konusu biligsel kurgu gruplarini temsil edip etmedigini teyit etmek
amactyla uzman goriislerine bagvurulmustur.

Yapilan islemin son agsamasi Verilerin yorumlanmasidir. Aragtirmada elde edilen veriler
yorumlanirken, verilerin biligsel kurgu gruplarma ayristirilmasi ve kategorilerde yer alan frekanslarin
Ol¢iilmesi; tekrarlar sonucunda olusan 6rneklerin veya konulari not edilmesi; benzer 6zelliklere sahip olan
biligsel kurgularin ayri bir sekilde gruplandirilmasi; degiskenlerin, aragtirmanin amaglarina uygun olarak
gruplandirilmasi; degiskenler arasinda herhangi bir iligkinin tespiti; degiskenler arasindaki zincirlerin
gelistirilmesi ve calismada elde edilen 6zel verilerin ortaya c¢ikislarini agiklamaya calisarak genel
onerilerde bulunma yoluna gidilmistir. Buradan hareketle; ¢alismanin bu asamasinda toplanan verilere
anlam kazandirma ve bulgular arasindaki iliskileri a¢iklama, neden-sonug iligkileri kurma, bulgulardan bir
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takim sonuclar ¢ikarma ve elde edilen sonuglarin 6nemine iliskin acgiklamalarda bulunma islemleri
yapilmustir. Elde edilen bulgularin frekans dagilimlarina, bilissel kurgu birimlerinin niceliksel olarak
ortaya konulmasina ¢aligilmigtir. Bu asamada aymi biligsel kurgu grubu altindaki bilissel kurgular, ortaya
cikacak kavramlarin ya da temalarin birbirleri ile olan iligkilerini ortaya koyacak sekilde diizenlenmesine
dikkat edilmistir.

Bulgular
Calismada 6gretmen adaylari, egitim fakiiltesinde calisan 6gretim elemanlar niteliklerine iliskin
olarak Yiiziincii Y1l Universitesi'nde toplam 199 ve Mugla Universitesi'nde toplam 200 adet gegerli
bilissel kurgu -sadece olumlu nitelikler- iiretmislerdir. Yiiziincii Yil Universitesi'ndeki 6gretmen
adaylarinin egitim fakiiltesinde calisan 6gretim elemanlar niteliklerine iliskin olarak tirettikleri toplam 199
adet gegerli bilissel kurgu, 13 biligsel kurgu grubuna; Mugla Universitesi'ndeki 6gretmen adaylarmin

tirettikleri toplam 200 adet gegerli biligsel kurgu, 14 biligsel kurgu grubuna ayristirilmistr.

Tablo 1: Biligsel Kurgular ve Onlarin Bilissel Kurgu Gruplarina Gire Eslestirilmesi (Yiiziincii Yil Universitesi)

1-ILETISIM BECERISI

. Nezaketli [19] 210 . Ifadeleri anlagilir [16] 144 e  Diksiyonu diizgiin [12] 75
e fletisim becerileri kuvvetli [7] 168 e  Empati kurabilen [10] 126 e  Kibar [6] 65
o lletigimi iyi [13] 162 e  Empati kurabilen [5] 119 e  Hitap edebilen [15] 48
o lletisimi giiglii [2] 153 o letisimi iyi [20] 108 Edepli[8] 45
e  Kibar[4] 153 . Kendini ifade edebilir [6] 88 o [letigimi iyi [19] 42
. Iletisime agik [5] 147 . Akici bir dil [17] 84
2-SOSYAL UYUM
e Uyumlu[11] 168 e  Uyumlu [6] 75 . iyimser [14] 40
e lyimser [3] 144 e  Aktif[1] 64 o Isbirlik¢i [6] 28
e Paylagimci [9] 140 e  Uyumlu [16] 63 e  Konuskan/Sosyal [14] 23
. Uyumlu [4] 120 e Sosyal [7] 60 e  Aktif[11] 18
. Iyimser [15] 120 . Pozitif.ba.kls.[9] 52 . Canlilik [12] 15
3-DISIPLIN/AKILCILIK
e Disiplinli [15] 180 ®  Kuralc1 [13] 76 e Disiplinli [2] 34
e  Disiplinli [13] 152 ®  Saburli [8] 75 ®  Olgun kisilik [12] 26
o Ozenli [20] 84 ®  Sabirli [3] 64 ®  Diizenli [16] 19
e  Sorumluluk sahibi [4] 80 e  Sistemli [12] 48 e  Dikkatli [1] 12
4-SOSYAL DUYARLILIK
®  Anlayish [9] 190 ®  Diisiinceli [16] 102 ®  Duyarli [9] 90
®  Anlayigh [7] 180 ®  Anlayish [16] 133 ®  Anlayish [15] 72
®  Anlayish [3] 180 ®  Hosgoriilii [10] 126 ®  Anlayish [12] 68
e  Anlayshi [5] 170 ®  Duyarli[19] 126 ®  Hosgoriilii [8] 60
®  Hosgoriili [20] 160 ®  Hosgoriilii [17] 119 ®  Hosgorili [1] 48
®  Anlayshi [14] 153 ®  Duyarl [3] 108 ®  Diisiinceli [3] 30
®  Hosgorilii [13] 133 ®  Anlayish [4] 105 ®  Anlayish [6] 15
5-YENILIKCILIK
Yenilikgi [11] 154 Teknolojiyi ayak uyduran [18] 84 ®  Kendini gelistiren [18] 16
Yenilikei [12] 105 Yenilikei [10] 17 _
6-AKADEMIK YETERLILIK
®  Alanma hakim [7] 230 ®  Dersinde bagarili [14] 152 ®  Alaninda uzman [14] 66
e Alan bilgisi iyi [13] 220 ®  Arastirmaci [18] 140 ®  Alaninda basarili [18] 60
®  Donaniml [10] 200 e  Bilgili [5] 136 ®  Alaninda basarih [15] 54
®  Donaniml [19] 189 e  Verimli [11] 126 e Kilturlii [5] 51
®  Konuya hakim [20] 189 e  Zeki[1] 120 ®  (Caliskan [11] 36
®  Alaninda yeterli [10] 176 ®  Arastirmaci [1] 119 ®  Basarili[17] 36
e  Alan bilgisi var [2] 170 o  Akademik yeterlilik var [19] 108 ®  Akademik bilgi iyi [17] 19
o  Ogzverili[11] 170 e  Bilgili [1] 80 ®  Donanimh [8] 13
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7-SEVECENLIK/GULERY UZLULUK

e  Sevecen [15] 190 e  Sevecen [16] 72 e  Esprili [17] 45
®  Giiler yiizlii [15] 152 ®  Giiler yiizlii [17] 72 e  Esprili [16] 44
e  Sevecen [8] 150 e  Sevecen [10] 68 e  Sevecen [20] 36
®  Giiler yiizliilik [6] 135 e  Sevecen [11] 68 e  Esprili[13] 34
e  Sempatik [1] 128 ®  Eglenceli [5] 64 ®  Giiler yuzlii [4] 32
e  Esprili [14] 119 ®  Giiler yuzli [3] 57 e  Esprili [20] 18
®  Giiler yiizli [1] 108 e  Esprili [4] 52 e  Sevimli [4] 16
®  Neseli [2] 96 ® _ Tath dilli [4] 45 _
8-OGRETMENLIK MESLEK BECERISI
o Ogrenci merkezli anlayis [12] 180 e Dersi zevkli [14] 102 e  Ders anlatabilen [18] 80
®  Ders anlatabilme [12] 170 ®  Ders anlatimi iyi [16] 100 ®  Derste 6grenciyi sikmayan [7] 78
®  Dersi zevkli gecer [4] 160 ®  Simfa hakim [10] 95 e  Dersini sevdiren [7] 70
e  Konuyu aktarabilen [10] 153 ®  Konu anlatimi iyi [13] 90 ®  Zevkli ders isleme [6] 66
o  Simf hakimiyeti var [2] 144 ®  Dersi zevkli kilan [19] 85 ®  Ders anlatimi iyi [20] 57
®  Anlatimda cesitlilik [12] 144 ®  Ders anlatimu siiper [2] 80 ®  ideal 5gretmen [1] 28
9-DURUSTLUK

®  Diirtist [18] 156 ®  Diiriist [8] 90 ®  Diiriist [7] 46

Agik sozlii [1] 144 Diiriist [11] 66 Diiriist [5] 20

Diiriist [6] 98

10-ADALET

e  Adaletli [20] 180 e  Onyargisiz [14] 92 ®  (Cikarci degil [15]23

Etik/adaletli [12] 108 e  Hakkaniyetli [9] 63 e  Adaletli [7] 18
®  Ayirimet degil [14] 100 ®  Notu df:g‘erlendir.irken nesnel [9] 36

11-OGRENCIYE YAKLASIM
e  Oprenciye deger veren [18] 207 e  Oprenci basarist igin calisan [18] Ozendirir [2] 48
e Ogrenciyi dinliyor [14] 190 ?-36 ® Ders disinda 6grenciyle ilgilenen [19]
e  Esnek/otoriter olmayan [7] 189 ° I}gili [4]96 45
° (")grenciyle ilgili [16] 160 o Ogrenci ile uyumlu [15] 95 e  Seviyeli [8] 30
o lgili[17] 153 e Ogrenciyi sever [7] 88 o  Ogrenciye deger veren [19] 21
° Not 2. plan [9] 152 ®  Tesvik edici [2] 64 ®  Ogrenciye saygi duyar [2] 15
e Ogrenci yanlisi [16] 144 ®  Not takintis1 olmayan [19] 56 ®  Gerektiginde arkadas yoldas [9] 15
o lgili [20] 140
12-SAYGI

®  Saygili [17] 168 ®  Degerlere saygili [15] 126 ®  Sayaili [11] 100

Saygili [19] 168 Saygili [5] 120 Saygili [10] 36
®  Saygili [3] 168 ®  Saygili .[8] 120 _ ®  Saygili [13]20

13-INSANCIL/SAMIMIYET

e  insancil [9] 207 e lyiliksever [18] 126 ®  Miitevazi [17] 75
®  Yardimsever [11] 171 e cten[8]117 ®  Yumusak huylu [3] 75
®  (Cana yak [5] 153 e  Samimi[9] 114 o  Merhametli [6] 60
®  Yardimsever [6] 150 e  Kalender [8] 105 ®  Yardimsever [13] 60
®  Samimi [17] 150 ®  (Canayakin[13] 102 ®  Fedakar[18] 34
®  Dost canlis1 [2] 139 ®  Yardimsever [20] 100 ®  Miitevazi [3] 16
®  Yardimsever [3] 136 ®  Comertge davranir [5] 90

Tablo 1’de goriilecegi {izere bilissel kurgu gruplarini olusturan biligsel kurgular ve her bir biligsel

kurguyu olusturan 6gretmen aday1 ve bu kurgularin goreceli onemine iliskin bulgularin 6nemli gruplarini
asagidaki noktalarda 6zetlemek miimkiindiir:

e [letisim Becerisi: Bu grubu toplamda 17 bilissel kurgu olusturmaktadir. iletisim becerisi bilissel
kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goéreceli dnem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu sirasiyla
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sunlardir: (1) nezaketli [19, 210]*, (2) iletisim becerileri kuvvetli [7, 168] ve (3) iletisimi iyi [13, 162].

e Sosyal Uyum: Bu grubu toplamda 15 biligsel kurgu olusturmaktadir. Sosyal uyum biligsel kurgu
grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli onem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu sirasiyla
sunlardir: (1) uyumlu [11, 168], (2) iyimser [3, 144] ve (3) paylasimci [9, 140].

e Disiplin/dkilcilik: Bu grubu toplamda 12 bilissel kurgu olusturmaktadir. Disiplin/Akilcilik
biligsel kurgu grubunu olusturan, bilissel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu
sirastyla sunlardir: (1) disiplinli [15, 180], (2) disiplinli [13, 152] ve (3) dzenli [20, 84].

e Sosyal Duyarlilik: Bu grubu toplamda 21 bilissel kurgu olusturmaktadir. Sosyal duyarlilik
biligsel kurgu grubunu olusturan, bilissel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu
sirastyla sunlardir: (1) anlayish [9, 190], (2) anlayish [7, 180] ve (3) anlayish [3, 180].

o Yenilik¢ilik: Bu grubu toplamda 5 biligsel kurgu olusturmaktadir. Yenilikgilik biligsel kurgu
grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli onem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu sirasiyla
sunlardir: (1) yenilik¢i [11, 154], (2) yenilik¢i [12, 105] ve (3) teknolojiye ayak uyduran [18, 84].

o Akademik Yeterlilik: Bu grubu toplamda 24 biligsel kurgu olusturmaktadir. Akademik yeterlilik
biligsel kurgu grubunu olusturan, bilissel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu
strastyla sunlardir: (1) alanina héikim [7, 230], (2) alan bilgisi iyi [13, 220] ve (3) donanimli: [10, 200].

o Sevecenlik/Giiler  Yiizliiliik: Bu grubu toplamda 23 biligsel kurgu olusturmaktadir.
Sevecenlik/Giiler yiizliiliik biligsel kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine
gore ilk ¢ bilissel kurgu sirasiyla sunlardir: (1) sevecen [15, 190], (2) giiler yiizlii [15, 152] ve (3) sevecen
[8, 150].

e Ogretmenlik Meslek Becerisi: Bu grubu toplamda 18 bilissel kurgu olusturmaktadir. Ogretmenlik
meslek becerisi biligsel kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk {i¢
biligsel kurgu sirasiyla sunlardir: (1) o6grenci merkezli anlayis [12, 180], (2) ders anlatabilme [12, 170] ve
(3) dersi zevkli geger [4, 160].

o Diiriistliik: Bu grubu toplamda 7 biligsel kurgu olusturmaktadir. Diiriistliik biligsel kurgu grubunu
olusturan, biligsel kurgulardan goéreceli énem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu sirasiyla sunlardir: (1)
diirtist [18, 156], (2) acik sozlii [1, 144] ve (3) diirtist [6, 98].

e Adalet: Bu grubu toplamda 8 biligsel kurgu olusturmaktadir. Adalet bilissel kurgu grubunu
olusturan, bilissel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu sirasiyla sunlardir: (1)
adaletli [20, 180] ve (2) etik/adaletli [12, 108], (3) ayuimct degil [14, 100].

e Ogrenciye Yaklasim: Bu grubu toplamda 20 bilissel kurgu olusturmaktadir. Ogrenciye yaklasim
biligsel kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu
sirastyla sunlardir: (1) dgrenciye deger veren [18, 207], (2) ogrenciyi dinliyor [14, 190] ve (3)
esnek/otoriter olmayan [7, 189].

e Saygi: Bu grubu toplamda 9 bilissel kurgu olusturmaktadir. Saygi bilissel kurgu grubunu
olusturan, biligsel kurgulardan goéreceli énem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu sirasiyla sunlardir: (1)
saygil [3, 168], (2) saygili [17, 168] ve (3) sayg:/i [19, 168].

e Insancil/Samimiyet: Bu grubu toplamda 20 bilissel kurgu olusturmaktadir. Insancil/Samimiyet
biligsel kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu
strastyla sunlardir: (1) insancil [9, 207], (2) yardimsever [11, 171] ve (3) cana yakin [5, 153].

* Bu kisimda yer alan ilk say1 o bilissel kurguyu olusturan 6gretmen adaymnin kod numarasmi ifade ederken, ikinci
say1 ise o biligsel kurgunun goreceli 6nemini ifade etmektedir. Ayrica metin iginde ve Tablo 1’de belirtilmis olan
biligsel kurgular tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Tamami, 6gretmen adaylar: tarafindan olusturulan
orijinal bilissel kurgulardir. Bu nedenle kisisel bilissel kurgularin sézciik kokleri paralellik tasimaktadir.
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Tablo 2: Biligsel Kurgular ve Onlarin Bilissel Kurgu Gruplarina Gire Eslestirilmesi (Mugla Universitesi)

1- ILETISIM BECERISI

e Iletisim becerisi yiiksek [3] 184 . Sohbet edilebilir [2] 105 e Hogsohbet [6] 38
e fletisimi kolaylastiran [20] 135 . Etkili iletisim kuran [15] 98 . Empatik [3] 36
. Etkili iletisim kuran [12] 120 . Etkili iletisim kuran [2] 90 . Empatik [15] 26
e  Empatik [8] 120 e lyi hitap eden [14] 80 e  Nazik [16] 26
e  Ulagilabilir [17] 105 . Empatik [5] 40 e Ulagilabilir [9] 14
[ Iyi dinleyen [12] 105
2- SOSYAL UYUM
. Sosyal [17] 105 . Tyimser [4] 68 . Uyumlu [9] 39
e Aktif [3] 100 . Sosyal [13] 56 . Sosyal [10] 21
. Lider vasifli [3] 96 . Disadoniik [19] 52 . Iyimser [15] 16
o  lyimser[9] 75
3- DISIPLIN/AKILCILIK
e Gorev bilinci yiiksek [5] 207 e  Sorumluluk sahibi [8] 117 e  Sabirhi [8] 57
e [sini ciddiye alan [5] 192 e Gorev bilinci yiiksek [8] 98 e  Sorumluluk sahibi [10] 51
e Idealist[6] 171 e Sakin[7] 84 e Sorumluluk sahibi [9] 30
. Sabirli [11] 160 e  Planli [13] 75 . Sorumluluk sahibi [13] 26
e  Planh[10] 126 . Ozgiivenli [6] 68 . Sorumluluk sahibi [18] 22
. Gorev bilinci yiiksek [4] 119 . Genis diisiinen [3] 60
4- SOSYAL DUYARLILIK
. Anlayish [1] 184 . Hosgoriilii [9] 112 . Duyarli [2] 64
e Anlayish [5] 180 . Tyi kalpli [19] 108 e Anlayish [13] 45
e Anlayigh [4] 135 . Sefkatli [19] 90 . Merhametli [17] 23
. Hosgoriilii [16] 133 . Hosgoriilii [13] 90 . Duyarli [16] 17
. Anlayish [11] 126 . Anlayishi [14] 90 . Diistinceli [2] 15
. Duyarli [5] 120
5- YENILIKCILIK
e  Cagdas[18] 171 e Yenilikci [9] 68 . Ozgiirliikeii [19] 14
. Ozgiirliikcii [20] 85 . Cagdas [10] 40 . Yenilik¢i [20] 13
6- AKADEMIK YETERLILIK
. Akademik yeterli [1] 260 . Yaratici [18] 108 . Caligkan [8] 60
e  Alan bilgisi iyi [4] 230 e Statiisiinii hak eden [9] 105 e  Bilgili [3] 57
e  Akademik yeterli [18] 190 e Aragtirmayi seven [20] 105 e  Zeki[16] 56
. Akademik yeterli [3] 180 . Bilimsel sohbet eden [16] 104 . Alaninda uzman [7] 51
e  Akademik yeterli [5] 161 o Uretken [8] 95 e  Yaratic1 [7] 32
e  Akademik yeterli [12] 144 e  Bagsarili [4] 85 e  Bilgili [11] 30
e Akademik yeterli [2] 135 e Arastirmayi seven [7] 80 e  Bilimsel sohbet eden [3] 19
e [sinin ehli [6] 133 . Donanimli [7] 75 e Kiiltirli [7] 16
e Isini severek yapan [19] 120 e  Bilimsel sohbet eden [5] 69 e  Yaratict [8] 15
e Dersine hakim [15] 117 e  Verimli [18] 65 e  Verimli [6] 14
7- SEVECENLIK/GULERYUZLULUK
e  Sempatik [1] 189 e Giiler yiizlii [14] 112 e  Esprili[4] 84
e  Sevecen [12] 180 e  Sevecen [15] 112 e Giiler yiizlii [11] 80
e Giiler yiizli [7] 170 . Eglenceli [19] 110 e  Eglenceli [12] 80
. Giiler ytizli [16] 150 . Giiler ytizlii [19] 105 . Eglenceli [6] 70
. Sevecen [1] 147 . Sevecen [10] 102 . Sevecen [16] 65
e Giiler yiizlii [10] 144 . Giiler ytizli [9] 102 . Esprili [12] 60
e Neseli [13] 128 e  Sevecen [13] 98 e  Esprili[2] 45
o Giler yizli [13] 126 . Sakaci [17] 90 . Sempatik [8] 36
. Sakaci [10] 120 . Giiler yiizlii [20] 90 . Eglenceli [20] 30
e  Sevecen [7] 120 e  Sempatik [2] 90 e  Eglenceli [18] 26
. Sempatik [4] 120 . Eglenceli [11] 90 . Esprili [1] 23
. Sempatik [3] 119 . Giiler yiizlii [17] 88 . Sevecen [5] 20

8- OGRETMENLIK MESLEK BECERISI

Etkili yontem-teknik kullanan [14]
153
Etkili yontem-teknik kullanan [15]
150

Kalicilik katan [14] 126
Ogrenciyi merkeze alan [1] 115

Kaliteli 6gretim yapan [14] 68
Ideal 6gretmen [14] 28

9- DURUSTLUK

Diiriist [8] 180

Giivenilir [4] 45

Diiriist [11] 16
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. Acik sozlii [9] 135 . Acik sozlii [4] 42 . Diiriist [4] 15
. Diiriist [1] 48

10- ADALET

o Adil [9] 150 o Objektif [18] 76

11- OGRENCIYE YAKLASIM

e Ogrencilere saygili [14] 190 e  Seviyeli [18] 98 e  Didaktik [11] 42
e  Kaygi uyandirmayan [19] 144 e  Esnek [6] 90 e  Model [19] 42
e  Yaraticilig1 destekleyen [20] 128 . Rahat [5] 64 e  Cesaretlendirici [12] 30
o lgili[8] 120 e Ogrencilere saygili [15] 60 e  Rahatlatic1 [13] 15
. Arkadasea [2] 120 . Ogrencilere saygili [20] 60 . Arkadagca [12] 15
e Umursayici [1] 114 . Model [14] 51 . Motive edici [14] 14
e  Giiven verici [11] 112 . Esnek [12] 45
12- SAYGI
. Saygili [18] 160 . Saygili [10] 100 . Saygili [17] 40
. Saygili [7] 105
13- INSANCIL/SAMIMIYET
. Sicakkanli [17] 240 . Tyi Niyetli [11] 144 . Yardimsever [10] 76
e  Yardimsever [17] 198 . Samimi [17] 136 e  Hiimanist [11] 68
e  Samimi [3] 180 e  Samimi [7] 135 e  Samimi [1] 66
e  Cana yakin [6] 180 . Hiimanist [5] 114 e  Yardimsever [20] 51
. Samimi [10] 160 . Sagduyulu [1] 96 . Sicakkanli [15] 45
e lyi Niyetli [2] 160 e Samimi [15] 96 e Sicakkanli [6] 42
e Yardimsever [6] 152 . Sicak [12] 90 e Yardimsever [16] 33
e lcten[13] 150 e  (Canayakin [16] 78 e Comert[2] 30
e  Samimi [20] 150
14- TAKDIR EDILME
. Saygin [16] 135 . Saygin [17] 69 e Vazgecilmez [19] 26
e  Sevilen [15] 70 e  Saygin [18]45

Tablo 2’de goriilecegi iizere bilissel kurgu gruplarini olusturan biligsel kurgular ve her bir biligsel
kurguyu olusturan 6gretmen aday1 ve bu kurgularin goreceli dnemine iligkin bulgularin 6nemli gruplarini
asagidaki noktalarda 6zetlemek miimkiindiir:

e [letisim Becerisi: Bu grubu toplamda 16 bilissel kurgu olusturmaktadir. iletisim becerisi bilissel
kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goéreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu sirasiyla
sunlardir: (1) iletisim becerisi yiiksek [3, 184], (2) iletisimi kolaylastiran [20, 135] ve (3) etkili iletisim
kuran [12, 120].

e Sosyal Uyum: Bu grubu toplamda 10 bilissel kurgu olusturmaktadir. Sosyal uyum biligsel kurgu
grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli énem diizeyine gore ilk ii¢c bilissel kurgu sirasiyla
sunlardir: (1) sosyal [17, 105], (2) aktif [3, 100] ve (3) lider vasifl: [3, 96].

e Disiplin/Akilcilik: Bu grubu toplamda 17 biligssel kurgu olusturmaktadir. Disiplin/Akilcilik
biligsel kurgu grubunu olusturan, bilissel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu
sirastyla sunlardir: (1) gorev bilinci yiiksek [5, 207], (2) isini ciddiye alan [5, 192] ve (3) idealist [6, 171].

e Sosyal Duyarliik: Bu grubu toplamda 16 biligsel kurgu olusturmaktadir. Sosyal duyarlilik
biligsel kurgu grubunu olusturan, bilissel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ti¢ bilissel kurgu
strastyla sunlardir: (1) anlaywsli [1, 184], (2) anlayisi: [5, 180] ve (3) anlayisii [4, 135].

e Yenilik¢ilik: Bu grubu toplamda 6 bilissel kurgu olusturmaktadir. Yenilikcilik biligsel kurgu
grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli onem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu sirasiyla
sunlardir: (1) cagdas [18, 171], (2) ozgiirliikeii [20, 85] ve (3) Yenilik¢i [9, 68].

o Akademik Yeterlilik: Bu grubu toplamda 30 biligsel kurgu olusturmaktadir. Akademik yeterlilik
biligsel kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu
sirastyla sunlardir: (1) akademik yeterli [1, 260], (2) alan bilgisi iyi [4, 230] ve (3) akademik yeterli [18,
190].

o Sevecenlik/Giiler  Yiizliiliik: Bu grubu toplamda 36 bilissel kurgu olusturmaktadir.
Sevecenlik/giiler yiizliiliik biligssel kurgu grubunu olusturan, bilissel kurgulardan géreceli 6nem diizeyine
gore ilk ti¢ biligsel kurgu sirastyla sunlardir: (1) sempatik [1, 189], (2) sevecen [12, 180] ve (3) giiler yiizlii
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[7,170].

e Ogretmenlik Meslek Becerisi: Bu grubu toplamda 6 bilissel kurgu olusturmaktadir. Ogretmenlik
meslek becerisi biligsel kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢
biligsel kurgu sirasiyla sunlardir: (1) etkili yontem-teknik kullanan [14, 153], (2) etkili yontem-teknik
kullanan [15, 150] ve (3) Kalicilik katan [14, 126].

o Diiriistliik: Bu grubu toplamda 7 biligsel kurgu olusturmaktadir. Diiriistliik bilissel kurgu grubunu
olusturan, bilissel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu sirasiyla sunlardir: (1)
diiriist [8, 180], (2) a¢ik sozlii [9, 135] ve (3) diiriist [1, 48].

e Adalet: Bu grubu toplamda 8 biligsel kurgu olusturmaktadir. Adalet biligsel kurgu grubunu
olusturan, biligsel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk iki bilissel kurgu sirasiyla sunlardir: (1)
adil [9, 150] ve (2) objektif [18, 76].

e Ogrenciye Yaklasim: Bu grubu toplamda 20 bilissel kurgu olusturmaktadir. Ogrenciye yaklasim
biligsel kurgu grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu
strastyla sunlardir: (1) égrencilere sayguli [14, 190], (2) kaygr uyandirmayan [19, 144] ve (3) yaraticilig
destekleyen [20, 128].

e Saygi: Bu grubu toplamda 4 bilissel kurgu olusturmaktadir. Saygi bilissel kurgu grubunu
olusturan, biligsel kurgulardan goéreceli énem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu sirasiyla sunlardir: (1)
Saygili [18, 160], (2) saygul [7, 105] ve (3) saygilr [10, 100].

e Insancil/Samimiyet: Bu grubu toplamda 25 bilissel kurgu olusturmaktadir. Insancil/samimiyet
biligsel kurgu grubunu olusturan, bilissel kurgulardan goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ bilissel kurgu
sirastyla sunlardir: (1) Sicakkanli [17, 240], (2) yardimsever [17, 198] ve (3) samimi [3, 180].

o Takdir Edilme: Bu grubu toplamda 5 biligsel kurgu olusturmaktadir. Takdir edilme bilissel kurgu
grubunu olusturan, biligsel kurgulardan goreceli dnem diizeyine gore ilk li¢ biligsel kurgu sirasiyla
sunlardir: (1) saygmn [16, 135], (2) sevilen [15, 70] ve (3) saygn [17, 69].

Tablo 3: Biligsel Kurgu Gruplarimin Goreceli Onem Diizeylerin Dagilinu (Yiiziincii Yil Universitesi)

] = % g g

= o = i~ = 5 7 = £

< 3 S g s » > = i 5 &

< 2 > = 2 = X F E 2 7 3

5 b5 2 2 2 5 g 52 B3 3 2 ' g =

5 = a a % > < 2z 93 A 3 = S @

=) = [ ) = Lo © ~ > o M o = i < <

1 64 12 48 319 236 28 144

2 153 34 170 96 224 127 139

3 144 64 318 57 180 168 227

4 153 120 80 105 145 160 96

5 266 170 187 64 20 120 243

6 153 103 15 135 66 98 210

7 168 60 180 230 148 46 18 277

8 45 75 60 13 150 90 30 120 222

9 192 280 99 167 341

10 126 126 17 376 68 248 36

11 186 154 332 68 66 100 171

12 75 15 74 68 105 494 108

13 162 228 133 220 34 90 20 162

14 63 153 218 119 102 192 190

15 48 120 180 72 54 342 23 95 126

16 144 63 19 235 116 100 304

17 84 119 55 117 153 168 225

18 100 200 80 343 160

19 252 126 297 85 122 168

20 108 84 160 189 54 57 140 100
Top. 1937 1130 850 2368 376 2860 1801 1882 464 620 2044 1026 2200
Ort. 1384 1027 85.0 139.3 940 | 2043 1201 1448 773 1033 1703 1140  200.0
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YYU Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6gretmen adaylari tarafindan, egitim fakiiltesinde gorev
yapan O6gretim elemani niteliklerine yonelik olarak iiretilen toplam 199 adet gecerli biligsel kurgunun, her
bir biligsel kurgu icin goreceli dnem atfedilen sayilarla ¢arpimi yoluyla elde edilen degerle toplanarak,
olusturulan kurgu gruplarinin géreceli nemi Tablo 3’te sunulmustur. Bu bilissel kurgularin ve gruplarinin
goreceli onemine iligkin bulgular1 asagidaki noktalarda 6zetlemek miimkiindiir:

. Tablo 3’te iki farkli bigimde analiz edilmis bulgulara yer verilmistir. Oncelikle her bir 6gretmen
adayinin bulundugu satirda olusturmus oldugu bilissel kurgularin, biligsel kurgu gruplarina ayristirilan
goreceli 6nem puanlari ifade edilmistir. Her bir satirda yer alan ve gri olarak gosterilen kurgu grubu, o
satirt olusturmus olan 6gretmen adayina iligkin ana kurgu grubu anlamina gelmektedir. Bu goreceli 6nem
diizeyine gore ana biligsel kurgu grubunu olusturan ilk ii¢ biligsel kurgu grubu sirasiyla sunlardir: (1)
akademik yeterlilik (#=6, %30.0), (2) insancil/samimiyet (n=4, %20.0), (3) ogrencive yaklasim (n=3,
%15.0). Buna karsin sosyal uyum, yenilik¢ilik, diiriistliik, adil olmak ve saygili olmak biligsel kurgu
gruplari ise 20 6gretmenin hicbirinde ana biligsel kurgu grubunu olugturmamustir.

. Tablo 3’iin son iki satirinda, daha 6nce anlatilan istatistiksel yontemler sonucunda elde edilen
degerlerin toplamlar1 ve ortalamalari, her bir bilissel kurgu grubunun diger bilissel kurgu gruplar
arasindaki goreceli dnemini ifade etmektedir. Bu toplam goreceli 6nem diizeyine gore ilk ii¢ biligsel kurgu
grubu sirasiyla sunlardir: (1) akademik yeterlilik (top.=2860), (2) sosyal duyarlilik (top.=2368) ve (3)
insancil/samimiyet (top.=2200). Buna karsin goreceli onem diizeyinin ortalamalari bakimindan ilk ¢
biligsel kurgu grubu sirasiyla sunlardir: (1) akademik yeterlilik (X=204.3), (2) insancil/samimiyet
(X=200.0) ve (3) ogrenciye yaklasim (X=170.3).

Tablo 4: Biligsel Kurgu Gruplarimin Goreceli Onem Diizeylerine Gore Dagilimi (Mugla Universitesi)

4 < § °

- = 2 z >

E 7 = = 5 = £ 3 £ o

z 5 £ 2 = g 5 > E E
- s 2 = = I = £ o 2 2

s ¢ 2 £ £ F E 3, 2 & s & 4 % 3
E Z > 2 5 = g 8% 3z 2 s B Ed g 2
2 2 & A S - < &3 o8 a < < % - "
o) & & & < b & Y- & = p S 9 3

1 - - - 184 - 260 359 115 48 - 114 - 162 -

2 195 - - 79 135 135 - - - 120 - 190

3 220 196 60 - - 256 119 - - - - 180

4 - 68 119 135 - 315 204 - 102 - - - -

5 40 - 399 300 - 230 20 - 64 114

6 38 - 239 - - 147 70 - 90 - 374

7 - - 84 - - 254 290 - - - - 105 135

8 120 - 272 - - 170 36 - 180 - 120 - -

9 14 114 30 112 68 105 102 - 135 150 - - -

10 - 21 177 - 40 - 366 - - - 100 236

11 - - 160 126 - 30 170 16 - 154 - 212

12 225 - - - - 144 320 - - 75 - 90

13 - 56 101 135 - - 224 - - 15 - 150

14 80 - - 90 - - 112 375 - 255 - - -
15 124 16 - - - 117 112 150 - 60 - 141 70
16 26 - - 150 - 160 215 - - - - 111 135
17 105 105 - 23 - - 178 - - 40 574 69
18 - - 22 - 171 363 26 76 98 160 - 45
19 - 52 - 198 14 120 215 - 186 - - 26
20 135 - - - 98 105 120 - 188 - 201 -
Top. 1322 628 1663 1532 391 2011 | 3393 640 481 226 1539 405 2870 345
Ort. 110.2 78.5 151.2 139.3 78.2 181.9 169.7 213.3 96.2 113.0 118.4 101.2 205.0 69.0

MU Egitim Fakiiltesi'nde grenim goren dgretmen adaylari tarafindan, egitim fakiiltesinde gérev
yapan dgretim elemani niteliklerine yonelik olarak iiretilen toplam 200 adet gecerli biligsel kurgunun, her
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bir bilissel kurgu igin goreceli 6nem atfedilen sayilarla ¢arpimi yoluyla elde edilen degerle toplanarak
olusturulan kurgu gruplarimin géreceli nemi Tablo 4’te sunulmustur. Bu biligsel kurgularin ve gruplarinin
goreceli onemine iligkin bulgulart asagidaki noktalarda 6zetlemek miimkiindiir:

. Tablo 4’te iki farkl1 bigimde analiz edilmis bulgulara yer verilmistir. Oncelikle her bir 6gretmen
adayinin bulundugu satirda olusturmus oldugu bilissel kurgularin, biligsel kurgu gruplarina ayristirilan
goreceli onem puanlar1 ifade edilmistir. Her bir satirda yer alan ve gri olarak gosterilen kurgu grubu, o
satirt olusturmus olan 6gretmen adayina iligskin ana kurgu grubu anlamina gelmektedir. Bu goreceli 6nem
diizeyine gore ana bilissel kurgu grubunu olusturan ilk ii¢ bilissel kurgu grubu sirasiyla sunlardir: (1)
sevecenlik/giiler yiizliliik (n=7, %35.0), (2) insancil/samimiyet (=4, %20.0), (3) akademik yeterlilik (=3,
%15.0). Buna karsin sosyal uyum, sosyal duyarlilik, yenilik¢ilik, diiriistliik, 6grenciye yaklasim ve saygi
biligsel kurgu gruplari ise 20 6gretmenin higbirinde ana biligsel kurgu grubunu olusturmamustir.

. Tablo 4’iin son iki satirinda, daha 6nce anlatilan istatistiksel yontemler sonucunda elde edilen
degerlerin toplamlar1 ve ortalamalari, her bir bilissel kurgu grubunun diger bilissel kurgu gruplar
arasindaki goreceli 6nemini ifade etmektedir. Bu toplam goreceli 6nem diizeyine gore ilk ti¢ biligsel kurgu
grubu sirastyla sunlardir: (1) sevecenlik/giiler yiizliiliik (top.=3393), (2) akademik yeterlilik (top.=2911) ve
(3) insancil/samimiyet (top.=2870). Buna karsin goreceli énem diizeyinin ortalamalar1 bakimindan ilk {i¢
biligsel kurgu grubu sirasiyla sunlardir: (1) ogretmenlik meslek becerisi (X=213.3), (2) insancil/samimiyet
(X=205.0) ve (3) akademik yeterlilik (X=181.9).

Tablo 5: Biligsel Kurgu Gruplarina Diisen Katihimci Ogretmen Aday Sayist (Yiiziincii Yil Universitesi)

Kurgu Gruplart n % Grafik
20
1-Sosyal Duyarlilik 17 121 45
2-Sevecenlik/Giiler Yizliilik 15 10.6 16
3-Akademik Yeterlilik 14 9.9 ™7
4-iletisim Becerisi 14 99 ]
5-Ogretmenlik Meslek Becerisi 13 9.2
6-Ogrenciye Yaklasim 12 85
7-Sosyal Uyum 1 7.7
8-Insancil/Samimiyet 1 7.7
9-Disiplinli-Akilct 10 7.0 w EOE z g =
10- Sayg1 9 63 g % = 2 2 Z
11-Adalet 6 4.2 = 2 T oz & T
12-Diiriistliik 6 4.2 g £ = 5 5 =
13-Yenilikgilik 4 28 E 7 o

Tablo 5’te YYU’de biligsel kurgu gruplarma diisen katilime1 6gretmen aday1 sayisi sunulmustur.
Tabloda goriilecegi lizere 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu tarafindan en ¢ok firetilen ilk ii¢ bilissel kurgu
grubu sirasiyla sosyal duyarlilik (n=17, %12.1), iletisim becerisi (1=15, %10.6) ve akademik yeterlilik
(=14, %9.9) seklindedir. Ayrica en diisiik li¢ bilissel kurgu grubu swrasiyla yenilik¢ilik (=4, %2.8),
diirtistliik (n=6, %4.3) ve adil olmak (=6, %4.3) seklindedir.

Tablo 6°da MU"de bilissel kurgu gruplarina diisen katilime1 6gretmen aday: sayist sunulmustur. Tabloda
goriilecegi lUzere 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu tarafindan en ¢ok firetilen ilk {i¢ biligsel kurgu grubu
sirasiyla  sevecenlik/giiler  yiizliiliik  (n=20, %14.3), akademik vyeterlilik (=16, %11.4) ve
insancil/samimiyet (=14, %10.0) seklindedir. Ayrica en diisiik ii¢ biligsel kurgu grubu sirasiyla adalet
(n=2, %1.4), ogretmenlik meslek becerisi (n=3, %2.1) ve saygt (=4, %2.9) seklindedir.
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Tablo 6: Bilissel Kurgu Gruplarina Diisen Katilimci Ogretmen Adayt Sayist (Mugla Universitesi)

Kurgu Gruplar n % Grafik

1-Sevecenlik/Giiler Yiizliiliik 20 155

2-Akademik Yeterlilik 16 124

3-Insancil/Samimiyet 14 10.9

4-Ogrenciye Yaklasim 13 10.1

5-fletisim Becerisi 12 93

6-Disiplin/Akilcilik 11 85

7-Sosyal Duyarlilik 11 85

8-Sosyal Uyum 8 6.3 -
9-Yenilikgilik 5 3.9 ffEEF S EEF EEE YLk
10-Diiriistliik 5 39 A T B A ¢
11-Takdir Edilme 5 39 = 2§ f E S f R E g
12-Sayg1 4 31 £ § 5 F 3 2 : ® =
13-Ogretmenlik Meslek Becerisi 3 2.3 g £ 3 2 g %
14-Adalet 2 16 %

Sonug ve Tartisma

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinda
aradiklart niteliklere iligskin bilissel kurgularin1 ortaya ¢ikarmak ve bilissel kurgu gruplarini olusturmak
amaciyla gergeklestirilmistir. Calisma Yiiziincii Y11 Universitesi ve Mugla Universitesi’nde 6grenim géren
ogretmen adaylariyla yiiriitiilmiistiir. Yiiziincii Y11 Universitesi’nde 6grenim géren 6gretmen adaylar1 199
bilissel kurgu, Mugla Universitesi’nde 6grenim goren dgretmen adaylari ise 200 bilissel kurgu iiretmistir.
Uretilen biligsel kurgulardaki niteliklerin, EARGED’in (1999) ¢agdas &gretmende aradign “yeni fikirler
iiretebilme yetenegine sahip, kendine hakim, sogukkanli ve sabirli, bir 6gretmen olarak, diger kisilere
ornek, on yargisiz, paylagimci, dikkatli, kararli, hosgoriilii, yardimsever, uyumlu, esprili, sevecen ve giiler
yiizlii, sempatik, tarafsiz, objektif, meslegine bagh, kendine giivenen” seklindeki niteliklerle uyumlu
oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte tretilen biligsel kurgulardaki nitelikler Ergiin, Duman, Kincal ve
Aribag (1999)’un yapmis olduklar arastirmada ulastiklart 6grencilerin 6gretim elemanlarinda aradiklart
niteliklerle de benzerlik gostermektedir. YYU’da 6grenim géren 6gretmen adaylarinin {iretmis olduklari bu
bilissel kurgular 13 adet kurgu grubunda, MU’de 6grenim goren 6gretmen adaylarmin iirettikleri biligsel
kurgular 14 adet (YYU’den farkli olarak takdir edilme kurgu grubu yer almistir) kurgu grubunda
toplanmistir. Calismada ortaya ¢ikan bu ¢ok boyutlu durumun temel nedeni, bilissel kurgularin bireyde
olusmasinda, dis ortamdan gelen yeni bilgilerin genel bilgi iizerine eklenmesi ve var olan bilgiyi
degistirmesi ve boylece bireyin davranisimi, hatirlamayi; en 6nemlisi zihinde olusturulmus olan olgular
etkilemesidir (Glass & Holyoak, 1986). Bilissel kurgularin ayni zamanda bireysel tecriibelerle ilintili
olmast, bu ¢ok boyutlulugun bir diger gostergesidir (Karadag, 2011).

Genel olarak, YYU’deki 6gretmen adaylarmin olusturduklar1 bilissel kurgular toplam puan
agisindan akademik vyeterlilik, sosyal duyarlilik ve insancil/samimiyet olarak siralanirken, MU’de
sevecenlik/giiler yiizliiliik, akademik yeterlilik ve insancil/samimiyet seklinde siralanmistir. Toplam
puanlar agisindan YYU’de ilk ii¢ kurgu grubu arasinda sosyal duyarhilik varken, MU’de bu kurgu grubu
yerine sevecenlik/giiler yiizliliik kurgu grubu yer almustir. Buradan hareketle toplam puanlar dikkate
alindiginda YYU’deki 6gretmen adaylari 8gretim elemanlarmin sosyal duyarliliginin daha yiiksek olmasini
beklerken; MU’deki dgretmen adaylar1 ise 6gretim elemanlariin sevecen ve giiler yiizlii olmalarimi daha
¢ok oOnemsemislerdir.  Ortalama puan bakimindan bakildiginda YYU’de egitim goren Ogretmen
adaylarinm en ¢ok biligsel kurgu tirettikleri bilissel kurgu gruplan akademik yeterlilik, insancil/samimiyet
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ve dgrenciye yaklasim seklinde siralanirken MU’de dgretmenlik meslek becerisi, insancil/samimiyet ve
akademik yeterlilik seklinde siralanmaktadir. Bu bulgulara paralel olarak Stronge (2007) arastirmasinda
Ogreticileri; birer birey olarak, ‘Ogrencilerini tanima, onemseme, dinleme, anlama becerilerine sahip
olmalar1’; ‘adaletin ve sayginin birer temsilcisi olmalari’; ‘Ggrencileri ile sosyal iliski kurmalart’;
‘Ogrencilerini motive etmeleri’; ‘Ggretme uzmanliina ve tecriibesine erismeleri’ gibi yonlerden ele
almistir. Bu calismada ortalama puanlar dikkate alindiginda, YYU’de farkli olarak égrencive yaklasim
kurgu grubu siralamada ilk ii¢ kurgu grubu arasinda yer alirken; MU’de farkli olarak dgretmenlik meslek
becerisi ilk ii¢ bilissel kurgu arasinda yer almustir. Dolayistyla MU’deki 6gretmen adaylarmin 6gretim
elemanlarinin 6gretmenlik meslek becerilerine sahip olmalarim daha ¢ok arzuladiklari ifade edilebilir.

Bilissel kurgu gruplarma diisen katilimec1 6gretmen aday1 sayisina bakildiginda, YYU’de egitim
goren Ogretmen adaylariin en ¢ok bilissel kurgu trettikleri biligsel kurgu gruplari sirasiyla sosyal
duyarlilik, iletisim becerisi ve akademik vyeterlilik seklindeyken, MU’de sevecenlik/giiler yiizliiliik,
akademik yeterlilik ve insancil/samimiyet seklindedir. Burada dikkat ¢eken nokta akademik yeterlilik kurgu
grubu her iki iiniversitede ortak olarak ilk ii¢ arasinda yer alirken; YYU’de bunun disinda sosyal duyariilik
ve iletisim becerisi, MU’de ise farkli olarak sevecenlik/giiler yiizliiliik ve insancil/samimiyet kurgu gruplar
ilk iic kurgu grubu arasinda yer almistir. Bu bulgulardan hareketle YYU’de daha fazla dgretmen adayinin
ogretim elemanlarinin sosyal duyariiliga ve iletisim becerisine sahip olmalarini arzuladigi, buna karsilik
MU’de daha fazla 6gretmen adayinin 6gretim elemanlariin sevecen ve insanci! olmalarini arzuladiklari
soylenebilir. Ogretmen ve dgretim eleman: niteliklerine yonelik baska bir arastirmada, dgreticilerin sahip
oldugu genel akademik yetenek ve zeka, 6grenme ve 0gretme bilgisi, 6gretme deneyimi vb. degiskenlerin
etkili 6grenme ortamlari olugsmasina katkida bulundugu sonucuna ulasilmistir (Darling-Hammond, 2000).
Bu konuda yapilan basgka bir arastirma (Brownell vd., 2006) sonucunda da &greticilerin 6grenme siirecine
farkli bilgi, beceri, inang, isteklendirme ve anlayis kazandirabilen bireyler oldugu bulgusuna rastlanmistir.

Bir 6gretmenin veya Ogretim elemaninin 6gretmenlik meslek becerisi, 6zel alan egitiminin
yeterliligi, tecriibesi, profesyonel gelisim kurslarina katilim sikligi, okur-yazarlik durumu, kullandigi
yontem veya teknikler, adalet anlayisi ve bunlarin yaninda 6grencilere karsi tutumlar1 6grenci gelisimine
etki eden dolayli faktérlerdendir (Easton-Brooks & Davis, 2009). Bu ¢alismada da, s6zii edilen arastirma
sonucu ile iliskili olarak; biligsel kurgu gruplarina diisen katilimer 6gretmen adayi sayisina bakildiginda,
YYU’de en diisiik ii¢ bilissel kurgu grubu sirasiyla yenilik¢ilik, diiriistliik ve adalet seklindeyken, MU’de
adalet, 6gretmenlik meslek becerisi ve saygi seklindedir.

Iki iiniversitenin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin goriisleri arasinda
farkliliklar olmasina ragmen, genel olarak one ¢ikan kurgu gruplar1 akademik yeterlilik, sosyal duyariiiik,
insancil/samimiyet, sevecenlik/giiler yiizliiliik, ogrenciye yaklasim, iletisim becerisi ve dgretmenlik meslek
becerisi seklinde olmustur. Buradan hareketle ogretmen adaylarinin bu niteliklere sahip Ogretim
elemanlarim gormeyi arzuladiklar1 ifade edilebilir. Bu noktada gergeklestirilen galigma, Ogreticilerin
kendilerinden beklenen niteliklerin neler oldugunu gérmeleri agisindan 6nem arz etmektedir.
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